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UST YONETICI SUNUSU

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi olarak, iilkemizin kalkinmasina katkida
bulunmak amaciyla bilimsel ve teknolojik faaliyetlerimizi kararhlikla siirdiiriiyor; ihtiyag
duyulan alanlarda nitelikli insan kaynagim yetistirmek icin tiim imkanlarimiz1 seferber
ediyoruz. Yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip ederek, giiclii bir akademik altyapi
olusturma ve genclerimizi gelecege en donanimh sekilde hazirlama gayretindeyiz.

Kamu idarelerinin bir mali yil icerisindeki performansini, biitce hedeflerini ve
gerceklesmelerini degerlendiren faaliyet raporlary;; hesap verebilirlik ve mali seffaflik
ilkelerinin en somut yansimasidir. Bu raporlar, kurumlarin stratejik ¢iktilarin1 kamuoyu ve
ilgili kuruluslarla paylasarak bilgi akisini saglayan temel kurumsal belgelerdir.

Universitemiz harcama yetKkilileri tarafindan titizlikle hazirlanan 2025 yili birim
faaliyet raporlar1 konsolide edilerek, "Universitemiz Idare Faaliyet Raporu”
olusturulmustur. Bu rapor icgeriginde; genel kurumsal bilgilerimizin yam sira kaynak
kullanim detaylarimiz ve bu kaynaklarla hayata gecirilen faaliyetlere iliskin performans
verileri kapsaml bir sekilde yer almaktadir.

Saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak hazirladig@imiz bu raporu,
Universitemizin faaliyetleri ve mali yapisina dair giincel verileri icerecek sekilde
kamuoyunun ve degerli paydaslarimizin bilgilerine saygiyla sunarim.

Prof.Dr. Mahmut AK
Rektor
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YONETICi OZETi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, akademik ve bilimsel faaliyetlerini ulusal
kalkinma planlarimiz ve stratejik hedeflerimizle uyumlu, dinamik bir yapida stirekli gelistirerek
surdurmektedir. Egitim sistemlerindeki dontsumi, teknolojik ilerlemeleri ve toplumsal
beklentileri rehber edinerek; arastirma ve egitim faaliyetlerimizi en ytiksek etkinlik ve verimlilik
diizeyine ulastirmay1 temel gaye ediniyoruz.

Tiim projelerimiz; giiclii fiziki altyapimiz ve yetkin beserl sermayemizin sinerjisiyle,
birimlerimiz arasindaki ytiksek koordinasyon sayesinde hayata gecirilmektedir. Bu siireglerin
her agamasi titizlikle izlenmekte ve detayl raporlamalarla analiz edilmektedir. Faaliyetlerimizin
merkezinde, kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanilmasi yer almakta; tim yonetim
streclerimiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle sekillenmektedir.

Bu dogrultuda, Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6deneklerin kullanim
detaylar1 ve elde edilen c¢iktilar; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41.
maddesi uyarinca degerlendirilerek, her yil diizenli olarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universitemiz, 2006 yilindan bu yana stratejik planlama ve mali saydamlik ilkelerine olan
baghligini, hazirladig faaliyet raporlariyla tescil etmektedir.

2006 yilindan itibaren her yil hazirlanan faaliyet raporlari, Universitemizin stratejik
hedeflerine olan baghliginin ve kamu kaynaklarinin kullanimindaki mali seffafligin temel
gostergesi ve tescili niteligindedir. 2025 Yili idare Faaliyet Raporu’nun baslangi¢ béliimiinde;
misyonumuz, vizyonumuz ve kurumsal yetki alanlarimiza dair genel bilgiler sunulmus;
devaminda ise y1l boyu gerceklestirilen ¢alismalar ve ulasilan sonuglar ayrintili bir sekilde analiz
edilmistir. Ayrica raporumuzda, kurumsal kapasitemizin degerlendirilmesine ve gelecege 1s1k
tutacak oneri ile tedbirlere de yer verilmistir.

Akademik ve idari yapimizi her gecen giin giiclendirerek, 6g8renci ve akademisyenlerimize
diinya standartlarinda bir egitim-arastirma ekosistemi sunma gayretiyle ilerliyoruz. Bilimsel
yenilikleri destekleyen, toplumsal kalkinmay1 dnceleyen ve seffaf yonetim anlayisindan taviz
vermeyen lniversitemiz, gelecekte de biiyliik basarillara imza atmaya kararlilikla devam
edecektir.
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I. GENEL BILGILER

Bu boélimde, tliniversitemizin stratejik kimligini ve operasyonel altyapisini olusturan temel
unsurlar detayh olarak ele alinacaktir. Oncelikle, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda yetki dagilimi,
gorev tanimlar1 ve sorumluluklar gibi idari yapi taslar1 kapsaml bicimde sunulacaktir. Buna ek olarak,
fiziksel altyapimiz ve teskilat yapimiz, insan kaynaklari politikalarimiz ile teknolojik ve bilisim altyapimiz
da ayrintili bilgiler esliginde degerlendirilecektir. Sunulan hizmetler, belirli basliklar altinda sistematik
olarak incelenirken, her bir hizmetin isleyisi ve sagladigi katkilar net bir sekilde ortaya konulacaktir. Son
boliimde ise, yonetim yapimiz ve i¢ kontrol sistemimizin isleyisi; seffaflik, hesap verebilirlik ve
sturdiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda nasil sekillendigi ve uygulandigina dair detayl bilgiler
verilecektir.

A. MISYON VE VIZYON
Universitemizde 2025 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan 2023-2027 Stratejik Planinda
belirlenen kurumsal vizyon ve misyonumuz su sekilde belirlenmistir;

Vizyon; insana hizmet yolunda, ¢cagin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, aragtirma ve buluglariyla
glicll ve saygin iiniversitelerden biri olmak.

Misyon; Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar gerceklestirmek, istiin, etik ve
bilimsel degerlerle donanimh bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek ve
boylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde 6nemli bir rol listlenmek ve bu etki alanini
genisletmek; yurtdisi iligkilerini artirarak uluslararasi tiniversite olmak.

B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim ve faaliyetlerimiz, anayasa, kanunlar ve diger mevzuat ¢ercevesinde belirlenen yetki,
gorev ve sorumluluklarla sekillendirilmektedir. Bu hukuki diizenlemeler, iiniversitemizin bagimsiz bir
egitim kurumu olarak faaliyet gostermesini giivence altina alirken ayni zamanda egitim, arastirma ve
toplumsal sorumluluk alanlarinda yerine getirilmesi gereken 6nemli yukiimliliikleri de giindeme
getirmektedir. Yasal cerceveye sadik kalarak, tiniversitemiz hem i¢ siireclerini hem de topluma karsi olan
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, liniversitemizin
faaliyetleri yalnizca egitim ve arastirma ile sinirli kalmayip, gecmisten giiniimiize toplumsal kalkinmaya
katki saglamak adina giivenli ve etkili bir yonetim anlayisi ile stirdiiriilmektedir.

Universitemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasli, kanunlar ve diger ilgili mevzuat kapsaminda
belirlenen yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir. Bu hukuki diizenlemeler, iiniversitemizin bagimsiz bir
egitim kurumu olarak faaliyet gostermesini giivence altina alirken, ayn1 zamanda belirli sorumluluklarin
da yerine getirilmesini zorunlu kilmaktadir.

2547 sayil Yiikksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde, Yiiksekdgretim Kurumlarinin gérevleri
su sekilde siralanmistir:

» (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-dgretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini séz, yazi ve

diger araclarla yaymak,
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» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tartmda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve énerilerini bildirmek,

» Egitim-dgretim seferberligi icinde érgtin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini listlenen kurumlara
katkida bulunacak énlemleri almak,

= Yérelerindeki tarim ve sanayinin ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine, iiretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éztim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

= Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-égretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri

yapmak.

C. IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

Bu boliimde, liniversitemizin idari isleyisinde kritik rol oynayan fiziksel yapi, teskilat diizeni,
insan kaynaklar ve teknoloji ile bilisim altyapisina iliskin ayrintili bilgiler sunulacaktir. ilk olarak,
liniversitemizin modern tesis ve altyapi yatirimlar1 kapsaminda olusturulan fiziksel durumunun, egitim
ve arastirma faaliyetlerini nasil destekledigi; mevcut kampiisler, laboratuvarlar, kiitiiphaneler ve diger
olanaklarin etkin kullanimi degerlendirilecektir.

Ardindan, iniversitemizin teskilat yapisi incelenerek, idari birimler arasindaki gérev dagilimi,
organizasyonel sema ve koordinasyon mekanizmalar detaylandirilacaktir. Bu cercevede, yonetisim
yapisinin nasil isledigi ve karar alma siireclerinin nasil yapilandirildigina dair bilgiler sunulacaktir.

Insan kaynaklar1 konusunda ise, nitelikli akademik ve idari personelimizin sayisi, dagilim,
mesleki gelisim programlari ve yetenek yonetimi uygulamalarina iliskin bilgiler yer alacaktir. Bu bilgiler,
liniversitemizin insan kaynaginin verimli ve etkin kullanimina nasil 6nem verdigini ortaya koyacaktir.

Teknoloji ve bilisim altyapisi boliimiinde ise, dijital dontlisiim stireci, egitim teknolojileri, veri
yonetimi, siber giivenlik uygulamalari ve bilgi teknolojileri altyapisinin giincel durumu ele alinacaktir. Bu
kapsamda, 6grenci ve personelin bilgiye erisim siirecleri ve dijital hizmetlerin sunulma sekli de
degerlendirilecektir.

Universitemizin sundugu hizmetler, egitim, arastirma, toplumsal hizmet ve kiiltiirel etkinlikler
gibi ana basliklar altinda sistematik bir bicimde ele alinacak, her bir hizmet alaninin isleyisi ve sagladigi
katkilar detaylandirilacaktir.

Son olarak, bu hizmetlerin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in olusturulan y6netim ve i¢
kontrol sistemi hakkinda kapsamli bilgiler verilecektir. Bu kisimda, siire¢lerin izlenmesi, raporlanmasi ve
stirekli iyilestirme prensipleri cergevesinde, {(niversitemizin seffaflik, hesap verebilirlik ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun olarak yapilandirilmis yoénetim ve i¢ kontrol mekanizmalar:
aciklanacaktir.
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1. Fiziksel Yap1

Bu béliimde Universitemizin Kahramanmaras merkez ve ilcelerdeki yerleskelerinde yer alan acik
ve kapali alanlar ile kapali alanlarda yer alan derslik ve diger kullanim alanlarina iliskin bilgiler
verilmistir.

1.1.Yerleskelerimiz

Universitemiz ilgelerle birlikte toplam 6 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda hizmet
vermektedir. Tablo1.'de bu yerleskelerin isimleri, kapali ve acik alanlarina iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 1 - Yerleskelerimiz

Yerleske Adi Kap(ar:z,;\lan Agl(l:nlz\)lan Tcz:::za)m
Avsar Yerleskesi 257.903 2.913.626 | 3.171.529
GoOksun Arslanbey Yerleskesi 10.911 195.162 206.073
Afsin Asik Mahzuni Serif Yerlegkesi 10.272 200.725 210.997
Andirin Yerleskesi 4.341 5.659 10.000
Pazarcik Yerleskesi 4984 11.261 16.245
Arastirma Uygulama Ciftligi 3.671 451.567 455,283
GENEL TOPLAM 317.912 3.779.531| 4.084.613

2023 yilinda yasanan Kahramanmaras merkezli depremler sonucunda Arastirma Uygulama
Cifliginin 198.000 m? lik kism1 deprem konutlar1 yapilmasi amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na
devredilmistir. Daha 6nce iiniversitemize ait olan Karacasu Yerleskesi ise Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Rektorliigiine devredilmistir.
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1.2.Derslik, Laboratuvar, Atélye vb.

Universitemiz, 2025 yili itibariyla egitimde kaliteyi ve égrenci odakl yaklasimi merkeze alarak,
yerleskelerindeki toplam 689 modern egitim alaniyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Amfi, derslik,
laboratuvar ve atdlye gibi farkli birimlerden olusan bu altyapi; dinamik egitim ihtiyag¢larina cevap verecek
teknik donanima ve cesitlilige sahiptir. Mevcut alanlarin kapasite planlamasi, akademik verimliligi en iist
diizeye cikaracak ve disiplinler arasi calismalar1 destekleyecek sekilde tasarlanmigtir.

Tablo 2 - Egitim Alanlarimiz

Cinsi / Ogrenci Kapasitesi | 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 Uzeri | Toplam
Amfi - - 2 16 - 1 19
Sinif 245 51 22 1 - 1 320
Akillr Sinif 39 49 19 1 - - 108
Bilgisayar Laboratuvari 34 7 - - - - 41
Atolye 31 - - - - - 31
Seminer Salonu 11 1 - - - - 12
Toplanti Salonu 14 2 - - - - 16
Konferans Salonu - 1 1 11 2 3 18
Diger Laboratuvar 119 3 - - - - 122
Toplam 495 114 44 29 2 5 689

Universitemizin egitim alanlari, kapasite ve kullanim amaglarina gore stratejik bir yaklasimla
yapilandirilmistir. Her bir birimin maksimum o6grenci kapasitesi, akademik verimlilik ve konfor
standartlar1 gozetilerek titizlikle belirlenmistir. Asagidaki tabloda detaylandirilan bu dagilim; hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz icin modern, nitelikli ve siirdiriilebilir bir 6grenme
ekosistemi olusturma hedefimizin temel dayanagini teskil etmektedir.

1.3.Spor Tesislerimiz

Ogrencilerimizin  kiiltirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, cesitli
yerleskelerimizde, 3 kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahasi ve bu
tesislere alt yap1 saglayan 6grenci kiiltiir merkezi icerisinde fitness, konferans, kafe, cok amacl salon ve
amfi tiyatro ile birlikte; Avsar Yerleskemizde acik atletizm pisti ve futbol sahasi ve yar1 olimpik kapali
yliizme havuzu bulunmaktadir.

Universitemiz, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine biiyiik 6nem vererek,
modern altyapiya sahip ¢ok sayida tesisle donatilmistir. Universitemiz cesitli yerleskelerinde; 3 kapali
spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol ve voleybol sahasi gibi spor tesislerinin yani sira 6grenci
kiiltiir merkezi kapsaminda fitness, konferans, kafe, ok amacl salon ve amfi tiyatro gibi sosyal ve kiiltiirel
alanlara da sahiptir. Ayrica Avsar Yerleskesi'nde, acik atletizm pisti, futbol sahasi ve yari1 olimpik kapali
ylzme havuzu bulunan agik spor tesisleri hizmete sunulmustur. Bu tesisler, 6grencilerimizin hem
akademik hem de kisisel gelisimlerini destekleyerek, takim ¢alismasi, disiplin ve yaraticilik gibi temel
degerlerin gelisimine katkida bulunmaktadir.
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1.4.Universitemiz Kapalh Alanlar1 Envanteri

Universitemizin kapal alan envanteri, kurum biinyesindeki tiim kapali mekanlarin (derslikler,
laboratuvarlar, konferans salonlari, kiitiiphane, ofisler, sosyal tesisler vb.) detayl bir sekilde belgelendigi
ve sistematik olarak siniflandirildig1 6nemli bir veri kaynagidir. Bu envanter; her alanin kullanim amaci,
biiytikliigii (metrekare cinsinden), kapasitesi, konumu ve mevcut durumunu iceren bilgilerle donatilmis
olup, liniversitemizin fiziki altyapisinin etkin yonetimi, bakim planlamasi ve gelecege yonelik yatirim
stratejilerinin olusturulmasinda temel rol oynamaktadir. Ayrica, envanter verileri, kaynaklarin verimli
kullanimi, bakim ve yenileme calismalarinin planlanmasi ve siirdiriilebilir kampiis hedeflerinin
gerceklestirilmesi icin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak diizenli araliklarla
glincellenmektedir.

Tablo 3 - Universitemiz Mekanlar1 Envanteri (MEKSIS)

Bina Adi Kapal Alan (m?) Fonksiyonu
Afsin Meslek Yiksekokulu 10.272,08 Egitim(E)
Andirin MYO 4.341,53 Egitim(E)
Acik Amfi 1.762,97 Diger(0)
Ali Ozge Camii 1.385,53 Diger(O)
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 3.085,61 Yonetim(M)
Dis Hekimligi Fak. 141,19 Egitim(E)
Egitim Fak. (E Blok) 5.899,94 Egitim(E)
Fen Edebiyat Fak. ( C Blok) 5.958,28 Egitim(E)
Fen Edebiyat Fak. ( D Blok) 3.784,58 Yénetim(M)
Fen Edebiyat Fak. (A Blok) 4.364,08 Yénetim(M)
Fen Edebiyat Fak. (B Blok) 5.937,32 Egitim(E)
Gliney Garajl 1.372,16 Diger(0)
Dis Hekimligi Fak. 3.716,21 Egitim(E)
Isi Merkezi 2.180,84 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak Koridor 2.531,44 Diger(O)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. A1 Blok 994,76 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. B 259,79 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. C1 505,64 Toplanti ve Konferans(C)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. C2 512,63 Toplanti ve Konferans(C)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. E1 1.219,57 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. E2 1.148,87 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. G1 1.615,54 Egitim(E)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. G2 1.820,98 Egitim(E)
ilahiyat Fak. 5.642,01 Egitim(E)
Kapali Spor Salonu 4.165,16 Spor Alanlari(S)
Kapali Yiizme Havuzu 6.337,45 Spor Alanlari(S)
Kongre Merkezi 15.372,09 Toplanti ve Konferans(C)
Kuzey Garaj 1.593,04 Diger(0)
Kutliphane Binasi 7.471,56 Kutlphane(L)
Mediko Sosyal Binasi A Blok 1.059,35 Yonetim(M)
Mediko Sosyal Binasi B Blok 957,12 Yonetim(M)
Mediko Sosyal Binasi C Blok 702,38 Yonetim(M)
Mediko Sosyal Binasi D Blok 72,87 Yonetim(M)
Merkezi Yemekhane Binasi 7.565,17 Sosyal Alanlar(G)
Muhendislik ve Mimarlik Fak. E3 1.145,60 Yonetim(M)
Mihendislik ve Mimarlk Fak. G3 2.131,60 Egitim(E)
Muhendislik ve Mimarlik Fak. G4 2.478,33 Egitim(E)
Orman Fak. ( P Blok Derslik) 5.902,23 Egitim(E)
Orman Fak. (G Blok idari) 3.945,89 Yénetim(M)
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Rektorliik idari Binasi 3.954,17 Yénetim(M)
Rektorlik Yonetim Binasi 1.606,63 Yénetim(M)
Sera Blyuk 3.974,40 Egitim(E)
Sera idari Bina 149,29 Yénetim(M)
Sera Kuguk 1-2 288,00 Egitim(E)
Sera Teknik Merkez 186,62 Diger(0)
Sosyal Yasam Merkezi 1 4.975,27 Diger(0)
Sosyal Yasam Merkezi 2 3.155,11 Diger(0)

Su Deposu Binasi 355,10 Diger(0)

Tip Fak. Hastanesi A Blok 5.338,36 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi B Blok 5.399,56 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi C Blok 5.025,86 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi D Blok 5.494,92 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi E Blok 4.747,22 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi F Blok 4.441,75 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi G Blok 7.316,73 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi H Blok 33.789,41 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi Pol. Koridor Blok 11.749,39 Saglik Hizmeti(H)
UsKim 5.776,60 Arastirma(R)
Guzel Sanatlar Fak. 5.902,68 Egitim(E)
Yabanci Diller Yuksekokulu A2 Blok 1.405,97 Egitim(E)
Yemekhane Alakart 178,30 Sosyal Alanlar(G)
Yeni Mihendislik ve Mimarlik Fak. D Blok 2.993,41 Egitim(E)
Yeni Mihendislik ve Mimarlik Fak. E Blok 4.646,65 Egitim(E)
Ziraat Fak. A Blok 963,58 Yonetim(M)
Ziraat Fak. B Blok 725,92 Yonetim(M)
Ziraat Fak. D Blok 5.113,19 Egitim(E)
Ziraat Fak. E1 Blok 3.401,40 Yonetim(M)
Ziraat Fak. F1 Blok 2.640,96 Egitim(E)
Ziraat Fak. F2 Blok 2.549,91 Egitim(E)
Ziraat Fak. | Blok 803,78 Toplanti ve Konferans(C)
Ziraat Fak. J Blok 483,40 Toplanti ve Konferans(C)
Ziraat Fak. S Blok 319,55 Toplanti ve Konferans(C)
Derslik Binasi 1.193,07 Egitim(E)
Kres Binasi 151,01 Sosyal Alanlar(G)
Saghk Bilimleri Fak. (C Blok) 4.507,84 Egitim(E)
Saglik Hizmetleri MYO (B Blok) 1.908,25 Egitim(E)
Spor Salonu 1.962,68 Spor Alanlari(S)
Tip Fak. Egitim (A Blok) 3.284,59 Egitim(E)
Ahir 1.178,18 Diger(0)
Bakici Evi 63,70 Barinma(A)
idari Bina 138,16 Diger(0)
Kimes 1117,32 Diger(0)
Sera 438,00 Diger(0)

Su Deposu 174,90 Diger(0)
Yem Deposu 322,71 Diger(0)
Goksun Meslek Yiksekokulu 10.911,04 Egitim(E)
Elektrik Binasi 659,51 Egitim(E)
Gida Teknolojisi Binasi 1.937,12 Egitim(E)
Giyim Uretim Teknolojisi Binasi 1 528,01 Egitim(E)
Giyim Uretim Teknolojisi Binasi 2 309,11 Egitim(E)
iklimlendirme ve Havalandirma Binasi 265,74 Egitim(E)

o
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insaat Binasi 451,17 Egitim(E)
Makine Binasi 598,60 Egitim(E)
Mobilya ve Dekorasyon Binasi 1.976,84 Egitim(E)
Moda Tasarim Binasi 162,69 Egitim(E)
Otomotiv Binasi 644,50 Egitim(E)
Spor Salonu Binasi 3.222,62 Spor Alanlari(S)
Tasarim ve 3d Modelleme Merkezi 1.053,60 Egitim(E)
Tekstil Binasi 714,59 Egitim(E)
Turizm ve Otelcilik Binasi 909,80 Sosyal Alanlar(G)
Yemekhane Binasi 609,12 Sosyal Alanlar(G)
Pazarcik Meslek Yuksekokulu 4.984,41 Egitim(E)
Ziraat Fak. Arastirma ve Uygulama Merkezi 238,35 Egitim(E)
Teknik Bilimler MYO Binasi 9.750,00 Egitim(E)
Teknik Bilimler MYO Atolye Binalari 5.900,00 Egitim(E)
Sosyal Bilimler MYO Binasi 7.800,00 Egitim(E)
TOPLAM 317.912,64

Universite kampiisiiniin kapali alanlar, égrencilerin ve akademik personelin tiim ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde modern, erisilebilir ve cok fonksiyonlu bir yapida tasarlanmistir. Bu alanlar; son
teknolojiyle donatilmis akilli siniflar, interaktif egitim imkani sunan laboratuvarlar ve zengin kaynak
cesitliligine sahip kiitiiphaneler ile akademik gelisimi destekleyen bir ekosistem sunar. Sadece ders odakli
degil, sosyal yasami da odaga alan kampiisiimiizde; genis sosyal tesisler, modern spor salonlari, ¢esitli
damak tatlarina hitap eden kafeteryalar ve sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapan kiiltiir merkezleri
bulunur. Ayrica, tim kapali alanlarda kesintisiz internet erisimi ve engelsiz yasam standartlar
gozetilerek, her birey i¢in konforlu ve verimli bir calisma ortami saglanmasi amaglanmistir.
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2. Teskilat Yapisi

Bu béliimde, iiniversitemizin kurumsal kimligini ve operasyonel giiciinii sekillendiren i¢
organizasyon yapisi detaylandirilmaktadir. Universite yonetim sistemi; Rektorlilk makami, Rektor
Yardimcilari, Senato ve Universite Yonetim Kurulu gibi karar verici organlarin yani sira akademik, idari
ve destek birimlerinden olusan entegre bir yapiy1 kapsar.

Her bir birimin yetki ve sorumluluklari; stratejik planlama, karar alma mekanizmalari, egitim-
ogretim faaliyetleri ve kaynak yonetimi gibi siireclerdeki yetki ve sorumluluklari, kurumsal isleyisin
sistematik yapisini, rollerin dagilimini ve birimler arasi koordinasyonun nasil saglandigini seffaf bir
bicimde ortaya koymak i¢in asagidaki agiklamalara yer verilmistir.

2.1. Rektor

Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, ¢calismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan g Kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli
olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak atar. Rektoriin gorevleri kisaca asagida verilmistir.

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim tist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Uiniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim- 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler vermek,

Universitenin birimleri ve personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel, idari gézetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

2.2. Senato

Universite Senatosu, {iniversitemizin akademik organi olarak, rektériin baskanhiginda kurulmus
olup; rektor yardimcilari, fakiilte dekanlari, her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil stireyle secilmis
Ogretim iiyeleri ve rektorliige bagh enstitii ile yliksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-
0gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir; ayrica rektor, gerekli gordiigi
durumlarda ilave toplantilar diizenleyebilir.

Senatonun gorevleri su sekilde siralanabilir;
Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim esaslar1 hakkinda karar almak,
Universitenin ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ytiriirliige girecek olan iiniversite veya
Uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

- Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
- Universite yonetim kuruluna iiye segmek ve kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Yonetim Kurulunun goérevleri asagida verilmistir.

- Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdére yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

- Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

- Kanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.4. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii organlari; Enstitii Midiiri, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Miidiirt, Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakdlte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi 28/03/1983 tarihinde kabul edilen 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu kapsaminda 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 9 Meslek
Yiksekokulu, Rektorliige bagh 5 boliim, 1 Uzaktan Egitim Merkezi, 1 Saglik, Uygulama ve Arastirma
Hastanesi ve 17 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Idari yénetim érgiitiiniin basinda Rektére bagh bir genel sekreter ve bu yapilanmanin altinda
daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltenin iist yoneticisi dekan olmakla
birlikte, fakiilte idari yonetim orgiitiiniin basinda ilgili dekana bagh bir fakiilte sekreteri bulunmaktadir.
Ayrica enstitii ve yiiksekokullarda tst yonetici olan miidiire bagh bir enstitii veya yiiksekokul sekreteri
bulunur.
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2.5. Teskilat Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, dijital doniisiim stratejileri dogrultusunda teknolojik
altyapisint her gecen gilin tahkim ederek; paydaslarina c¢agdas standartlarda bir egitim-6gretim
ekosistemi sunmaktadir. Universitemizin ana yerleskesi olan Avsar Yerleskesi, cevre diizenlemeleri ve
modern mimarisiyle dikkat ¢ekerken; ileri teknolojiyle donatilmis akilli siniflar, genis kapasiteli amfiler
ve ¢ok amaclh konferans salonlariyla akademik faaliyetlerin verimliligini maksimize etmektedir. Egitim
alanlarimizda kullanilan son teknoloji iiriinler, 06grencilerimizin teorik bilgiyi uygulama ile
birlestirmesine olanak taniyan interaktif bir 6grenme ortami olusturmaktadir

Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi biinyesinde kurulan Teknoloji Gelistirme ve Uygulama
Atolyesi, farkli bolimlerden o6grencilerin bir araya gelerek ortak projeler yiirtitmelerine olanak
tanimaktadir. Bu at6lyede, Teknofest yarismalari igin gelistirilen araba ve su alt1 projeleri gibi ¢calismalar
yuriitiilmekte olup, 6grencilere ¢calisma ekipmanlari, altyapi ve internet gibi olanaklar saglanmaktadir.

Dijital doniisiimiin hiz kazandig1 gliniimiizde; uzaktan egitim, e-6grenci ve e-devlet gibi kritik
platformlarin siirdiiriilebilirligi, giiclii ag ve sistem altyapilarina baghdir. Universitemiz biinyesindeki
Internet ve Ag Teknolojileri Programi, bu ihtiyaca binaen; isletmelerin sistem mimarilerini planlayabilen,
kurulum ve teknik bakim siire¢lerini profesyonel diizeyde yonetebilen nitelikli insan kaynag yetistirmeyi
amagclamaktadir. Sektdriin giincel ag sistem uzmani talebini dogrudan karsilamaya yonelik bu
programimiz, 6grencilerimize modern diinyanin dijital altyapisini insa edecek yetkinlikleri kazandirarak
istihdam edilebilirligi maksimize etmektedir.

Universite, bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim programlariyla da dikkat
cekmektedir. Bu kapsamda, 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii programlar ile ders, kurs,
seminer ve konferans gibi faaliyetler ytriitilmektedir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, tahkim edilmis teknolojik altyapisi ve siirdiiriilebilir
gelisim vizyonuyla; 6grenci ve akademisyenlerine kiiresel standartlarda, ¢cagin gereksinimlerine yanit
veren ileri diizey bir egitim-6gretim ekosistemi sunmaktadir.

Universitemizin dijital ekosistemi, ULAKBIM iizerinden saglanan 800 Mbps bant genisligindeki
metro ethernet ana baglantisi ile yiiksek hizli ve kesintisiz bir iletisim altyapisina sahiptir. Merkez
yerleskemiz olan Avsar Yerleskesi ile ilcelerimizde bulunan kampiislerimiz arasindaki veri trafigi,
ihtiyaca gore 10 ile 80 Mbps araliginda optimize edilmis baglantilar iizerinden siirdiiriilmektedir.
Gelecegin internet teknolojileriyle tam uyum vizyonumuz dogrultusunda, ag altyapimiz hem IPv4 hem de
IPv6 protokollerini destekleyen hibrit bir yapida isletiimektedir. Universitemizin haberlesme ag
kapasitesine iliskin detayli teknik gostergelere Tablo 4’te yer verilmigtir.

Tablo 4 - Teknoloji ve Haberlesme Altyap1 Kapasiteleri

Alt Yapi Kapasite (Hiz ve Adet)
Direk Fiber Ug Sayisi 40 X10 Gb/s
Backplane Hizi 1025 Gb/s
E-Mail Server 2 Adet
Firewall 2 Adet
DNS Sunucusu 2 Adet

Sanal Sunucu Sayisi 60 Adet
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4, insan Kaynaklar:

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasmak icin insan
kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde organize etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, akademik
personelin kendini gelistirmesi icin {iniversitenin tiim imkanlari seferber edilmekte, idari personel ve isci
statiistindeki ¢alisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilerek bu alanlarda
ylikselmelerine olanak saglamaktadir.

Universite, insan kaynaklari yénetimi uygulamalarinin izlendigi ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirmektedir. Bu kapsamda, KSU Atama Yiikseltme Kriterleri, Akademik Bagvuru
Sistemi, Idari Personel Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ve memnuniyet anketleri gibi araclar
kullanilmaktadir.

Personel Daire Baskanligi, akademik ve idari personelin 6zliik islemleri, atama, terfi ve benzeri
stireclerini yoneterek, personelin kariyer gelisimine destek olmaktadir. Universitemizde 1.304 akademik,
1248 idari personel, 312 sozlesmeli personel ve 893 kadrolu is¢i olmak lizere toplam 3.757 calisan
bulunmaktadir.

Tablo 5 - Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Akademik Birimler Profesor | Dogent Dr.gs:;;tlm gf::‘t’:zl Gﬁ?::l.ﬁsi Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 1 21 - 31 55
Egitim Fakiiltesi 16 16 22 2 10 66
Fen Fakiiltesi 28 9 9 - 6 50
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 6 14 2 7 31
iktisadi ve idari Bil. Fak. 18 21 30 7 11 87
ilahiyat Fakiiltesi 23 8 16 5 12 64
Miihendislik ve Mim. Fak. 22 19 29 3 19 92
Orman Fakiiltesi 13 11 19 - 4 47
Saghk Bilimler Fakiiltesi 1 6 20 3 10 40
Tip Fakiiltesi 63 46 60 4 99 272
Ziraat Fakiiltesi 44 18 17 - 7 86
Afsin Saghk YO - 7 2 2 11
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 3 5 1 2 16
insan ve Toplum Bil. Fak. 18 14 36 4 11 83
GoOksun Uygulamali Bil. Y.O. - 1 3 - - 4
Yabanci Diller Y.O. - - 1 17 - 18
Afsin M.Y.O. 1 - 9 15 - 25
Andirin M.Y.O. - 1 1 15 - 17
Goksun M.Y.O. 1 2 9 20 - 32
Saglk Hizmetleri M.Y.O. 1 3 22 14 - 40
Pazarcik M.Y.O. - - 4 14 - 18
Sosyal Bil. MYO - 2 13 27 - 42
Teknik Bil. MYO 4 4 19 46 - 73
Rektorliik - - 2 33 - 35
Genel Toplam 262 191 388 234 229 1304

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, ¢alisanlarinin hareket alanimi kisitlamayan ve insan
kaynaklarinda siirekli gelisime ac¢ik bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu kapsamda, belirli
dénemlerde akademik ve idari personelin memnuniyetini 6lgmek amaciyla anketler diizenlenmektedir.
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Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in periyodik olarak egitimler ve seminerler
diizenlenmektedir. KSU Siirekli Egitim Merkezi, cesitli kurslar ve atélye calismalariyla personelin mesleki
gelisimine katki saglamaktadir.

Ayrica, ¢alisanlarin modern ve ferah ortamlarda gérev yapmalarini saglamak amaciyla, giiniimiiz
teknolojisiyle donatilmis calisma alanlari olusturulmaktadir. Bu ¢abalar, personelin kariyer gelisimine
destek olmay1 ve daha verimli ¢alisma ortamlari saglamay1 hedeflemektedir.

KSU'niin bu yaklasimi, calisan memnuniyetini artirarak iiniversitenin genel performansina
olumlu katki saglamaktadir. Universitemizde gorev yapan akademik personelinin birimlere gore dagilimi
Tablo 5’te gosterilmistir.

Universitemizin cesitli birimlerinde 22 yabanci uyruklu égretim elemani bulunmaktadir. Asagida
kadrolari ve ¢alistiklar: birimler gosterilmistir.

Tablo 6 - Yabanci Uyruklu Personel Sayilari

Kadrosu Cahistig1 Birim Sayi
Dogent ilahiyat Fakiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Egitim Fakiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi ilahiyat Fakiltesi 2
Dr.Ogretim Uyesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Arastirma Gorevlisi Tip Fakiltesi 11
TOPLAM 17

Universitemizde Rektorliikk, daire baskanliklari, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar1 ve diger birimlerde toplam 1248 idari personel gorev yapmaktadir. idari personelin
hizmet siniflarina gore dagilimi asagida ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 7 - idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 | 12 | 13 | 14 | Toplam

Genel idare Hizmetleri 71 4 218 | 31 | 37 9 14 12 4 2 - 1 - - 385
Avukathk Hizmetleri - 1 - - - - - - - - - - - - 2
Saglk Hizmetleri 51 54 83 33 79 79 | 73 118 74 | 27130 1 - - 702
Teknik Hizmetleri 32 18 54 2 4 2 7 1 3 3 - - - - 123
Yardimci Hizmetleri - - - - 5 - 2 2 6 4 2 5 3 7 36
TOPLAM 154 | 77 | 355 |46 | 126 |91 | 94 | 134 | 87 |35 (32| 7 | 3 | 7 1248

-
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Universitemizin gesitli birimlerinde 177 adet siirekli is¢i, 312 adet 4/B Sozlesmeli Personel ve 716
adet 4/D Siirekli Is¢i kadrosunda toplam 1.205 personel ¢alismaktadir. Bu personelin kadro ve biitce
giderlerindeki yerlerine gére dagilimi ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 8 - Diger Personelin Dagilimi

istihdam Sekli Ozel Oz Gelir | Déner Sermaye | Toplam
Siirekli isci Sayisi 152 21 4 177
4/B Sozlesmeli Personel 312 - 312
4/D Siirekli isci (696) 205 66 445 716
Toplam 1.205

Universite personelimiz; egitim, arastirma, idari yonetim ve hizmet faaliyetlerinin kesintisiz bir
sekilde yiirttilmesinde hayati bir sorumluluk tstlenmektedir. Profesorler, dogentler, doktor 6gretim
liyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusan akademik kadromuz; 6grencilerimize
nitelikli egitim sunmanin yani sira bilimsel bilgi {lretimi ve stratejik arastirma projelerinin
gelistirilmesinde de dncii bir rol oynamaktadir. Diger yandan, idari personel; rektorliik, fakiilte, enstiti,
yliksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve diger destek birimlerinde goérev alarak, stratejik planlama,
organizasyon ve giinliik idari siireglerin yonetiminde etkin katki saglamaktadir. Ayrica, teknik ve idari
destek ekipleri, kampiis altyapisinin ve bilgi teknolojileri hizmetlerinin strekliligini saglayarak,
Uiniversitenin isleyisini sorunsuz hale getirmektedir. Tim bu personel gruplari, kurumun misyonunu ve
vizyonunu gerceklestirmek amaciyla disiplinler arasi isbirligi ve stirekli mesleki gelisim ¢ercevesinde
calismalarin siirdiirmekte, boylece iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci bir konuma
ulasmasina katkida bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Yiiksekégretim Kanunu’'nun 4’iincii maddesinde
tanimlanan stratejik hedefleri hayata gecirmek amaciyla, ayni Kanun'un 5’inci maddesinde belirtilen
temel ilkeler dogrultusunda kapsamli bir egitim ve topluma hizmet anlayisiyla faaliyet gostermektedir.
Universitemiz, yalnizca egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetleriyle sinirh kalmayip, ayni1 zamanda
toplumsal gelisime katki saglayan projeler ve etkinliklerle de bolgesel kalkinmanin onciilerinden biri
olmay1 hedeflemektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gérev ve sorumluluklari titizlikle
yerine getirirken, 6grencilerini bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu, uluslararasi
diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak donatmayi amag¢ edinmistir.

Universitemiz, akademik miikemmeliyetin yan1 sira, 6grencilerinin kisisel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine de biiylik 6nem vermektedir. Bu baglamda; dans, miizik, gorsel sanatlar, yaratici drama,
tiyatro ve Kkisisel gelisim gibi alanlarda, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglayan,
tamamen licretsiz sunulan kurslar diizenlenmektedir. Her y1l diizenlenen Kiiltiir Sanat Giinleri, bu kurslar
araciligiyla edinilen becerilerin ve yaratici ¢alismalarin sergilendigi, 6grenciler arasinda sanatsal
isbirligini ve toplumsal etkilesimi artiran dnemli bir platform olarak dikkat cekmektedir.

Bunun yani sira, y1l boyunca iilkemizin farkl kiiltiir bolgelerine gerceklestirilen “Kultiir Gezileri”
etkinlikleri, 6grencilerimizin sadece akademik bilgi birikimlerini pekistirmelerine degil, ayn1 zamanda
sosyal ve kiiltiirel deneyimlerini zenginlestirmelerine de olanak tanimaktadir. Bu geziler, 6grencilerin
yerel ve ulusal kiiltiirleri yakindan tanimalarina, farkli yasam tarzlarini deneyimlemelerine ve toplumsal
hafizay1 giiclendirmelerine katki saglarken, egitim-6gretim programi igerisinde rehabilitasyon ve
konsantrasyon destegi sunarak akademik basarilarina olumlu yansimaktadir.

Bu yaklasim, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi'nin yalmizca bir egitim kurumu olarak
degil, ayn1 zamanda kiiltiirel, sosyal ve bilimsel gelisime 6nciiliik eden, yenilik¢ci ve cagdas bir merkez
olarak konumlanmasim saglamaktadir. Universite, uluslararas1 standartlarda egitim ve arastirma
olanaklarimi desteklerken, topluma sundugu genis hizmet yelpazesiyle bolgesel ve kiiresel diizeyde
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunmay1 amaglamaktadir.
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Universitemiz faaliyet ve hizmetleri Tablo 9’da ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 9 - KSU Faaliyet ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Faaliyet ve Hizmetler

On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Uzaktan Egitim Hizmetleri

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Hizmetler
Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Hizmeti
Proje -Yayin

Deneysel Arastirmalar

Patent/Faydali Model

Arastirma ve Gelistirme Prototip Uriin Gelistirme

Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri

Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri

Bilimsel Arastirmalari Destekleme Hizmetleri

Ulusal Diizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Bilimsel Etkinlikler Ogretim Elemanlarinin Bil. Top. Katilimini Tesvik Etmek
Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler Diiz.
Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Dizenlemek

Bahar Senlikleri

Mezuniyet Toérenleri

Kulturel Geziler

Universite Tanitim Giinleri

Universite Personeli Kaynastirma Toplantilari

Tarihi ve Kultlrel Degerlerimizi Yasatmaya Yonelik Hiz
Ogrencilere Yonelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler

Sosyal ve Kdltirel
Etkinlikler

Spor Senlikleri
Saglikl Yasam ve Spor Hizmetleri
Sergi ve Sanatsal Etkinlikler

Sportif ve Sanatsal
Etkinlikler

Danigsmanlik Hizmeti
Bilirkisi/Hakemlik ve izleyici Hizmetleri
Program Gelistirme ve Eser inceleme
Ortak Proje Destekleme Hizmetleri
Yerel isbirligi glic birligi Hizmetleri

Kamu-Universite-Sanayi
isbirligi

ihtiyag Sahiplerine Yénelik Yardim Kampanyalari
Toplum Yararina Donik Kan Bagisi Kampanyalari

Hizmetler Kisisel Gelisim Hizmetleri
Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler

Genel Saghk Hizmetleri
Saglik Cocuk Saghgi Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig

Personel Hizmetleri

idari ve Destek Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Kitiiphane ve Dok. ile ilgili Hizmetler
Yapi isleri ile ilgili Hizmetler

Bilgi islem ile ilgili Hizmetler

Hukuk ve Mevzuatla ilgili Hizmetler
Basin ve Halkla iliskiler ile ilgili Hizmetler
Gulvenlik Hizmetleri

Yiiksekdgretime iliskin
idari Faaliyetler

16
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5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini uluslararasi élgiitlere uyumlu
duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayi; 6grencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina
etkili bir bicimde katilabilecekleri, yliksek kalitede bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi
yluksekogretim ve arastirma kurumlariyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlari
olusturarak, yliksek6gretim ve arastirma platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayi, gelismeleri
takip ederek yiiksekdgretim sistemi icinde kullanmay1; arastirmacilar i¢in tiretkenligi artirici bir calisma
ortami hazirlamayi, teknokent ile sanayi ve endiistrinin gelismesine katkida bulunma hedefi ile 6grenci
merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini siirdiirmeyi amaglamaktadir.

Universitemize 2025-2025 Ogretim Y1l igin Yiiksekogretim Kurumu tarafindan verilen toplam
9.328 adet kontenjanin 9.377 tanesi 6grenciler tarafindan tercih edilmistir. 2025-2026 egitim doneminde
Universitemiz tiim akademik birimlerinde kontenjana gore doluluk oram1 % 100,52 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 10 - Akademik Birimlerdeki Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Afsin Meslek Yuksekokulu 1.027
Afsin Saglik Yiksekokulu 296
Andirin Meslek Yiksekokulu 442
Dis Hekimligi Fakltesi 374
Egitim Fakiltesi 1.744
Fen Bilimleri EnstitlsU 1.042
Fen Fakdiltesi 1.138
GOksun Meslek Yiiksekokulu 1.937
Goksun Uygulamali Bil. Yiiksekokulu 222
Glzel Sanatlar Fakiltesi 471
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3.319
ilahiyat Fakiiltesi 1.896
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.612
Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu 1.948
Muhendislik - Mimarlik Fakiltesi 1.116
Orman Fakiiltesi 541
Pazarcik Meslek Yiksekokulu 951
Saglik Bilimleri Enstitlsi 105
Saglik Bilimleri Fakultesi 1.165
Sosyal Bilimler Enstitlst 1.160
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3.426
Spor Bilimleri Fakiltesi 671
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3.469
Tip Fakiltesi 1.123
Ziraat Fakiltesi 1.044
Toplam 32.245

—
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nde 2025 yil sonu itibariyle toplam 32.245 kisi egitim
gormektedir. Ogrencilerin egitim kollarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11 - Ogrenci Sayilar1

Egitim Alani Toplam
Onlisans 13.206
Lisans 16.732
Yuksek Lisans 1.948
Doktora 359
Toplam 32.245

Asagidaki grafikte oranlari verilen mezun 6grencilerin 2.336 tanesi 6nlisans, 2.585 tanesi lisans,
289 tanesi yliksek lisans ve 59 tanesi doktora seviyesinde toplam 5.269 kisi mezun olmuslardir.

Sekil 1 - Mezunlarin Yiizdelik Oranlar1

Onlisans ; 44

Lisans ; 49

Yabanci uyruklu iiniversite dgrencileri, kiiresellesen yiiksekdgretim ortaminin vazgecilmez
unsurlar1 arasinda yer almakta ve ev sahibi kurumlarin akademik, kiiltiirel ve sosyal yapisina énemli
katkilarda bulunmaktadir. Bu 6grenciler, farkh kiiltiirel, dilsel ve sosyoekonomik ge¢mislere sahip
olmalar1 nedeniyle, akademik entegrasyon ve sosyal adaptasyon siireclerinde benzersiz zorluklarla
karsilasabilmektedir. Yapilan arastirmalar, yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilarinin, ev
sahibi tiniversitelerin sundugu dil destegi, kiiltiirel uyum programlar ve 6grenci destek hizmetlerinin
etkinligine bagl olarak degisiklik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, yiiksekogretim
kurumlarinin yabanci uyruklu ogrencilere yonelik stratejik politikalar gelistirmesi, hem bireysel
basarilarim1 artirmakta hem de kurumlarin uluslararasi rekabet giiciinii ve bilimsel tiretkenligini

gliclendirmektedir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi akademik birimlerinde diinyanin dért bir yanindan
gelen toplam 1325 yabanci uyruklu 6grenci egitim gormektedir.
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5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universite olarak arastirma faaliyetlerimizdeki temel amacimiz; dogaya, kiiltiirel gelisime, etik ve
estetige duyarh bir yaklasimla bilimsel bilgiye evrensel katkilar yaparken, toplumun gereksinimlerini
dikkate alan bilimsel sonuclara ulasmak ve bu sonuglar1 hayata gecirmek, evrensel ortamlarda
yayimlanan bilimsel yayinlarimizin sayisini ve niteligini artirmak, patentler ve faydali modellerle liretime
yonelik ve endiistriyel degeri olan teknolojiler liretmeye yonelmek, sosyal ve ekonomik sorunlara ¢6ziim
onerileri iceren 6zgilin ¢calismalar ortaya koymaktir.

Universitemiz, akademisyenlerin proje basvurularin1 degerlendirerek 2025 yilinda 256 bilimsel
arastirma projesine 125.327.848,09 TL destek saglamistir. Bu projelerden ikisi isbirligi projesi olup; bu
projelerden biri Dogu Akdeniz Kalkinma Ajans1 (DOGAKA) ile ortak yiiriitilmektedir. DOGAKA tarafindan
proje 9.245.600 TL desteklenmektedir. Diger ortaklik projesi ise Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklari
Baskanlig1 (YTB) ile ortak yiirtitiilmekte olup; YTB tarafindan proje 108.000 TL ile desteklenmektedir.
Ayrica akademisyenlerin proje basvurular neticesinde TUBITAK tarafindan 10 bilimsel arastirma projesi
10.302.152 TL desteklenmistir. Bunlarla birlikte Avrupa Birligi tarafindan 7 projeye 796.576 Euro destek
saglanmistir. 2025 yilinda 3 Avrupa Birligi projesi tamamlanmis olup; bu projelerde 370.000 Euro biit¢e
kullanilmistir.

Tablo 12 - Desteklenen Projelerin Birimler Bazinda Dagilimi

Desteklenen Projeler Proje Sayisi Proje Biitgesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 926.580,00
Egitim Fakiltesi 9 259.522,50
Fen Fakultesi 34 5.110.180,98
ilahiyat Fakdiltesi 4 208.448,16
iktisadi idari Bilimler Fak. 10 831.756,80
insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi 7 955.340,93
Mihendislik Mimarlik Fak. 33 7.425.630,71
Orman Fakdltesi 19 1.154.155,98
Saglik Bilimleri Fakultesi 8 249.974,40
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 412.900,00
Tip Fakultesi 32 84.455.516,39
Ziraat Fakultesi 54 7.852.777,83
Afsin Saglik Yiksekokulu 2 88.250,00
Goksun Uyg. Bil. Yiiksek Okulu 3 367.200,00
Afsin Meslek Yiksek Okulu 2 370.188,60
Goksun Meslek Yuksek Okulu 4 229.240,40
Saglik Hizmetleri MYO 6 979.214,44
Sosyal Bilimler MYO 5 11.422.637,97
Teknik Bilimler MYO 11 2.003.332,00
Rektorliik Arastirma Merkezleri (ABAUM) 1 25.000,00
TOPLAM 256 125.327.848,09
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Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 6gretim iiyeleri ve doktora,
tipta uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
ylriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri
ylritmek ve sonuclandirmak amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

2025 yilinda 175 bilimsel arastirma projesi tamamlanmis olup; bu projelere BAP 6zel hesabindan
65.681.331 TL harcama yapilmistir. 2025 yilinda bilimsel arastirma projelerinden 105 bilimsel makale,
22 bildiri, 2 kitap boliimii yayinlanmistir. Bilimsel Arastirama Projeleri Koordinasyon Birim tarafindan
desteklenen projeler sonucu ortaya ¢ikan makalelere iliskin detayli liste asagida gosterilmistir.

Tablo 13. Proje Sonucu Yayimlanan Makaleler

Yayin Sahibi Proje T?r::gzlsgl g::‘rg:l Yayinlandigi Dergi
Ferhan TUMER 2021/3-33 Dosap SCIE Ql Journal of Molecular Liquids
Oktay DUMANKAYA 2020/6-19 M SCIE Ql Archaeological Prospection
Yekta GEZGING 2020/7-20 M SCIE Q2 Journal of Food Measurement and Characterization
Ayten OGUZ 2023/6-19 M SCIE Q3 Disaster Medicine and Public Health Preparedness
Raziye Sule GUMUSTAKIM 2020/9-31D ESCI FLORA The Journal of Infectious and Clinical Microbiology
Murat CATALKAYA 2024/8-23 M ULAKBIM Firat Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi
Orgun ALTUNOREN 2022/4-13 D SCIE Q2 Irish Journal of Medical Science
Mehtap SONMEZ 2022/2-21 M SCIE SOUTHEAST ASIAN J TROP MED PUBLIC HEALTH
Yusuf KAVUN 2024/2-15D SCl Q2 Applied Radiation and Isotopes
Yusuf KAVUN 2025/3-21 A SCl Ql Radiation Physics and Chemistry
Hayriye Hale AYGUN 2023/6-8 YLS SCIE Ql Scientific Reports
Emel DIRAZ 2015/3-52YLS ULAKBIM Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Dergisi
Emel DIRAZ YILDIRIM 2016/3-81 M SCIE Q4 Brazilian Archives of Biology and Technology
Emel DIRAZ YILDIRIM 2017/6-10 M SCl Ql International Journal Dealing with all asPects of Plant Biology
Leyla IDIKUT 2019/2-21 M ULAKBIM Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology
Leyla iDIKUT 2018/7-26 M ULAKBIM Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology,
Omer SOGUT 2019/6-14 D SCl Water, Air, & Soil Pollution
Omer SOGUT 2019/2-1YLS ULAKBIM Erzincan University Journal of Science and Technology
Omer SOGUT 2017/2-35 M ULAKBIM Erzincan University Journal of Science and Technology
Omer SOGUT 2014/4-33 M Diger JOURNAL OF BAKU ENGINEERING UNIVERSITY - PHYSICS
Omer SOGUT 2017/2-34 M ULAKBIM Erzincan University Journal of Science and Technology
Seda Nida KARAKUCUK 2019/4-26 M SCIE Q2 MEDICINE
Sukri KARATAS 2025/2-1YLS SCI Q2 Physica B: Condensed Matter
Cuma AKBAY 2016/5-76 M ULAKBIM KSU Tarim ve Doga Dergisi
Mehmet SUTYEMEZ 2018/3-31 M SCIE Ql SPRINGER Scientific Reports
Ferhan TUMER 2022/3-25 M SCI Bioorganic Chemistry
Kevser CIRIK 2021/2-1 M (YLS) | ULAKBIM KSU Miihendislik Bilimleri Dergisi
Muhammet KOSE 2023/5-6 M SCI Q1 International Journal of Biological Macromolecules
Ahmet KORKMAZ 2016/5-36 M ESCI KSU Tarim ve Doga Derg
Suat CETINER 2021/7-6 D SCIE Q4 Tekstil ve Konfeksiyon
Tamer USTUNER 2022/3-35 LAP ULAKBIM Bitki Koruma Biilteni
Tamer USTUNER 2019/6-15D Diger Jourdan journal of Agriculture Science
Aysel BULEZ 2021/1-28 M UAK THE JOURNAL OF WORLD WOMEN STUDIES
Gaye KAYA 2018/7-35 M SCIE Q2 Journal of Composite Materials
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Ali Arda ISIKBER 2019/6-4 YLS SCIE Qi1 Journal of Stored Products Research

Omer Sitha USLU 2017/1-23 M ULAKBIM Manas Journal of Agriculture Veterinary and Life Sciences
Ugur COMLEKCIOGLU 2014/3-54 M ULAKBIM Eurasian Journal of Veterinary Sciences

Ferit KOCACINAR 2022/4-23 M ESCI Kastamonu University Journal of Forestry Faculty
Furkan DINCER 2024/8-9 YLS ULAKBIM INTERNATIONAL JOURNAL OF ENERGY STUDIES
Tuba OZCAN METIN 2017/4-40 M SCIE Q3 Naunyn-Schmiedeberg's Archives of Pharmacology
Yusuf ERGUN 2020/6-20 M SCIE Q2 ULUSAL TRAVMA VE ACIL CERRAHI DERGISI

Esin iSPIR 2016/5-72 M SCIE New Journal of Chemistry

Esin ISPIR 2018/3-29 M Ne| Q2 |Journal of Molecular Structure

Esin iSPIR 2022/7-17 M scl Ql | Applied Physics A

Furkan DINCER 2024/6-5 D SCIE Q3 Energies

Ahmet Serdar YILMAZ 2024/8-20 M ULAKBIM KSU Journal of Engineering Sciences

Yasemin KORKMAZ 2022/5-19 Dosap SCI Q2 Heliyon

Mehmet TUMER 2021/1-23D SCI Q1 International Journal of Biological Macromolecules
Hasan ESKALEN 2022/6-4 YLS SCIE Ql Inorganic and Organometallic Polymers and Materials
0. Okan FETTAHLIOGLU 2024/6-8 M ULAKBIM KSU Social Sciences Journal

Mehmet TUMER 2024/2-11D SCI Journal of Molecular Structure

Mehmet TUMER 2024/2-11D SCIE Journal of Molecular Structure

Mehmet TUMER 2024/2-11D SCIE Polyhedron

Mehmet TUMER 2024/2-11D SCIE Inorganic Chemistry Communications

Serkan ETLI 2024/9-3 A SCI Q2 Buildings

Ferhan TUMER 2022/3-25 M SCI Future medicinal chemistry

Ferhan TUMER 2021/3-33 Dosap SCI Chemical Biology & Drug Design

Ali KAYGISIZ 2024/6-19 YLS ULAKBIM Uluslararasi Tarim ve Yaban Hayati Bilimleri Dergisi
0.0kan FETTAHLIOGLU 2024/3-5YLS Diger International Journal of Disciplines Economics

Alper SAKALAR 2024/6-13 SAUP | ULAKBIM Anemon MAU Sosyal Bilimler Dergisi

Yusuf KAVUN 2025/3-21 A SCIE Q2 Applied Physics Express

Nazan COMLEKCIOGLU 2022/7-16 M SCIE Q3 Brazilian Journal of Microbiology

Cagatay TANRIVERDI 2019/2-38 M SCI Ql Journal of Agronomy and Crop Science

Fatih KILLI 2018/4-23 M Diger Journal of Scientific and Engineering Research

Fatih KILLI 2018/4-23 M Diger Journal of Scientific and Engineering Research
Aysenur YILMAZ 2019/3-22 M SSCI Q3 Education and Science

Cagatay TANRIVERDI 2019/2-38 M SCOPUS Progress in Nutrition 2021

Hasan ESKALEN 2021/5-4 YLS SCIE Q2 Journal of Materials Science: Materials in Electronics
Hatice Gl OZTAS 2023/4-9 M SCI Q2 Public Health Nurs

Furkan DINCER 2024/6-5 D SCIE Q2 | Sustainability

Esen CAKMAK 2021/6-19 M ULAKBIM Celal Bayar University Journal of Science

Emrullah Cem KESILMEZ 2022/3-31 A ESCI Medical Science

Muhammet KOSE 2022/3-26 M SCI Q2 Journal of Biomolecular Structure and Dynamics
Ahmet Melih EYITMIS 2023/2-11D ULAKBIM AKU Journal of Economics and Administrative Sciences
Hasan ESKALEN 2024/2-21 M el Ql Journal of Alloys and Compounds

Bekir Cihad BAL 2017/2-32 YLS ULAKBIM Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi Ormancilik Dergisi
Bekir Cihad BAL 2021/1-36 M SCIE Q2 Maderas: Ciencia y Tecnologia

Selin Ceren BALSAK 2023/6-20 M ULAKBIM Tirk Tarim ve Doga Bilimleri Dergisi

Giilferah ERTURKMEN 2024/4-15 M ULAKBIM Turkish Studies- Economics, Finanance, Politics

Seyit Ali GUNGOR 2022/4-18 M el Ql Journal of Molecular Liquids

Oguz DOGAN 2020/7-17 M SCI Iranian Polymer Journal

Yusuf KAVUN 2023/6-22 A SCIE Ceramics international
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Leyla IDIKUT 2018/5-9 YLS ULAKBIM Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Dergisi
Leyla iDIKUT 2019/2-21 M ULAKBIM Uluslararasi Anadolu Ziraat Miihendisligi Bil. Dergisi
Leyla iDIKUT 2016/5-45 YLS ULAKBIM ADYUTAYAM
Abdiilkadir GULEC 2021/2-31 M SCIE Ql Construction and Building Materials
Hasan ESKALEN 2022/6-4 YLS SCIE Q2 |Journal of Materials Science: Materials in Electronics
Ugur COMLEKCIOGLU 2014/3-37D SCIE Q2 ANAIS DA ACADEMIA BRASILEIRA DE CIENCIAS
Ugur COMLEKCIOGLU 2014/3-37D SCIE Journal of Mcrobiology, Biotechnology and Food Sciences
Elife KAYA 2022/2-4YLS SCIE Q1 Food Bioscience
Hasan ESKALEN 2024/2-21 M SCIE Ql Ceramics International
Mustafa KIZILSIMSEK 2021/1-32 M ULAKBIM KSU Tarim ve DOga Dergisi
Mine Mijde KUS 2022/2-15 M SCIE Q3 Archives of Dermatological Research
Filiz ORAK 2020/9-11 YLS SCIE Q2 Microbial Pathogenesis
Mehmet TUMER 2021/5-16 M SCI Ql Journal of Molecular Liquids
Derya KILICASLAN 2023/5-5M SCIE International Journal of Biological Macromolecules
Mikail OZCAN 2015/3-48YLS SCIE Journal of the Hellenic Veterinary Medical Society
Yusuf Ziya KOCABAS 2020/3-3 YLS Diger Doganin Sesi
Esin ISPIR 2023/4-8 M SCIE Q2 |Journal of Molecular structure
Gozen OKSUZ 2016/5-74 M ULAKBIM Cukurova Anestezi ve Cerrahi Bilimler Dergisi
ismail TIYEK 2017/1-38 YLS SCIE Q4 Faculty of Engineering and Architecture of Gazi Un.
ismail TIYEK 2015/2-44 M SCI Q3 | Journal of Composite Materials
Hasan ESKALEN 2021/5-4 YLS SCIE Q4 Glass Physics and Chemistry
ilkay ATAR 2023/2-19 M ULAKBIM Tirkiye Ormancilik Dergisi
0. Okan FETTAHLIOGLU 2024/2-22 M Diger Korkut Ata Universitesi IiBF Dergisi
Universite akademisyenlerine verilen TUBITAK projeleri, bilimsel arastirmalarin

derinlestirilmesi, inovasyonun tesvik edilmesi ve disiplinler arasi isbirliklerinin artirilmasi agisindan
biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu projeler sayesinde akademisyenler, temel ve uygulamali arastirma
alanlarinda 6zgiin ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirme imkani bulmakta, ulusal ve uluslararasi bilimsel
standartlarda cahigmalar yiiriitebilmektedirler. TUBITAK projeleri, akademik kadronun arastirma
kapasitesini giliclendirmenin yam sira, laboratuvar, saha ve endiistri isbirlikleri aracihigiyla pratik
deneyim kazanmalarim1 da saglamaktadir. Ayrica, bu projeler {niversitelerin bilimsel vizyonunu
destekleyerek, akademik literatiire katki sunmanin yani sira, llkemizin teknolojik gelisimine ve
ekonomik biiyiimesine de énemli él¢ciide katkida bulunmaktadir. 2025 yilinda 11 TUBITAK projesi
tamamlanmis olup; bu projelerde 6.811.830 TL biit¢e kullanilmistir.
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5.3.Saghik Hizmetleri
5.3.1. Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Biitiin gelismis lilkelerde oldugu gibi, lilkemizde de vatandaslarimizin saglikli bir yasama
kavusmasi temel haklarimiz arasinda yer almaktadir. Saglik alaninda kaydedilen teknolojik ve bilimsel
gelismeler, yalnizca yasam siiresini uzatmakla kalmayip, yasam kalitesini de 6nemli 6lciide artirmaktadir.
Daha kaliteli bir yagsam ortaminda, bireylerin egitim diizeyleri yiikselmekte, 6zgiirliikler genislemekte ve
etkili saglik hizmetleri sayesinde hastaliklarin goriilme siklig1 azalmaktadir.

Kuruldugu giinden bu yana “Hasta ve calisan giivenligi, hasta ve ¢alisan memnuniyeti 6nceligiyle;
bilimsel temele dayali, giivenilir, ekonomik, hizli, kaliteli ve giiler yiizlii saglik hizmeti” vizyonunu
benimseyen KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, bu misyonunu siirekli olarak gelistirmekte ve
onlimiizdeki siirecte de ayni kalite standartlariyla hizmet vermeye devam edecektir. Hastanemizde, hasta
haklarina gosterilen saygi ve hasta memnuniyetini esas alan yaklasim, tiim personelin 06zverili
calismalariyla desteklenmekte, saglik hizmetlerinin siirekliligi ve etkinligi saglanmaktadir.

Ayrica, giiniimiizde saglikli yasam anlayisy, siirdiiriilebilir kalkinmanin en giiclii temellerinden biri
olarak kabul edilmektedir. Eskiden saglik, cogunlukla bir sosyal hizmet olarak goriiliip tiiketim harcamasi
olarak degerlendirilirken, gelismis iilkeler artik saglik yatirimlarinin toplumlarin gelecegini glivence
altina alan, bireylerin verimli ve aktif bir yasam siirmelerini destekleyen stratejik bir unsur oldugunu
benimsemektedir. Bu kapsamda, kaliteli saglik hizmetleri, bireysel yasam kalitesini artirmakla kalmayip,
ulusal diizeyde ekonomik biliytime ve toplumsal refahin saglanmasinda da kritik rol oynamaktadir

Tablo 14 - KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapali Alanlar

Alan Adi Olgiisii (m?)

Poliklinikler ve Baglanti Blok (A-B-C-D-E) 5 blok 50.175,25
idari Bina 4.186,12
Yatakli Servisler 44.201,54
Ek Diyaliz Merkezi 432,00
TOPLAM 98.994,91

Tablo 15 - KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Acik Alanlar

Alan Adi Olgiisii (m?)

Giris merkezi (Celik catih) 7.790,00
Otopark ve Baglanti Yollari 10.535,80
TOPLAM 18.325,80
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Giiniimiiziin ihtiyaclarina cevap verebilecek son teknoloji ile donatilmis Universitemiz Saglk
Arastirma ve Uygulama Hastanesi; 61 Profesor, 52 Dogent, 51 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ggretim Gorevlisi,
1 Uzman Doktor ve 407 Arastirma Gorevlisi ile toplam 574 Akademik Personel ve 544 Hemsire ile farkl
pozisyonlarda calisan 1117 personel tarafindan aylik ortalama 95.000 hastaya hizmet sunmaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanemizde 37 anabilim dali ve 14 yan bilim
dalinda hizmet verilmektedir. Hizmet verilen bilim dallar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16 - Sunulan Hizmetler ile Ana ve Yan Bilim Dallari

Dahili Tip Bilimleri

Cerrahi Tip Bilimleri

Temel Tip Bilimleri

Yan Bilim

Acil Tip Anes. ve Reanimasyon Anatomi Cocuk Endokrinoloji
Adli Tip Beyin ve Sinir Cerrahisi Biyofizik Cocuk Hematoloji
Aile Hekimligi Tibbi Pataloji Fizyoloji Cocuk Noroloji

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar

Genel Cerrahi

Histoloji-Embriyoloji

Cocuk Kardiyoloji

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar

Gogus Cerrahi

Tibbi Biyokimya

Geriatri

Enfeksiyon Hastaliklari

GOz Hastaliklar

Tibbi Biyoloji

Endokrinoloji

Fizik Tedavi ve Reh.

Kadin Has. ve Dogum

Tibbi Mikrobiyoloji

Gastroenteroloji

GOgus Hastaliklar Kalp ve Damar Cerrahisi Biyoistatistik Romatoloji

Halk Saghgi Kulak Burun Bogaz Nefroloji

i¢ Hastaliklar Ortopedi ve Travmatoloji Cerrahi Onkoloji

Ruh Saghgi ve Hastaliklari Plastik ve Rek. Cerrahi Hematoloji
Kardiyoloji Uroloji Gastroenteroloji Cer.
Noroloji Androloji

Cocuk ve Ergen Ruh Sag.Has

Yenidogan Saghgi

Tibbi Farmakoloji

Radyasyon Onkolojisi

Radyoloji
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Sekil 2 - Yillara Gére Poliklinik Basvuru Sayilar

784.584 400 g9

2021 2022 2023 2024 2025

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesindeki servislerimizde toplam 747 adet
yliksek donanimli yatak ve 19 tane tam donanimli ameliyathane bulunmaktadir.

Sekil 3 - Yillara Gére Ameliyat Sayilar:

52.277

43.929

33.186

2021 2022 2023 2024 2025



o

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

2025 yilinda Arastirma ve Uygulama Hastanemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda
7.356.953 adet test, 413.816 adet radyoloji tetkiki yapilmistir. Test ve tetkiklere iliskin ayrintili sayilar

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 17 - Yapilan Analizlerin Sayisi

Laboratuvar Analiz Sayisi
Mikrobiyoloji 597.503
Doku Tipleme ve Genetik 3.293
Patoloji 72.421
Kan Bankasi 133.906
Androloji 12.724
Biyokimya 6.537.106

Tablo 18 - Yapilan Tetkikleri Sayisi

Unite Tetkik Sayisi
Mr 46.238
Ultrason 64.127
Tomografi 73.892
Kemik Dansitometre 3.412
Mamografi 2.280
Réntgen 221.083
Anjio 2.784

5.3.2. Ag1z ve Dis Saghgi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Agiz ve dis saghgi, genel viicut saghginin ayrilmaz bir parcasidir ve bireyin yasam kalitesini
dogrudan etkiler. Saglikli disler ve dis etleri, sadece estetik bir goériiniim saglamanin 6tesinde, besinlerin
diizgiin ¢ignenmesi, sindirimin kolaylasmas1 ve enfeksiyon riskinin azalmasi gibi bircok 6nemli
fonksiyona sahiptir. Diizenli dis fircalama, dis ipi kullanimi, saglkli beslenme ve rutin dis hekimi
kontrolleri, ag1z saghigini korumanin temel unsurlaridir. Agiz hijyenine yeterince énem verilmediginde
ise dis ciirtikleri, dis eti hastaliklar1 ve kott agiz kokusu gibi ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle,
agiz ve dis bakimina erken yaslardan itibaren 6zen gostermek, ilerleyen donemlerde daha ciddi saghk
problemlerinin 6niline gecmek icin biliyiik 6nem tasir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Agiz ve Dis Sagh Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi, temel hedefini uluslararasi standartlarda saglik hizmeti sunarak, bilimsel temelli ve kapsamli dis
saglig1 coziimleri ile bolgede tercih edilen bir merkez haline gelmek ilizerine kurmustur. Bu amag
dogrultusunda merkez, en giincel teknolojik altyapiy1 kullanmakta, yenilik¢i tedavi yontemlerini
uygulamakta ve multidisipliner bir yaklasimla hasta ihtiyaclarini en st diizeyde karsilamaya
odaklanmaktadir.

Alaninda uzman, deneyimli kadrosu ile siirekli mesleki gelisim ve arastirma faaliyetlerine 6nem
veren merkez, klinik uygulamalardaki basarisini yenilik¢i yaklasimlar ve bilimsel verilerle desteklenen
tedavi protokolleriyle stirekli ileriye tasimaktadir. Hasta memnuniyetini 6n planda tutan,
bireysellestirilmis tedavi yontemleri sunan merkez, modern teknoloji ve giincel tibbi gelismeleri
yakindan takip ederek teshis ve tedavi stireclerinde en yiiksek standartlar1 benimsemektedir. Bu sayede
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yalnizca mevcut dis saglig1 hizmetlerini iyilestirmekle kalmayip, ayni zamanda yeni tedavi yontemlerinin
gelistirilmesine, uygulanmasina ve yayginlastirilmasina énciliik etmektedir. Multidisipliner bir anlayisla
calisan uzman ekibi, agiz ve dis saghigi alaninda kalic1 ¢oziimler iiretmek icin hasta ihtiyaclarina 6zel
yaklasimlar gelistirirken, ayn1 zamanda koruyucu dis hekimligi uygulamalarini da tesvik ederek toplum
genelinde agiz saglhiginin iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Ayrica, ulusal ve uluslararasi arenada taninan akademik ve bilimsel calismalarla, ag1z ve dis saghgi
alaninda bilgi birikimine énemli katkilar sunan merkez, gelecegin saglik profesyonellerinin yetismesine
de blyik onem vermektedir. Siirekli olarak hizmet gesitliligini artiran ve klinik uygulamalarda
miikemmeliyeti hedefleyen Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi, modern
ve bilimsel yaklasimlariyla hem bugiiniin hem de yarinin saglik ihtiya¢larina ¢6ziim iiretmeye kararhdir.

Tablo 19 - Ag1z ve Dis Saghig1 Hastanesi Akademik Personel

Unvani Boliimi Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Ag1z Dis Cene Cerrahisi 4
Dr. Ogr. Uyesi Endodonti 3
Dr. Ogr. Uyesi Restoratif Dis Tedavi 2
Dr. Ogr. Uyesi Cocuk Dis Tedavi 2
Dr. Ogr. Uyesi Periodontoloji 4
Dr. Ogr. Uyesi Protetik Dis Tedavisi 4
Dr. Ogr. Uyesi Ag1z Dis Cene Radyolojisi 3
Arastirma Gorevlisi | Restoratif Dig Tedavi 12
Arastirma Gorevlisi | Endodonti 17
Dis Hekimi 6

2025 yih itibariyle Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastanesi icerisinde 8 klinik birim ve 85 {init ile; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi,
Ortodonti, Periodontoloji, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti
boliimleriyle bolge halkina agiz ve dis sagligi hizmeti vermeye devam etmektedir.

Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesinde tedavi hizmetleri
verilmeye devam edilmektedir. 2025 yili icerisinde Agiz ve Dis Saghg Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezindeki hasta ve muayene sayilar1 asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir.
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Tablo 20 - Ag1z ve Dis Saghig1 Hastanesi Hasta Sayilari

AYLAR Hasta Sayisi (Genel Klinik) Poliklinik Muayene Sayisi (Genel Klinik)
0-14Yas | 0-18 Yas +18 Yas Toplam 0-14Yas | 0-18Yas | +18Yas | Toplam
Ocak 1.495 2.337 7.621 11.453 1.495 2.337 7.618 11.450
Subat 988 1.692 5.677 8.357 988 1.690 5.674 8.352
Mart 1.106 1.726 6.085 8.917 1.106 1.726 6.082 8.914
Nisan 1.219 1.863 6.195 9.277 1.209 1.842 6.110 9.161
Mayis 1.414 2.140 8.285 11.839 1.414 2.138 8.256 11.808
Haziran 1.309 2.096 7.316 10.721 1.306 2.092 7.308 10.706
Temmuz 1.266 2.214 6.904 10.384 1.266 2.213 6.899 10.378
Agustos 1.077 2.110 6.549 9.736 1.077 2.108 6.540 9.725
Eyliil 951 1.835 6.409 9.195 948 1.831 6.395 9.174
Ekim 1.194 2.043 8.808 12.045 1.192 2.040 8.799 12.031
Kasim 1.352 2.239 8.101 11.692 1.352 2.238 8.095 11.685
Arahk 1.289 1.933 9.334 12.556 1.288 1.925 9.307 12.520
TOPLAM 14.660 24.228 87.284 126.172 14.641 24.180 87.083 125.904

5.4. Uzaktan Egitim Hizmetleri

Universitemiz, Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan yiiriitillen dijital doniigiim projeleri
kapsaminda énemli bir adim atmistir. Egitim Yonetim Sistemi'nin 6rgiin 6gretim derslerinde de etkin bir
sekilde kullanilabilmesi icin gergeklestirilen kapsamli alt yapi calismalar1 basariyla tamamlanmis;
boylece sistem, tiim 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin kullanimina hazir hale getirilmistir. Bu siirecte,
sistemin mevcut dijital altyapiya entegrasyonu, kullanici dostu arayiiz tasarimi, veri giivenligi ve
kesintisiz erisim gibi kritik unsurlar titizlikle ele alinmis, egitimde dijital déniistimiin saglanmasi i¢in
gereken tiim teknik ve organizasyonel énlemler alinmigtir.

Egitim Yonetim Sistemi, ders materyallerinin paylasimindan 6grenci performansinin takibine,
iletisim ve etkilesim siireclerinin gelistirilmesinden sinav ve degerlendirme uygulamalarina kadar genis
bir yelpazede hizmet vererek egitim siireclerini dijitallestirmektedir. Bu yenilik¢i uygulama, hem 6gretim
elemanlarinin ders hazirligi ve uygulama siireglerini kolaylastirmakta hem de 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmekte; boylece egitimde verimliligin ve etkilesimin artmasina 6nemli katkilar
saglamaktadir.
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Universitemiz, bu adimla birlikte dijital egitimde oncii roliinii pekistirirken, gelecegin egitim
teknolojilerini yakindan takip etmek ve siirekli olarak gelistirmek adina attig1 bu tiir stratejik hamlelerle,
egitim kalitesini uluslararasi standartlara uygun seviyeye tasimay1 hedeflemektedir.

Uzaktan Egitim 2023-2025 Bahar donemi ve 2025-2025 Giliz Dénemi istatistikleri asagida
gosterilmigtir.

Tablo 21 - 2024-2025 Bahar Dénemi Uzaktan Ogretim Ders Gériintilleme Sayilar:

Materyal Tiirii Ogr. Elemani Ogrenci
Video 1.128 13.150
Sanal Sinif 1.128 3.073
Dokiiman 1.134 17.605
Forum 13 408
Sinav 10 156
Odev 341 3.923
Acilan Toplam Ders Sayisi 8.533

Tablo 22 - 2025-2026 Giiz Dénemi Uzaktan Ogretim Ders Goriintiillme Sayilar

Materyal Tiirii Ogr. Elemani Ogrenci
Video 8.692 92.754
Sanal Sinif 1.188 23.693
Dokiliman 8.012 144.039
Forum 226 2.353
Sinav 123 1.221
Odev 1.163 13.648
Acilan Toplam Ders Sayisi 7.479

Siirekli olarak teknolojiyi takip eden, arastiran, iireten ve sorun ¢ozen, ders iceriklerini giincel

tutan, uzaktan egitim teknolojilerini stirekli ve etkili bicimde kullanan, bilimsel disiince bi¢imini
benimsemis, rekabetci ve yenilikci bireylerin yetismesine katki sunma yolunda hizmet eden Uzaktan
Egitim Merkezimizde giin gectikce artan sayida 6grencinin egitim gormesi saglanmaktadir.

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz doneminde saglanan
destek ile akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla actig1 boliimler ve bu boéliimlerde verilen ders
sayilari ile kayith 6grenci sayilar1 asagida ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 23 - 2024-2025 Bahar Dénemi, Uzaktan Ogretim Ders ve Kayith Ogrenci Sayilar:

Enstitii/Fakiilte/MYO Program Ders Sayisi Ogrenci
Sayisi
I§.I.etme l.Jzaktan Egitim Tezsiz 12 12
. Yiksek Lisans
Isletme " P
Saglik Yonetimi Uzaktan
Esitim Tezsiz Viiksek Li 9 18
Sosyal Bilimler Enstitiisii gitim Tezsiz Yuksek Lisans
Kamu Kamu Yonetimi Uzaktan 3 20
Yonetimi Egitim Tezsiz Yiksek Lisans
iktisat Dis Ticaret ve Kambiyo 10 10
. . Saglik Yonetimi Li
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi aglik Yonetimi Lisans 7 4
Tamamlama
Kahramanmaras Sosyal Bilimler Meslek Cagri Merkezi Hizmetleri
" o 15 65
Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 16 402

29



o

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

Tablo 24 - 2025-2026 Giiz Dénemi, Uzaktan Ogretim Ders ve Kayith Ogrenci Sayilar

- . Ders Ogrenci
Enstitii/Fakiilte/MYO P
nstitii/Fakiilte/ rogram sayisi sayisi
. isletme Uzaktan Egitim Tezsiz
Isletme Yiiksek Lisans 9 /
Anabilim Dali Sav\.gl'lk YoneFlm!.Uzakt:?\n 7 99
- N Egitim Tezsiz Yiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kamu Kamu Yonetimi Uzaktan 3 21
Yonetimi Egitim Tezsiz Yuksek Lisans
iktisat . .
Anabilim Dall Dis Ticaret ve Kambiyo 5 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans 7 3
Tamamlama
Kahramanmaras Sosyal Bilimler Meslek Cagri Merkezi Hizmetleri 14 105
Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 15 324

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan tiim akademik birimlerde yer alan 6grencilere yonelik 5(i)
derslerine iliskin tablolara asagida yer verilmistir.

Tablo 25 - 2024-2025 Bahar Déneminde 5 (i) Ders Sayilar

Ders Adi Ders Sayisi
Turk Dili ll 7.229
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 6.454
Yabanci Dil 7.250
Temel Bilgi Teknolojileri 665
Tablo 26 - 2025-2026 Giiz Déneminde 5 (i) Ders Sayilar
Ders Adi Ders Sayisi
Tirk Dili 1 6.731
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 6.377
Yabanci Dil 1 7.120
Temel Bilgi Teknolojileri 1.041

Uzaktan egitim, modern diinyanin degisen dinamiklerine uyum saglayan, zaman ve mekan
sinirlarini ortadan kaldirarak egitimi demokratiklestiren giiclii bir ara¢ haline gelmistir. Teknolojinin
sagladig1 esneklik ve erisilebilirlik, bireylerin kendi 6grenme hizlarini belirlemelerine olanak tanirken,
dijital platformlar zengin materyal cesitliligi ile geleneksel yontemin oOtesine gecen bir etkilesim
sunmaktadir. Sonu¢ olarak, uzaktan egitim artik sadece bir alternatif degil, hayat boyu 6grenme
vizyonunun temel bir parcasidir. Geleneksel egitim disiplini ile dijital diinyanin hizini birlestiren hibrit
modeller, gelecegin egitim standartlarini belirlemede en belirleyici rolii oynamaya devam edecektir.




o

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

5.5. Siirekli Egitim Merkezi Faaliyet ve Hizmetleri

Siirekli Egitim Merkezi (SEM), iiniversitemizin deneyimli 6gretim iiyelerinden olusan uzman
kadrosu ile her yas ve meslek grubuna hitap eden kapsamli egitim ve sertifika programlari
diizenlemektedir. SEM olarak temel hedefimiz, bireylerin hayat boyu 6grenme siireclerine katkida
bulunmak, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek ve giincel bilgi birikimlerine ulasmalarini
saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, farkli disiplinlerde hazirlanan kurslarimiz, modern egitim
yaklasimlari ve interaktif 6grenme teknikleriyle zenginlestirilerek siirekli olarak giincellenmektedir.

2025 yili igerisinde diizenlenen kurslarimiz, icerik, siire ve uygulama yontemleri agisindan
titizlikle planlanmis olup, katilimcilarimizin ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler sunmaktadir. Asagidaki

tabloda, 2025 y1li kapsaminda gerceklestirilen kurslar ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 27 - Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Diizenlenen Kurslar

Kursun Adi Ders Saati Katilimci Sayisi
Cocuklar i¢in Resim Sanat Atdlyesi 40 26
isaret Dili Kursu 48 20
Tezhip Kursu 40 6
8-13 Yas Grubu Hizli Okuma Kursu 8 36
Sosyal Bilimler ve Filoloji Alaninda Proje Yazma Egitimi 2 20
Kiresel Jeopolitik Rekabet ve Tiirkiye'nin Gelecegi 2 34
Temel ilk ve Acil Yardim Sinavi 1 88
ihtisas Akademi 1 103
Temel ilk ve Acil Yardim Sinavi 1 15
Jinekolojik Cerrahi Kursu + Canli Cerrahi Egitimi 10 8
Zumba Kursu 16 24
Temel ilk ve Acil Yardim Sinavi 32
Temel ilk ve Acil Yardim Sinavi 19
8-13 Yas Grubu Hizli Okuma Kursu 8 35
Wushu Kung Fu Kursu 130 34
Egitim ve Ogrenci Koglugu Kursu 120 22
Gayrimenkul Danismanhgi (Emlakeilk) Kursu 100 13
Ogrenciler icin Proje Yazma Egitimi 10 13
Akademik Personeller icin Proje Yazma Egitimi 15 25
Young Business Academy 16 136
Temel ilk ve Acil Yardim Sinav 12
Hasta Bakim Sinavi 18
Psikolojik iyi Olus 16 22
Hikayeden Analize: Nitel Arastirmada Veri Bilimi 2 23

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, liniversitenin akademik
birikimini toplumun her kesimiyle paylasmay1 hedefleyen, hayat boyu 6grenme felsefesinin merkezidir.
Kamu kurumlari, 6zel sektor ve bireylere yonelik hazirlanan sertifika programlari, mesleki egitimler ve
kisisel gelisim kurslari ile yerel ve ulusal kalkinmaya dogrudan katki saglar. KSU Siirekli Egitim Merkezi,
sadece mezuniyet sonrasli egitimi degil, degisen is dinyasinin ihtiya¢ duydugu yeni nesil yetkinlikleri
kazandirmay1 amaglayan dinamik bir yapiya sahiptir. Modern egitim teknolojileriyle desteklenen fiziksel
ve dijital 68renme ortamlari sayesinde, her yastan katilimciya kaliteli ve erisilebilir bir egitim deneyimi
sunmaktadir.
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5.6. Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanesi, zengin koleksiyonu ve kapsaml bilgi hizmetleriyle egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini etkin bir bicimde desteklemektedir. Ogrencilerin ve akademik personelin,
akademik programlar ve bilimsel arastirmalar kapsaminda ortaya ¢ikan bilgi ihtiyaglarini en iyi sekilde
karsilamay1 amaglayan kiitiiphanemiz; modern teknolojik altyapisi, siirekli giincellenen kaynaklar1 ve
uzman personeliyle {iniversitemizin dinamik akademik ortaminin vazgecilmez bir pargasi
konumundadir.

Gelismeleri yakindan takip eden ve dgrenci odakl egitim anlayisin1 benimseyen kiitiiphanemiz,
sadece basili ve dijital kaynaklar1 sunmakla kalmayip; ayn1 zamanda arastirma ve 6grenme siireclerine
entegre destek hizmetleri, rehberlik programlar1 ve interaktif 6grenme platformlariyla akademik
basarinin artirilmasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini
ylikseltmeyi hedefleyen bu hizmetler, 6grenci ve akademik personele bilgiye hizli, giivenilir ve kesintisiz
erisim imkani sunarak, yenilikgi ve etkilesimli bir 6grenme ortaminin olusmasina 6énayak olmaktadir.

Siirekli gelisim ve yenilikgilik prensipleri dogrultusunda, kiitiiphanemiz, dijital kaynaklara dayali
modern hizmetleri, akademik danismanlik destegi ve kapsamli arastirma rehberligi ile bilgi ¢aginin
gereklerine uygun olarak evrilmekte; boylece iiniversitemizin akademik siirecinin temel taslarindan biri
olarak, gelecegin bilgi toplumuna 6nciiliik etme misyonunu kararllikla siirdiirmektedir.

Tablo 28 - Kiitiiphane Bilgi Kaynaklar:
Yayin Tiiriui Sayi

Kitap 91.354
E-Kitap 510.268
Dergi 2.499
E- Dergi 139.826
Tez 8.284
Gorsel - isitsel Malzemeler 788
Veritabanlari 37
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Universitemizin temel hedefi, 6grencilerini sadece mesleki bilgiyle donatmakla kalmayip, aym
zamanda hayata hazirlamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6grenmeyi 6grenmis, arastirmaci ruhu giicli,
bilgiden o6zgiin ve yenilikci bilgi lretebilen, toplumsal duyarliliga sahip gencler yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu vizyonu desteklemek igin, kiitiiphane kaynaklarimiz her tiir ve igerikte bilgi
kaynagini, dijital ve sistematik bir ortamda dgrencilerimizle bulusturmaktadir.

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla olusturulan bu bilgi altyapisi, onlarin arastirma becerilerini gliclendirmekte, yenilikgi fikirlerin
liretilmesine ve hayata gecirilmesine olanak tanimaktadir. Buna ek olarak, iiniversitemizin 6grenci ve
personelinin yararlanabilecegi 17 liniversite ve 43 ulusal veri tabani aboneligimiz, genis ve giincel
kaynaklara erisim imkani sunarak, akademik ¢calismalarin kalitesini ve derinligini artirmaktadir.

—

"

—

Bu kapsaml bilgi hizmetleri sayesinde, 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz, ¢cagin gereklerine
uygun, interaktif ve siirekli gelisen bir 6grenme ortaminda, sadece mesleki yeterliliklerini degil, ayni
zamanda yasam becerilerini de en iist diizeyde gelistirebilmektedir.

KITS, Universitemiz mensuplarinin disaridan 6diing yayin isteme sistemidir. Siitcii Imam
Universitesi mensubu égretim elemanlar1 ve ¢aliganlar ile tiniversitemizde yiiksek lisans ve doktora
yapan 0grenciler diger liniversite kiitiiphanelerden 6diing kitap istegi yapmaktadirlar. 2025 yiliicerisinde
diger Universite kiitliphanelerinden 16 adet yayin talep edilmis, diger liniversiteler ise Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligimizdan 6 adet yayin talebinde bulunmustur.

Tablo 29 - Kitap Odiing¢ Verilme istatistikleri

Okuyucu Tiirii Odiing Verilen Kitap Sayisi
Ogrenci 6.507
Akademik Personel 653
idari Personel 159
Toplam 7.309

Universite Aboneliklerimiz; AYEUM, Bookcites, Clinical Key, Ebook Central Academic Complete
(ProQuest), Hiperlink E-Kitaplar, idealonline, Lehcediz, Piri Kesif Araci, Uptodate, Reproductive Effects,
Scifinder, Turcademy, Wikilala, Kelime.com, VETIS - Kampiis Disi Istatistik Veritabani, eOsmanlica,
SOBIAD.
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Tablo 30. 2025 Yilinda Elektronik Kaynaklardan indirilen Makale Sayilar:

L . L. . 2025 Yih

Universite Aboneligi E- Veritabanlari istatistikleri
1 |AYEUM 1.488
2 | Bookcites 12.497
3 | Clinical key 14.442
4 | Ebook Central Academic Complete (ProQuest) 2.126
5 | Hiperlink E-Kitaplar 6.959
6 |idealonline 12.034
7 | Lehgediz 4.725
8 | Piri Kesif Araci 48.596
9 | Reproductive Effects 1.042
10 | Scifinder 7.457
11 | SOBIAD 10.902
12 | Turcademy 3.925
13 | Uptodate 17.360
14 | Wikilala 16.731
15 | Kelime.com 6.872
16 | eOsmanlica 9.409
17 | VETIS - Kampiis Disi istatistik Veritabani 4.414

Ulusal Aboneliklerimiz; Annual Raviews,
CAB, EBSCOHOST, Emerald Management E-
Journals, IEEE, intihalnet (Akademik Iintihal),
iThenticate, JSTOR Koleksiyonu, Mendeley, OVID,
Science Direct, Scopus, SpringerLink, Springer
Nature, Military Big Data, Taylor & Francis, Web of
Science, PQ Dissertations & Theses, Turnitin, Wiley
Online Library.

5.7. Yayin Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde yayimlanan 13 akademik dergi bulunmaktadir. Dergiler hakemli olup,
basta Tiirkce olmak tizere diger dillerde de yayinlar1 kabul edilmektedir. Dergilerimizin isimleri ve
editorleri asagida gosterilmistir.

Tablo 31 - Universitemiz Dergileri

Dergi Adi Bas Editor

Tip Fakiltesi Dergisi Dog. Dr.Tugba Tllay KOCA
Orman Bilimleri Dergisi Prof. Dr. Hasan SERIN
Mihendislik Bilimleri Dergisi Prof. Dr. Mehmet UNSAL
Egitim Dergisi Dog.Dr. Ahmet KAYA

ilahiyat Fakiiltesi Dergisi Prof. Dr. Ahmet ABAY

iIBF Dergisi Prof. Dr. Ali Haluk PINAR

Sosyal Bilimler Dergisi Dog. Dr. Burak TELLI
Uluslararasi Stratejik Boyut Dergisi Dog.Dr. Fatma inci KURTULGAN
Nova Dil Dergisi Dog.Dr. Fatma YUVAYAPAN
Alemniima insan ve Toplum Dergisi Prof.Dr. Yakup POYRAZ

Tarim ve Doga Dergisi Prof. Dr. Ali KAYGISIZ
Akademik Siyer Dergisi Dog. Dr. Feyza Betiil KOSE
Germenicia Beden Egitimi ve Spor Bil. Dergisi Prof. Dr. Okkes Alpaslan GENCAY

Radyo KSU bélgesel FM frekansi ve internet iizerinden 24 saat Kesintisiz yayin yapmaktadr.
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5.8. TOMER Faaliyet ve Hizmetleri

Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan gelen devlet burslusu o6grencilere, ikili
anlasmalarla iilkemizde bulunan burslu 6grencilere, Tiirk ve Akraba Topluluklara mensup 6zel
ogrencilere; Tirkiye’de 68renim gormek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika iilkeleri ile Ortadogulu
ogrencilere ve ticaret-sanayi ile diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara Tiirkiye Tiirkcesi 6gretmek
icin kurslar diizenlenmektir. Bu kapsamda 2025 yiliicerisinde 222 Tiirkge Yeterlilik sertifikasi ve 13 adet
katilim belgesi olmak iizere toplamda 235 adet belge verilmistir.

Tablo 32 - TOMER Tarafindan Verilen Egitimler

Egitimin Adi Aciklama
A1l Kuru: 180 saat
A2 Kuru: 180 saat

Tirkce Ogretim Kursu Uluslararasi &grencilere yénelik A1,A2,B1, B2 ve Ci
B1 Kuru: 180 saat seviyelerinde toplanda 32 haftalik Toplamda 960 Saat Tiirkce Kursu diizenlenmis olup
B2 Kuru: 180 saat kur sonunda basarili olan 28 6grenciye Turkce C1 sertifikasi verilmistir.

C1 Kuru: 240 saat

Ozel Dil Merkezlerine ve Universitemiz bélimlerinde okuyan &grencilere yénelik
Tirkge Yeterlilik Sinavi Turkge Yeterlilik Sinavlari yapilmis olup Tlrkge Yeterlilik sinavinda basarili olan 78 adet
0grenciye C1 sertifikasi verildi.

Ozel Dil Merkezlerine ve Universitemiz béliimlerinde okuyan &grencilere yénelik
Tirkge Seviye Tirkge Seviye Tespit Sinavlari yapilmis olup, toplamda bu sinavlarda basarili olan 73
Tespit Sinavi 0grenciye C1, 13 6grenciye B2, 2 6grenciye B1, 14 6grenciye ise Al sertifikasi olmak
lzere toplamda 102 sertifika verilmistir.

Akademik Tirkce Akademik Turkge Kursuna Katilan 14 YTB burslusu 6grenciye sertifikalari verilmistir.

Yunus Emre Enstitlsi tarafindan organize edilen Tirkce yaz okuluna katilan 13

Tirkge Yaz Okulu - . S
0grenciye katilim belgesi verilmistir

Diger llkelerden gelen yabancilar ile soydaslarimiza Tiirk¢e 6gretmek, ayni zamanda savas ve
diger nedenlerle tlkemize gelen Suriyeli gocmen miilteci yabanci uyruklu 6grencilerimizi topluma
uyumun saglamak ve onlara sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve dil alaninda tiniversite okumalari
icin gerekli dil egitimleri verilmektedir.

5.9. USKIM Faaliyet ve Hizmetleri

Universite - Sanayi - Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi temel olarak iki
yapidan olusur. Bunlar; Arastirma-Gelistirme ve projelerin yiiriitiilmesine yonelik hizmet veren “AR-Ge
ve Proje Gelistirme Birimi” bir digeri ise sanayiye ve liniversitemizdeki arastirmacilara yonelik hizmet
bedeli karsiliginda faaliyet gosteren “Merkez Laboratuvar1” birimleridir.

Universite - Sanayi - Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yaklasik 6000 m?
toplam kapali alana sahip olup 4 kath binamizda toplam 32 adet laboratuvarimiz ile hizmet vermektedir.
Merkez Laboratuvarimizda; Cevre Laboratuvari, Tekstil Laboratuvari, Yakit Laboratuvari, Metal-Mutfak
Esyalar1 Analiz Laboratuvari, Gida Laboratuvari ve Mikroskobik Analiz Laboratuvari olarak 7 merkezi
laboratuvar mevcuttur. Dort adet Enstriimantal Analiz Laboratuvarinin yaninda Ar-Ge
laboratuvarlarimizda gelismis 22 adet laboratuvarimiz hizmet vermektedir. Ayrica merkezimizde 1 adet
konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 2 adet seminer salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir.
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Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan su/atik su ve baca gaz1 kapsaminda “Cevre Olgiim ve
Analizleri Yeterlilik Belgesi “almistir. Baca gaz1 emisyon ve emisyonda; Universiteler arasinda yeterlilik
belgesine sahip iki {iniversiteden biridir. USKIM laboratuvarlari Kahramanmaras’'ta emisyon
analizlerinde akreditasyon sertifikasi ve yeterlilik belgesine sahip olan tek kurumdur.

| e am

USKiM’de 2025 yili icerisinde; test/analiz hizmetleri kapsaminda 1213 analiz raporu ciktisi
gerceklestirilmistir. USKIM’in 1853 Adet endiistriyel hizmet miisterisi bulunmaktadur.

Resmi ve 6zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda yillik ortalama 12 bin analiz
yapilmaktadir. Bu analizlerin yaklasik % 56’i sanayi, % 32’i akademik ve % 12'u kamu alaninda
yapilmaktadir.

2025 yilinda USKIM 8 hizmet ici egitime ev sahipligi yapmustir. Ayrica gesitli ilk ve ortadgretim
kurumlarimin okul gezilerinde rol almis, yaklasik 280 6grenci misafir edilmistir. USKIM 8 hizmet igci
egitime ev sahipligi yapmistir. Ayrica gesitli ilk ve ortadgretim kurumlarinin okul gezilerinde rol almis,
yaklasik 280 6grenci misafir edilmistir. TUSAS basta olmak {lizere OSB’den c¢esitli firmalarin katilim
sagladig1 5 adet toplanti ve ziyaret gerceklestirilmistir.

Bunun yani sira, 2025 yihinda USKIM, TURKAK tarafindan denetime tabi tutulmus ve kalite
standartlarina uygunluk acisindan degerlendirilmistir. Ayrica 2009 yilinda kurulan ve Cevresel
Faaliyetler Alanlarinda "Cevre Olgiim
ve Analizleri Yeterlilik Belgesi"nin
gecerlilik siiresi 2025-2029 olacak
sekilde tekrar yenilenmistir. USKIM
Sanayi Kaynakl Hava Kirliligi Kontrol
Yonetmeligi (SKHKK) ve Su Kirliligi
Kontrolii Yonetmeligi (SKK) uyarinca
yetki kapsaminda olan parametrelerde
bolgemizde isletmelerde 6lciim yapma
ve raporlama faaliyetlerine devam
etmektedir.

36



o

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

5.10. Beslenme, Barinma ve Burs Hizmetleri

2025 yili igerisinde iiniversitemize ait 16 yemekhanede 244 giin toplam 398.543 kisi yemek
hizmetinden yararlanmistir. Yemeklerimiz diyetisyen gozetiminde 4 cesit olarak 65 kisilik yardimci
personel ile cikarilmaktadir. Ayrica 17.067 68renciye yemek bursu saglanmistir.

Tablo 33 - Universitemizde Yer Alan Yemekhaneler

Yemekhane Adi Kapasite
Avsar Merkez Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiiciik Salon 140
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiigiik Salon 140
Avsar Merkez idari Yemekhanesi 350
Avsar Merkez Akademik Yemekhanesi 170
Avsar Merkez Kebap Salonu i¢ Kisim 120
AVM/ Carsi Yemekhanesi Alt Kat 120
AVM/ Carsi Yemekhanesi Ust Kat 200
Teknik Bilimler MYO Yemekhanesi 250
Sosyal Bilimler MYO Ogrenci Yemekhanesi 200
Pazarcik MYO Yemekhanesi 80
Afsin MYO Yemekhanesi 150
Andirin MYO Yemekhanesi 200
Goksun MYO Yemekhanesi 150
Morfoloji Binasi 100

Universitemiz égrencilerinin barinma hizmeti biiyiik oranda Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan ytriitilmekte olup, kent merkezinde 6zel girisimcilere ait yurtlar da bulunmaktadir.
Universitemize ait yurt bulunmamaktadir. Ogrencilerimize merkezde ve ilcelerde Kredi Yurtlar
Kurumuna ait yurtlarda giiniimiiziin sartlarina uygun nezih ortamlarda barinma hizmeti sunulmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren maddi imkani olmayan 68rencilerimize Devlet burslari haricinde
licretsiz yemek yardimyi, giysi yardimu ile iicretli sekilde kismi zamanl ¢alisma imkani taninmaktadir.
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5.11. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemiz, 6grencilerinin bilimsel gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de
onem vermektedir. Dans, Miizik, Gorsel Sanatlar, Yaratici Drama, Tiyatro, Kisisel Gelisim vb. alanlarda
ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda diizenlenen kurslara, tiim fakiilte ve yiiksekokul 6grencileri
licretsiz olarak katilabilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenlenen Kiltiir Sanat Giinleri, Bahar
Senlikleri ve kurslar araciligiyla kendilerini gelistiren 6grencilerimizin ¢alismalar sergilenmektedir.

Rektorliik, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 ve Ogrenci topluluklar tarafindan yil igerisinde
cesitli etkinlikler diizenlenmekte bunlara iliskin 6grenciler cesitli kanallarla bilgilendirilmektedir.

2025 yih igerisinde Sosyal- Kiiltiirel etkinlikler cercevesinde Universitemizin farkli merkezlerinde
toplam 396 etkinlik gerceklestirilmistir.

Tablo 34 - 2025 Yilinda Gergeklesen Organizasyonlar

Faaliyet ve Organizasyon Tiirii Sayisi
1 |Ulusal ve Uluslararasi Konferans 23
2 | Calstay 8
3 | Toplanti Konferans 28
4 | Panel 13
5 |Soylesi 29
6 | Sempozyum ve Kongre 19
7 | Oryantasyon 1
8 | Sergi 14
9 | Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri 228
10 | Konser 21
11 | Egitim Programi 6
12 | Yarisma 6

TOPLAM 396
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5.12. Spor Hizmetleri

Universitemizde, saglikli yasamin temel taslarindan biri olan diizenli spor aktivitelerini tesvik
ederek, 6grencilerimizin hem beden hem de zihin saghgini desteklemekteyiz. Ogrencilerimize, diizenli
spor yapma aliskanlhigi kazandirmak, bos zamanlarini verimli degerlendirmelerini saglamak ve ilgi
duyduklari spor dallarinda kendilerini gelistirebilmelerine olanak tanimak amaciyla, modern ve kapsamli
spor tesisleriyle donatilmis ortamlar sunmaktayiz.

Avsar Yerleskesinde bulunan modern Spor Merkezi, 6grencilerimizin kiiltirel ve sportif
faaliyetlerden en iyi sekilde yararlanmasinmi saglayan, sosyal etkilesimi ve takim ruhunu gii¢clendiren
dinamik bir merkezdir. Universitemizin tiim yerleskelerindeki spor alanlari, 6grencilerimizin farkli spor
dallarinda egitim alip gelismelerine olanak tanirken; ayni zamanda, spor malzemeleri ve ekipmanlari
konusundaki eksiksiz destegimiz sayesinde, 0Ogrencilerimizin diger {iniversitelerde diizenlenen
miisabakalara aktif katilimini tesvik etmektedir.

Bunun yani sira, iiniversitemiz biinyesinde yer alan hali sahalar, tenis kortlar, yari olimpik ytizme
havuzu, kapali spor salonu ve diger modern spor tesisleri, hem 6grencilerimizin hem de akademik
personelimizin fiziksel aktivitelerini gerceklestirmeleri icin ideal bir ortam sunmaktadir. Bu tesisler, en
glincel donanimlarla desteklenmekte ve diizenlenen spor etkinlikleri ile turnuvalarla da 6grencilerimizin
rekabetci spor anlayisini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

Tablo 35 - Spor Tesislerimiz

Spor Tesisi Tirii Adet Bulundugu Yerlegke
Kapali Spor Salonu 1 Adet Avsar Yerleskesi
Futbol Sahasi 1 Adet Avsar Yerleskesi
Basketbol Sahasi 4 Adet Avsar Yerleskesi
Voleybol Sahasi 3 Adet Avsar Yerleskesi
Hali Saha 2 Adet Avsar Yerleskesi
Tenis Kortu 6 Adet Avsar Yerleskesi
Aletli Jimnastik — Fitness Salonu 2 Adet Avsar Yerleskesi
Kapali Yiizme Havuzu 1 Adet Avsar Yerleskesi
Masa Tenis Salonu 2 Adet Avsar Yerleskesi
Islak Zemin (Sauna-Hamam) 1 Adet Avsar Yerleskesi

39



o

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

Universitemizin spor altyapisi, sadece fiziksel sagligin korunmasini saglamakla kalmayip; aym
zamanda disiplin, 6zveri ve takim calismasi gibi 6nemli degerlerin kazanilmasina da zemin
hazirlamaktadir. Bu biitiinciil yaklasim, 6grencilerimizin akademik ve sosyal yasamlarinda basarili
olmalarina katkida bulunarak, onlar1 hayata ve meslege en iyi sekilde hazirlamaktadir.

5.13. Ogrenci Kuliip Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin sosyal gelisimlerini tamamlamalar1 agisindan faydal gériilen
topluluklarin faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklar1 Yonetim Birimi”.
Akademisyenler tarafindan olusturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan degerlendirilen
topluluklar, giivenlik sorusturmasinin ardindan faaliyet alanlarina gore siniflandirilarak, kisisel ve
toplumsal yararlar1 diisiniilerek kuruluslarina izin verilmektedir. Mevcut topluluklar ise aktif olup
olmadiklarina gore degerlendirilmektedir. Aktif topluluklara her tiirlii destegin saglanmasina yardimci
olan birimimiz aktif olmayan topluluklarin kapatilmalarina onay vermektedir. 2025 yih itibari ile
toplamda 66 adet aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Tablo 36 - Ogrenci Topluluklari

Sira Topluluk ismi Kurulug Yil
1 Acik Sahne Ogrenci Toplulugu 2021
2 Akademi ilahiyat Ogrenci Toplulugu 2012
3 Akil ve Zeka Oyunlari Ogrenci Toplulugu 2024
4 Arapca Ogretimi Ogrenci Toplulugu 2022
5 Ata Sporlari Ogrenci Toplulugu 2018
6 Aticilik ve Okguluk Ogrenci Toplulugu 2015
7 Basketbol Ogrenci Toplulugu 2025
8 Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 2019
9 Bilim Kiiltiir ve Sanat Ogrenci Toplulugu 2018
10 Bilimsel Arastirmalar Ogrenci Toplulugu 2024
11 Biyoloji Ogrenci Toplulugu 2025
12 Biyosistem Ogrenci Toplulugu 2025
13 Can Saghigi Ogrenci Toplulugu 2025
14 Cografya Ogrenci Toplulugu 2010
15 Dijital Sanat Atdlyesi Ogrenci Toplulugu 2025
16 Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu 2015
17 English Speaking Ogrenci Toplulugu 2021
18 Felsefe Ogrenci Toplulugu 2025
19 Fizyo Yasam Ogrenci Toplulugu 2022
20 Geng Gonilliler Ogrenci Toplulugu 2019
21 Geng Goriis Ogrenci Toplulugu 2018
22 Geng KSU Ogrenci Toplulugu 2022
23 Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu 2017
24 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu 2012
25 Genglik Meclisi Ogrenci Toplulugu 2025
26 Gorev Bende Ogrenci Toplulugu ( Ar-Ye ) 2018
27 Gosteri Sanatlari Ogrenci Toplulugu 2000
28 IEEE Ogrenci Toplulugu 2007
29 ilk Ogretmenim Ogrenci Toplulugu 2025
30 insan Haklari ve Ozgiir Genglik Ogrenci Toplulugu 2022
31 Kadem Ogrenci Toplulugu 2016
32 Kamu Yénetimi Ogrenci Toplulugu 2010
33 Kariyer Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu 2018
34 Leyla'dan Sonra Gilimse Gilliimsetv 2023
35 Ogrenci Hemsireler Toplulugu 2024
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36 PDR Ogrenci Toplulugu 2018
37 Reformcu ve Ahlakli Gengler Ogrenci Toplulugu 2024
38 Rehber Gengler Ogrenci Toplulugu 2015
39 Rekreasyon, Spor ve Kiiltiirel Etkinlik Ogrenci Toplulugu 2022
40 Rezonans Ogrenci Toplulugu 2025
41 Saglik Yénetimi Ogrenci Toplulugu 2015
42 Siber Guivenlik Ogrenci Toplulugu 2019
43 Siyer Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 2018
a4 Sosyal Farkindalik Ogrenci Toplulugu 2021
45 Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu 2021
46 Tarim ve iletisim Ogrenci Toplulugu 2011
47 Teknofest Ogrenci Toplulugu 2024
48 Teknoloji Gelistirme ve Uygulama Ogrenci Toplulugu 2017
49 Tekstil Ogrenci Toplulugu 2004
50 Turizm ve Gastronomi Ogrenci Toplulugu 2018
51 Tirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu 2025
52 Tiirkgce Ogrenci Toplulugu 2014
53 Tirkeli Ogrenci Toplulugu 2025
54 Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu 2012
55 Uluslararasi Ogrenci Toplulugu 2013
56 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 2021
57 Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu 2024
58 Universiteli Akil Ogrenci Toplulugu 2015
59 Universiteli Besiktashlar Ogrenci Toplulugu 2018
60 Universiteli Fenerbahgeliler Ogrenci Toplulugu 2017
61 Universiteli Galatasarayllar Ogrenci Toplulugu 2022
62 Wushu-Kungfu Ogrenci Toplulugu 2018
63 Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu 2022
64 Yeniler Ogrenci Toplulugu 2018
65 Z Sanat Ogrenci Toplulugu 2025
66 Zootekni Ogrenci Toplulugu 2025
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5.14. Hukuki Hizmetler

Universitemiz Hukuk Miisavirligi, faaliyet alanina giren isler kapsaminda yalmzca adli ve idari
yargl mercilerinde yiiritiilen islemlerle sinirli kalmayip, ayni zamanda diger kamu kurum ve kuruluslari
ile ozel sektorde de iiniversitemizin hukuki temsil ve danigsmanlik ihtiyaclarim1 karsilamaktadir.
Misavirligimiz, Universitemizin karsilasabilecegi telafisi imkansiz durumlarin o6niine geg¢gmek ve
menfaatlerini en iist diizeyde korumak amaciyla, yiiriirliikteki kanunlar, kanun hiikkmiinde kararnameler,
bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari; tiiziikler, yonetmelikler,
tebligler, yonergeler, protokoller ile ilgili s6zlesmeleri siirekli ve titizlikle takip etmektedir.

Bu kapsamli yasal izleme mekanizmasi sayesinde, liniversitemizin yiirtittiigli tiim adli islemlerde
proaktif bir yaklasim benimsenmekte, potansiyel hukuki riskler 6nceden tespit edilip gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Boylece, iniversitemizin hukuki siireclerinde karsilasilabilecek her tiirli olumsuz durumun
ontine gecilerek, kurum menfaatleri en yiiksek diizeyde korunmaktadir.

2025 yih icerisinde yirutiilen dava ve hukuki islemlere iliskin ayrintilar, asagidaki tabloda
sunulmus olup, bu veriler iiniversitemizin hukuki stratejilerinin etkinligini ve seffafligin1 ortaya
koymaktadir. Hukuk Miisavirligimiz, iiniversitemizin yasal hak ve ¢ikarlarini korumada ve siirdtriilebilir
bir hukuki altyap1 olusturmada kritik bir rol tistlenmektedir.

Tablo 37 - Universitemiz Lehine ve Aleyhine A¢ilan Davalar

idari Mahkemeler Adet Durum
2025 igerisinde Acilan Davalar 105 Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 424 Devam Ediyor.
Adli Mahkemeler Adet Durum
Alacak Davasi 13 Devam Ediyor.
Kamu Zarari Davasi 3 Devam Ediyor.
icra Mahkemeleri Davasi 2 Devam Ediyor.
Kamulastirma Davasi 1 Devam Ediyor.
Adli Dava 28 Devam Ediyor.
Sikayet 6 Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 198 Devam Ediyor.
icra Takibi Adet Durum
2025 icinde Acilan icra Takibi 57 Devam Ediyor.
2025 iginde infaz Olunan icra Takibi 24 Dosyalar Kapanmistir.
Onceki Yillarda Agilan icra Takibi 389 Devam Ediyor.

Universitemiz Hukuk Miisavirligi Icra Miidiirliiklerinde yiiriitmiis oldugu takipler, Universitemiz
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan diizenlenmis ancak tahsil edilememis olan hasta ve hasta
yakinlar1 tarafindan taahhiit edilen bor¢clanma senetleri ile acilmis olan icra takiplerinden
kaynaklanmaktadir.

2547 sayih Kanunun 53. maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore Universitemiz idari, akademik ve sdzlesmeli personeli hakkindaki ceza ve
disiplin sorusturmalari ile 6grenci disiplin sorusturmalarinin ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
yapilmasinin saglanmasi amaciyla miisavirlik hizmeti verilmektedir.
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5.15.idari Hizmetler

Universitemiz, rektér ve rektor yardimcilart koordinasyonunda, idari birimler, kurul ve
komisyonlar araciligiyla 2025 yili igerisinde mevzuat geregi yapilmasi gereken tiim idari is ve islemleri
titizlikle yiiriitmiistiir. Bu siirecte, Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi Kalite Komisyonu, birim i¢
degerlendirme raporlarina dayanarak hazirladign Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’'na sunarak kalite ydnetiminin saglanmasina 6nemli katkilarda bulunmustur.

Rektorliiglimiiz ve bagh birimlerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilen mal ve hizmet alim
islemleri, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ile 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili ydnetmelik,
teblig ve protokoller cercevesinde; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiriitiilmiis, yasal slireclerin eksiksiz yerine
getirilmesine biiylik 6nem verilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, mevzuat geregi yapilmasi gereken is ve islemleri belirlenen
sekle uygun ve zamaninda gerceklestirirken; 2026 yili biitgesi ve performans programi, 2025 yili
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 2024 yili Faaliyet Raporu ve 2025 yili Kesin Hesap Raporu
yasal slireleri icerisinde hazirlanarak sosyal giivenlik Kkesintileri, vergi kesintileri ve diger yasal
yukimliliiklerin eksiksiz yerine getirilmesini saglamistir. 2025 yili boyunca yapilan ihale
komisyonlarinda, tecriibeli uzmanlarin goérev almasiyla ihale islemlerinin sorunsuz sekilde
sonuglandirilmasi desteklenmistir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgl tarafindan ise Kahramanmaras Valiligi ve Onikisubat
Kaymakamligina sunulan yatirim raporlari ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda
hazirlanan 2025 yih Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, {iniversitemizin projelerine iliskin seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkesine hizmet etmistir.

Universitemiz Idari ve Mali isler Daire Baskanhg, giivenlik ve temizlik hizmetlerinin yam sira,
ihale, satin alma, kiralama, tasinir kayit ve kontrol koordinasyonu gibi bir¢ok idari ve mali stirecte etkin
rol alarak akademik ve idari birimlerin karsilastig1 sorunlara yonelik kapsamli danismanlik hizmetleri
sunmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, mali siire¢lerin seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yuriitiilmesi icin gelismis yonetim stratejileri benimseyen birimimiz, tiniversitenin kurumsal yapisinin
giiclenmesine 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Bu siirecte, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Genel Sekreterligi ise, Senato, Yénetim
Kurulu, komisyon ve kurullarin ¢alismalarini titizlikle koordine ederek karar alma mekanizmalarinin
etkin islemesini saglamaktadir. Akademik ve idari stireclerin uyum icinde yuriitiilmesi icin gereken
lojistik ve idari destegi sunan Genel Sekreterlik, iiniversitenin stratejik hedeflerine ulasmasina katki
saglayan onemli bir yonetim merkezi konumundadir. Her iki birim de kurumsal gelisimi destekleyen
¢agdas yonetim anlayisiyla, hizmet kalitesini stirekli iyilestirme ve stirdiiriilebilirligi saglama misyonuyla
calismalarini siirdiirmektedir.

5.16. Yatirim Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz adina teknik konularda Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhiginin, yapmis oldugu
plan dogrultusunda hedeflenen amaglari gerceklestirebilmek icin, takim ¢alismasi bilincinde, paylasimci
ve katilimci bir yapi icerisinde gorev yapmakta olup, planlarin etkin bir sekilde sonuclandirilmasi i¢in
gerekli gayreti ve hassasiyeti gostermektedir.

5.16.1. Devam Eden Yatirimlarin Son Durumlari
Egitim Sektorii-Kampis Altyapisi insaat;

Proje No: 2024H03-234173

Karakteristigi: Dogalgaz Déniisiimii, Elektrik Hatti, Kampiis i¢i Yol, Kanalizasyon Hatti Peyzaj vs.
Proje Tutar1: 119.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2024- 2026

2024 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 35.000.000 TL
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2025 Yih Odenegi: 84.000.000 TL
2025 Yili Harcamasi: 62.997.963 TL
Proje Hakkinda A¢iklamalar: Gegici kabul islemleri devam etmektedir.

Egitim Sektori-Biiyliik Onarim;

Proje No: 2025H03-258584

Karakteristigi: Biiyiik Onarim, Giiclendirme ve Restorasyon
Proje Tutari: 105.000.000 TL

2025 Yih Odenegi: 55.999.000 TL

2025 Yili Harcamasi: 52.689.037 TL

Proje Hakkinda Ag¢iklamalar: 2025 Yili islemleri tamamlanmistir.

Egitim Sektorii-Derslik ve Merkezi Birimler insaati;
Proje No: 2025H03-261203

Karakteristigi: Egitim (8.000 m2)

Proje Tutar1: 360.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2025 - 2027

2025 Yih Odenegi: 100.000.000 TL

2025 Yili Harcamasi: 27.768.943 TL

Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Saglik Hizmetleri MYO Bina insaati
Proje Tutar1: 360.000.000 TL

Karakteristigi: Egitim (8.000 m?)

Baslama - Bitis Yili: 2025 - 2027

2025 Yih Odenegi: 100.000.000 TL

2025 Yili Harcamasi: 27.768.943 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: is devam etmektedir.

Saglik Sektorii -Hastane Ek Binasi Etiit Proje Isi;

Proje No: 2025100-257342

Karakteristigi: Etiit-Proje, Hastane insaat1 (150 Yatak, 30.000 m?)
Proje Tutar1: 6.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2025 - 2026

2025 Yih Odenegi: 6.000.000 TL

2025 Yili Harcamasi: 0 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: Proje cizim calismalar1 devam etmektedir.

Saghk Sektorii - A1z ve Dis Saghg Merkezi Ek Bina Isi;

Proje No: 2025100-263717

Karakteristigi: Hastane Insaat1 (2.500 m?)

Proje Tutar1: 73.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2025 - 2026

2025 Y1l Odenegi: 53.000.000 TL

2025 Yili Harcamasi: 0 TL

Proje Hakkinda Ag¢iklamalar: 2025 Yili1 Kasim ayinda proje Yatirim Programina alinmis olup proje
calismalar1 devam etmektedir.
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5.16.2. 2025 Yilinda Tamamlanan Yillik Yatirim Projeleri

Egitim Sektorii Cesitli Islerin Etiit Projesi;

Proje No: 2025H03-258282

Karakteristigi: Etiit - Proje

Proje Tutari: 2.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2025 - 2025

2025 Yih Odenegi: 2.000.000 TL

2025 Yili Harcamasi: 1.420.000 TL

Proje Hakkinda A¢iklamalar: Proje tamamlanmistir.

Egitim Sektorii Muhtelif Isler;

Proje No: 2025H03-258288

Karakteristigi: Bakim Onarim, BIT, Kesin Hesap, Makine- Techizat, T-2 (1 adet)
Proje Tutari: 50.000.000 TL

Revizeli Proje Tutar1: 52.100.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2025 - 2025

2025 Yih Odenegi: 50.000.000 TL

2025 Yili Projeler Arasi Aktarma (Artan): 2.100.000 TL (Projeler arasi aktarma)
2025 Y1l Revizeli Toplam Odenegi: 52.100.000 TL

2025 Yili Harcamasi: 44.105.900 TL

Proje Hakkinda A¢iklamalar: Proje tamamlanmistir.

Egitim Sektori Yayin Alimi:

Proje No: 2025H03-258284

Karakteristigi: Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi
Proje Tutar1: 8.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2025 - 2025

2025 Yih Odenegi: 8.000.000 TL

2025 Yili Projeler Arasi Aktarma (Eksilen): 2.100.000 TL
2025 Y1l Revizeli Toplam Odenegi: 5.900.000 TL

2025 Yili Harcamasi: 5.604.618 TL

Proje Hakkinda A¢iklamalar: Proje tamamlanmistir.

Saghk Sektorii Muhtelif isler;

Proje No: 2025100-240497

Karakteristigi: Biiyiik Onarim, Makine Techizat

Proje Tutar1: 147.000.000 TL (3.000.000 TL Déner Sermaye isletme Gelirlerinden)

Revizeli Proje Tutari: 179.500.000 TL (20.500.000 TL Déner Sermaye isletme Gelirlerinden)
Baslama - Bitis Yili: 2025 - 2025

2025 Yih Odenegi: 147.000.000 TL (3.000.000 TL Déner Sermaye isletme Gelirlerinden)
2025 Y1l Likit Finansmandan Aktarma: 15.000.000 TL

2025 Yili Doner Sermaye Gelirlerinden Eklenen: 17.500.000 TL

2025 Y1l Revizeli Toplam Odenegi: 179.500.000 TL (20.500.000 TL Déner Sermaye isletme
Gelirlerinden)

2025 Y1l Harcamasi: 109.783.400 TL (Doner Sermaye Isletme Gelirlerinden harcama yapilmamustir.)
Proje Hakkinda Ag¢iklamalar: Proje tamamlanmistir.
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DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektori Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri;
Proje No: 2025K12-260151

Karakteristigi: Proje Destegi

Proje Tutari: 448.000 TL

Revizeli Proje Tutar1: 26.838.048 TL

Baslama - Bitis Yili: 2025 - 2025

2025 Y1l Odenegi: 448.000 TL

2025 Y1l Oz Gelir Odeneginden Eklenen: 26.390.048 TL

2025 Y1l Toplam Odenegi: 26.838.048 TL

2025 Yili Harcamasi: 26.838.048 TL

Proje Hakkinda Aciklamalar: Proje tamamlanmistir. Odenegin tamami Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonetmeliginin 11. Maddesi geregi 6z gelir 6deneginden aktarilmistir.

5.16.3. Genglik Spor il Miidiirliigii Tarafindan Odenen ve Kontrolliigii Tarafimizdan
Yapilan Proje

Isin Ad1: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Avsar Yerleskesinde Bulunan Acik ve Kapali Spor
Tesisleri Tribiin Cati, Kapali Spor Salonu ve Acik Sahalarin Onarim ve Tadilat Isi

Proje Tutar1: 53.100.000 TL

Karakteristigi: Tribiin, Cati, Kapali Spor Salonu ve A¢ik Saha

Baslama - Bitis Yil1: 2025 - 2025

2025 Yili Harcamasi: 54.247.530,60 TL (KDV Dabhil)

Proje Hakkinda A¢iklamalar: is devam etmektedir.

5.17.i¢ Denetim ve Damismanhik Hizmetleri

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ¢ Denetim Birim Bagkanhgi 2025 yili calisma programi
geregince asagidaki birimlerin denetlenmesi 6ngoriilmiistiir, yil icerisinde denetimi yapilmis ve rapor
diizenlenmistir..

Tablo 38 - 2025 Yil1 Denetim Programi

Denetim Alani i¢ Denetgi Denetim Tirii

Kutlphane ve Dok. Daire Bagkanhgi MAakT;lgEL’iéﬁR Sistegwe\:eetLiJ;/qgiunluk
Pazarcik Meslek Yuksekokulu MAakT;lgEl'iéﬁR Sistegwe\r/](ztliJr:/qgiunluk
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu MAakr:sl:(rEl’il(éﬁR Sistegwe\;eetliJ:]giunluk

Danismanlik hizmetleri kapsaminda;

Universitemiz Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii I¢ Hastaliklar1 Ana Bilim Dalinda goérev
yapan Dr. Ogr. Uyesi olarak gorev yapan personelin 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi kapsaminda
Dogentlik unvanina sahip olup Dog¢ent kadrolarinda bulunmayan 6gretim elemanlarina uygulanmasi
gereken ek gosterge rakamlarina iliskin Danismanlik kapsaminda 03.10.2025 ve 462950 sayili goriis
verilmigtir.
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5.18. Bilisim Faaliyet ve Hizmetleri

Internet erisimi saglama ve gerekli altyapilarin hazirlanmas.

Kurum ici telefon hizmetleri.

Kurum personel ve 6grenci e-posta hizmetleri.

Teknik servis hizmetleri.

KSU Web Otomasyonu.

Siber Glivenlik, Ag Giivenligi ve Bilgi Glivenligi Hizmetleri

Yemekhane Yonetim Sistemi: Yemekhane ihale ve dogrudan alim siireglerini belirler. Giinliik ve
ayllk kazan maliyetlerini hazirlar. Muayene kabul komisyon tutanaklari, stok durumu vb.
raporlar1 hazirlayan sistem gelistirilmistir.

Sosyal Yardim Yénetim Sistemi: Ogrencilere yapilan giyim yardimlarini, burs, yemek yardimi gibi
islemleri yoneten bir sistem gelistirilmistir.

Niifus Genel Miidiirligi Niifus Bilgileri Web Servis Sistemi: Kurumdaki biitiin birimlerin ihtiyaci
olan Niifus Bilgileri Sorgulama islemlerini yapmak i¢in web servis yazilmistir.

USKIM Laboratuvar Sistemi: Kurum biinyesinde yiiriitiilen laboratuvar calismalarinin iicret ve
deney sonuglarini yéneten bir sistem gelistirilmistir.

Formasyon Ogrenci Bilgi Sistemi: Formasyon 6grencilerinin ders kayitlarinin ve notlarinin takip
edildigi bir sistem gelistirilmigtir.

Personel Takip Sistemi (PDKS): Kurum personellerinin giris ¢ikis saatlerinin takibini saglayan bir
sistemdir. Ayni zamanda Ek Ders otomasyonu ile entegre calisan bir sistem gelistirilmistir.
Dogrudan Temin Yonetim Sistemi: Yemekhane ve Kres i¢in yapilan dogrudan temin, stok ve fatura
islemlerinin takibini saglayan bir sistem gelistirilmistir.

Ek Ders Otomasyonu: Kurum Akademik Personeli icin Ek Ders formlarinin olusturuldugu bir
otomasyon gelistirilmistir. Ek Ders icin PDKS kayitlarinin onayl evrak bazinda diizenlenmesi
islemleri gergeklestirildi.

Ozel Yetenek Sinav Sistemi: Kurumun 6zel yetenek sinawi ile alacagi 6grencilerin sinav puan
hesaplanmasi, boliim kontenjanlarina ve 6grenci tercih siralamasina gore 6grenci yerlestirme
islemini gerceklestiren bir sistem gelistirilmistir. (BESYO ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin
hazirlanmis bir sistemdir.)

Hukuk Miisavirligi Niifus Bilgi Sistemi: Bu proje kisilerin niifus ve adres bilgilerine erisim saglar.
(Bu proje kurum avukatlarinin kisilerin niifus ve adres bilgilerini sorgulamalar1 ic¢in
hazirlanmistir.)

Niifus Genel Miudiirliigii Web Servis Uygulamasinin Birlesik Kiitiik Sistemine Doniistiiriilmesi:
2017 Ocak itibariyle Niifus Genel Miidiirliigii yeni web servis uygulamasina baslanacagini ve eski
web servisin durdurulacagini bildirmistir. Niifus Genel Miidiirligintn hazirlamis oldugu bu yeni
uygulama gore T.C. Kimlik No sorgulama ve Clizdan Bilgileri Sorgulama servislerinin Birlesik
Kiitiik Sisteminde birlestirilerek ¢alisir hale getirildi.

KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi: Kurumun birimlerinin yapmis oldugu faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde sisteme islenip raporlanabilecegi otomasyon hazirlanmistir.

OSYM LYS Sinav Sonug Bilgileri Aktarma: OSYM VPS servisinden sinav sonug bilgileri aktarma
islemini yapan program hazirlandi.

Akademik Personel PDKS Bildirim E-Postasi: Akademik personel glinliik kart okutma bilgilerinin
e-posta yolu ile otomatik bildirimi saglanmstir.

Grafik Tasarim Islemleri: ihtiyag halinde tiniversitemizdeki fakiilte, birim ve topluluklarin grafik
tasarim taleplerine cevap verilmektedir.

Tip Fakiiltesi Dergi Tasarimi: Tip fakiiltesi 3 aylik dergi tasarim, grafik islemleri ve dizgi islemleri
gerceklestirilmektedir.

Tip Fakiiltesi Niifus Web Servis Hizmeti: Hastane icin KPS Niifus Bilgileri Sorgulama web servis
hizmeti verilmistir.
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Etkinlik: Universitemizin yaptig1 tiim ulusal ve uluslararas etkinliklere istek iizerine web sayfasi
destegi verilmektedir.

Ar-Ge Calismalari: Daire baskanin bilgisi ve yonetiminde iiniversitemiz biinyesinde calisan
yazilimlarin performanslarini arttirmaya yonelik AR-GE ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Oryantasyon Egitimi: Kuruma yeni baslayan tiim akademik ve idari personelin bilgi sistemlerini
kullanabilmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi.

Personel Basvuru Sistemi: Kuruma alinacak idari personeller icin hazirlanmis olan online basvuru
sayfasidir.

Kafeterya Takip Sistemi: Kafeterya pasta boliimii icin kasa takibi yapilmasi i¢in hazirlanmistir.
Alakart Takip Sistemi: Alakart kebap salonun da kasa takibi yapilmasi icin hazirlanmistir.
Kurami Uygulamaya Tagiyan Lider Ogretmen Modeli Sistemi: Egitim Fakiiltesinin 6grencilerinin
mentor 6gretmenlik takip ve sertifikasyon islemlerini saglayan sistemdir.

BESYO ve Giizel Sanatlar Ozel yetenek Online Basvuru Sistemi: BESYO ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesine 6zel yetenek sinawvi icin basvuru yapacak aday 6grencilerin basvurularini online bir
sistemde diizenler.

BESYO Ozel yetenek Puan Hesaplama Sistemi: BESYO Ozel Yetenek sinav siire bilgilerini sisteme
otomatik aktarilmasi, OSYM puanlarinin otomatik olarak aktarilmasi ve sinav parkur siirelerine
dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi sistemidir.

Giizel Sanatlar Ozel yetenek Jiiri Puan Giris ve sonu¢ Hesaplama Sistemi: Giizel sanatlar fakiiltesi
biinyesinde olusturulan Miizik ve Resim jiiri liyelerinin adaylara vermis olduklar1 puanlarin
sisteme kaydedilmesi ve bu puanlara gore ortalama puanlarin hesaplanmasini saglar.

Glizel Sanatlar Sergi Basvuru Sistemi: Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yapilacak olan resim
sergilerinin bagvurularinin online alinmasi ve jiiri oylamalarinin takibinin saglanmasi bu sistem
tarafindan yapilir.

Personel Atama Takip Sistemi: Birimlere yapilan Dekan, Dekan Yrd., B6liim Baskani, Miidir vs.
atamalarinin siire takibini yapacak olan bir bilgi sistemidir.

E-Devlet Entegrasyonu: Personel bilgi sistemine kurum c¢alisanlarinin E Devlet Sifresi ile girilmesi
saglanmistir.

EBYS sistemi iizerinden gelen evrak, giden evrak takibi ve islemleri yapildi.

Birimimizdeki personellerin 6zliik islemleri ve personel ile ilgili tiim islemler gerceklestirildi.
Bilgi Islem Daire Baskanlhig1 adina verilen tiim is ve islemler yapildi.

Tip Fakiiltesi Soru Bankasi: Hazirlanan Soru Bankasi ile Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin sinavda
sorduklar1 sorunun ge¢misini, ka¢ sinavda soruldugunu, kac¢ kere tekrar edildigini ve madde
analizi ile de sinavlarda ¢ikan sorularin gii¢liigiinlin, soru maddesinin ayirt ediciliginin takibini
yapabileceklerdir.

TOMER Sertifika Takip ve Sorgulama Sistemi: Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
uluslararas1 Tiirkge Yeterlilik Sinavina ve Tiirkce'nin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika
Programina katilan kursiyerlere verilmek tlzere sertifikalar sistem lizerinden girilen kursiyer
bilgileri kullanilarak otomatik olarak olusturulmustur. Sertifika Sorgulama islemleri de sistem
lizerinden yapilabilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiltesi Sergi Sistemi: Giizel Sanatlar Fakiiltesi basvurulari i¢in basvurular
tizerinde hazirlanacak raporlar i¢in sonuglar béliimiine belge indirme eklenmistir. Basvurular
alinirken birden fazla basvuru i¢in dinamik resim ekleme alt yapisi olusturulmustur. Basvuruda
kullanilmayan resimler bir siire sonra otomatik silinerek veri kirliliginin dniine geg¢ilmistir.
Egitim Fakiiltesi KUTAL Sistemi: Kullanici Egitimleri Verilmistir. Yeni 6grenci kayitlar1 yapilmistir.
Mezun Ogrenciler icin ayr1 bir ekran hazirlanarak diplomalarinin bu ekran iizerinden alinmasi ve
geriye doniik sorgulamalarin yapilmasi saglanmustir.

Personel Atama Takip Sistemi: Birimlere yapilan Dekan, Dekan Yrd., Boliim Baskani, Miidiir vs.
atamalarinin siire takibini yapacak olan bir bilgi sistemidir.
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Personel HES Kodlari Sorgulama Sistemi: Personel Bilgi Sisteminde kayith olan personellerin HES
kodlarina gore riskli, risksiz ve as1 durumu gibi bilgiler sistem otomatik sorgulayip kayit altina
alinmaktadir. Bu kayitlar her birim yetkilisine ve rektér yardimcisina e-posta olarak
raporlanmaktadir.

Web Sayfasi Panel Yonetim Modiilii Revize edildi.

Spor Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Parkur Sistemi: Spor Fakiiltesi Ozel Yetenek sinav parkur
strelerine dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi ve LED ekrana aktarilmasi yapildi.

Niifus Kimlik Paylasim Servisi: Niifus Genel Mudirliigi kisi bilgileri sorgulama servisinde
glivenlik geregi dogum tarihi parametresi almaya basladigindan hazirlamis oldugumuz ara web
servis yeniden yazilmistir. Ara web servisi kullanan projeler revize edilmistir.

Akademik Personel Ozgecmis Servisi: Web sayfasinda bulunan akademik personelin kisisel
bilgileri YOK tarafindan yazilmis olan servise gore yeniden revize edilmistir.

SMS Entegrasyonlari: SMS operator degisikligi nedeniyle projelerde bulunan sms entegrasyonlari
yenilenmistir.

Kurumsal Mail: Mail adresi olmayan personellere mail adresleri acildi. isten Ayrilan Personellerin
Mail Adresleri Kapatilmistir.

Personel Bilgi Sistemi: Sisteme dahil olmayan personeller eklenmistir.

Web Sayfasi: Birimlerin web sayfalar1 diizenlemeleri yapilmistir. Slayt tasarimlari hazirlanmistir.
Kullanici Egitimleri Verilmistir.

Akademik Tegsvik Sistemi: Akademisyenlerin tesvik basvurularinin yapilacagi sistem.

Kiitiiphane Randevu Sistemi: Ogrencilerin Kiitiiphane calisma odalarina online randevu ile
rezervasyon yapmalarini saglayan sistemdir.

Stratejik Plan Hazirlama ve Raporlama Sistemi: KSU stratejik plan amac, hedef, strateji bilgilerine
gore birimlerce yetkilendirilip performans gostergelerinin girisinin saglanmasi ve raporlanmasi
sistemidir.

LDAP Active Directory Kullanic1 Bilgi Sistemi: Cumhurbaskanlhigi dijital doniisiim ofisinin giivenlik
tedbirleri kapsaminda kurumdan istemis oldugu genel kullanici ve sifre yonetim sistemidir. Tim
kullanicilarin sifre bilgilerini revize edebilmelerini saglayan bir panel yapilmistir

Active Directory sunucusu devreye alinmistir. Bununla birlikte internet erisimi ve YETKIM
entegrasyonu yapilmistir. Kullanic1 Hesaplar1 Modiilii olusturulmustur.

Active Directory Sifre Olusturma ve Bilgi Giincelleme Modiilii

Web Sayfasi: Yonetim paneli kisminda ekleme ve giincelleme islemleri yeni modiillerin eklenmesi
Kurumsal web sitesinin ara yiizde giincellemeler yapilmistir.

Kalite veri sistemi: Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari

Gerekli duyulan sistemlerde SSL destegi saglanmistir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagskanlig1 Tarafindan Yapilan Tiim Programlarin Bakimi
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5.19 Bilirkisilik,Hakemlik, Ekspertiz ve Danisma Hizmetleri

Universitemiz, sahip oldugu akademik birikim ve teknik altyapiyr toplumun ve sanayinin
hizmetine sunarak ¢ok yonli bir danismanlik ve denetim mekanizmasi yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
akademik ve teknik personelimiz kendi uzmanlik alanlarinda bilirkisilik, hakemlik, ekspertiz ve
danismanlik gérevlerini titizlikle yerine getirmektedir. Ozellikle 2023 yilinda yasanan Kahramanmaras
merkezli deprem felaketinin ardindan, Insaat Miihendisligi béliimii 6gretim iiyelerimiz bolgedeki yikilan
binalara iliskin teknik incelemeler yaparak hazirladiklar1 bilirkisi raporlarim1 adli makamlara
sunmaktadir.

Buna ek olarak, 6gretim liyelerimiz uluslararasi akademik yayinlarda hakemlik goérevlerini
surdiiriirken; ziraat, mithendislik ve saglk gibi stratejik alanlarda sektorel danismanlik hizmetleri
vermektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde diizenlenen sertifikali oto ekspertiz
raporlari ile teknik denetim ihtiyaci karsilanmakta, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (USKIM) ise akredite laboratuvarlarindaki izleme ve analiz
calismalariyla bolgesel standartlarin olusmasina dnciiliik etmektedir.

5.20 Koordinatorliik Hizmetleri

Universitemiz basta Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi olmak iizere, Anadolu Universitesi
Acik Ogretim Fakiiltesi, Istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve Atatiirk Universitesi
Acik Ogretim Fakiiltesinin Kahramanmaras Il Koordinatorliigii gérevini yerine getirmektedir. Sinavlar
liniversitemizin akademik birimlerinde yapilmakta ve personellerimiz her kademede gérev almaktadir.




5.21 Y1l icindeki Bazi Faaliyetler
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Tiirk Dil Kurumunun 2025 Yili Kelimesi “Dijital Vicdan” Olarak KSU’de Agikland1

Diinya Tirk Dili Ailesi Yili etkinlikleri
kapsaminda konferans vermek iizere Universitemizde
bulunan Tiirk Dil Kurumu Bagkani Prof. Dr. Osman
Mert, basin mensuplarina verdigi roportajda, Tiirk Dil
Kurumunun 2025 yili kelimesinin “Dijital Vicdan”
olarak belirlendigini acikladi.

Yilin  kelimesinin  KSU’de  kamuoyuyla
paylasilmasinin  anlamli  bir tesadiif oldugunu
vurgulayan Mert, UNESCO Edebiyat Sehri unvanina
sahip Kahramanmaras'ta bu paylasimi yapmanin
kendileri icin ayrica 6zel ve anlamli oldugunu ifade
etti.

KSU Avsar Yerleskesinde 3 Bin Kisilik Yeni Yurt Projesinde Sona Gelindi

o

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Avsar Yerleskesinde, Genglik ve Spor Bakanlig
Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan yapimi devam eden 2.000 kisilik kiz 6grenci
yurdu ile 1.000 kisilik erkek 6grenci yurdunda ¢alismalar siiriiyor. Kampiisiin barinma altyapisini
gliclendirecek projelerle, KSU 6grencilerinin yurt ihtiyacinin 6nemli 6l¢giide karsilanmasi hedefleniyor.

Avsar Yerleskesi icerisine ve yurt binalarinin bulundugu alanin yanina insa edilen 3.000 kisi
kapasiteli yeni yurt yapilari, kampiis i¢ci yasami daha diizenli erisilebilir hale getirmeyi amaclhyor.
Yurtlarin konumlari itibariyla 6grencilerin egitim, sosyal ve sportif alanlara daha rahat ulasabilmesi

planlaniyor.
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KSU’de Kahramanmaras'in Zenginliklerini El Sanatlariyla Bulusturan Sergi Acild1

Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi (KSU) Rektorliigii ile Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu is birliginde
hazirlanan “Kahramanmaras’in Tarihi, Dogal
ve Kiiltiirel Zenginliklerinin El Sanatlarn ile
Bulusmas1” konulu serginin acilisi, Yunus
Emre Kongre ve Kiltir Merkezinde
gerceklestirildi.

Serginin acilisina KSU Rektorii Prof.
Dr. Mahmut Ak, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Midiirti Dog. Dr. Celal Kursun,
Genel Sekreter [brahim Palabiyik,
Kahramanmaras Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii
Eshabil Yildiz ile akademik ve idari personel,
ogrenciler ile sanatseverler katildi.

Ziyaretgilerin yogun ilgi gosterdigi
sergi, Kahramanmaras'in yerel degerlerinin
modern tasarim anlayisiyla gelecege nasil
tasinabilecegini bir kez daha gozler 6niine serdi.

KSU Avsar Kampiisiinde iklim Dostu Kimligi Giiclendiren Yeni Proje Hayata Gegirildi

Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi ile Collesme ve Erozyonla
Micadele Genel Miidirligi arasinda, iklim
degisikligiyle miicadele ve siirdiiriilebilir cevre
yonetimi hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
“Karbon Yutak Alani Projesi” kapsaminda,
Avsar Kampiisiinde karbon tutulumunun
artirlmas1  ve slrdiriilebilir yesil alan
politikalarinin desteklenmesi amaciyla
calismalar gerceklestirilmektedir.

Proje  kapsaminda; kampiis icerisinde
belirlenen  alanlarda, teknik  uzmanlar
tarafindan  ekosistem uyumlulugu, uzun
omiirlilik ve yiiksek karbon tutma potansiyeli
esas alinarak secilen agac tiirleri ile karbon
yutak alani tesis edilmesi planlanmaktadir. Bu
tir se¢cimi silirecinde, yoreye ozgi iklim ve
ekolojik kosullara uygun olarak Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirligiince hazirlanan “Kent
Kimligini Yansitacak ve iklim Degisikligine Uyum Saglayabilecek Odunsu Bitki Rehberleri” dikkate
alinmakta; boylece karbon tutma kapasitesi yliksek ve bolgeye uygun odunsu tiirlerin kullanimi
saglanmaktadir.
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Tip ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencilerinden Unutulmaz Konser

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 2 dgrencileri ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 68rencilerinin birlikte hazirladig1 konser, Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi Sezai Karakog
Salonu’'nda Dr. Ogr. Uyesi Sinem Mira¢ Oztiirk’iin yonetiminde gergeklestirildi. Programa ¢ok sayida
akademik ve idari personel ile 6grenciler katildi.

KSU’ye Erisilebilirlik Belgesi Verildi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) Rektér Vekili Prof. Dr. Nuri Kahveci, Mehmet Akif
Ersoy Kiiltiir Merkezinde diizenlenen “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” program1 ve konserine katildi.

Universitemize "Mekanlarda Engelli
Erisebilirligi Belgesi" takdim edildi.
Programda, 0zel gereksinimli
bireylerin giinliik yasamda
karsilastiklar1 engelleri azaltmaya
yonelik irade giliclii bicimde ortaya
konuldu.

“3 Aralik Diinya Engelliler
Gilinl” programinda, kurumlarin ortak
sorumluluk duygusunu goértniir kilan
yapisiyla dikkat cekti. Universitemize
verilen erisilebilirlik belgesi ise hem
kampiis diizenlemeleri hem de 68renci
merkezli yaklasim acisindan onemli
bir seviyeye ulastifimizin gostergesi
oldugu ve liniversitemizin
erisilebilirlik standartlarini
stirdiiriilebilir ~ sekilde  gelistirme
kararliliginin somut bir gostergesi
olarak degerlendirildi.
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III. Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler Akademisi Kongresi Basladi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) ile Stratejik Arastirmalar ve Akademisyenler
Dernegi (SAKA) isbirligiyle diizenlenen III. Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler Akademisi Kongresi,
“Modernite ve Otesinde Aile: Gog, Dijitallesme ve Kimlik Miicadeleleri” temasiyla Yunus Emre Kongre ve
Kiltiir Merkezi'nde basladi.

Kongreye; Aile ve Sosyal Politikalar Eski Bakani Dr. Fatma Betiil Sayan Kaya, Kahramanmaras
Valisi Miikerrem Unliier, Kahramanmaras Milletvekili Tuba Kéksal, Tiirkiye Maarif Vakfi Baskanvekili ve
Milli Egitim Bakanligi Eski Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet Emre Bilgili, Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediye Baskani Firat Gorgel. Kongre Diizenleme Kurulu Bagskani Prof. Dr. Aziz Belli ile ilgili kamu kurum
ve kuruluslarin temsilcileri, akademisyenler ve 6grenciler katildi.

Kampiis Kablosuz Ag Altyapisi Genisletildi

Universitemiz Avsar Kampiisii genelinde kablosuz ag altyapisini genisletme calismalarim
tamamladi. Bu kapsamda biitiin kampis alan1 kapali ve agik alanlar dahil olmak iizere 6grenciler,
akademik ve idari personel yliksek hizda ve kesintisiz internet erisimine kavustu.

Universitenin mevcut ag altyapisim giiclendirmek ve internet erisimini daha genis alanlara
yaymak amaciyla ytriitiilen ¢calisma kapsaminda, sinyal giiciiniin yetersiz oldugu bolgelerde yeni erisim
noktalar1 kuruldu, yogun kullanic1 trafiginin yasandigi alanlarda ise mevcut cihazlarin kapasiteleri
artirildi. Daha hizli baglanti, diisiik gecikme siiresi ve ayni anda c¢ok sayida cihazin sorunsuz
baglanabilmesi icin Wi-Fi 6 teknolojisine sahip ekipmanlar devreye alindi. Ayrica ag glivenligi ve yonetim
sistemleri yenilenerek veri trafigi daha verimli hale getirildi. Kampiis icindeki bahgeler, yiiriiyiis yollari
ve acik oturma alanlari da dahil olmak iizere bir¢ok noktada kapsama alani genisletildi.

KSUNET kablosuz af hizmet! e kesintisls Wikl
kampiiste ack vo kapak alanlarda hizmatinizde!
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Universitemiz "Tiirk Halklar1 Geleneksel Spor Oyunlar1 Sempozyumu'na Ev Sahipligi

Yapti

Kahramanmaras  Siitgi  Imam
Universitesi (KSU), Tiirk diinyasinin
geleneksel spor mirasint bilimsel
zeminde ele alan 13. Uluslararasi Tiirk
Halklar1 Geleneksel Spor Oyunlari
Sempozyumuna ev sahipligi yaptu.

Kahramanmaras Sutgu Imam
Universitesi ve Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi is birligiyle
diizenlenen sempozyum, KSU Yunus
Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklestirildi.  Etkinlikte,  Tiirk
cografyasinin dort bir yanindan
akademisyenler, arastirmacilar ve
geleneksel spor temsilcileri bir araya
geldi.

Iki giin siiren sempozyumda, ata sporlari, halk oyunlari, geleneksel kiyafetler ve kiiltiirel etkilesim
konularinda bildiriler sunuldu. Ayrica etkinlik takvimi kapsaminda cesitli uygulamal gosteriler ve

paneller diizenlendi.

4. Uluslararasi Filoloji Konferansi Diizenlendi.
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KSU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
ile Ingilizce Ogretmeni Egitimcileri Dernegi
(INOED) isbirligi ile diizenlenen “4.
Uluslararasi Filoloji Konferans1”
diizenlendi. iki glin siiren konferansta,
yapay zekd ve dil Ogretimi arasindaki
etkilesim, dijital cagda O6gretmen kimligi,
yeni oOgretim yaklasimlar1 ve egitimde
teknolojik doniisiim gibi konular ele alindi.

Farkli salonlarda cevrim ici ve yliz ylize
oturumlar gergeklestirildi. “Al and the
Future of Fairness in Global English
Assessment”, “Teaching Prosody through
Integrated  Skills: An  Al-Supported
Perspective” ve “Artificial Intelligence and
Self-Directed Learning” gibi bashklarla
yapay zekanin yabanci dil 6gretimindeki

rolii ¢ok yonlii bicimde tartisildi.
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“9, Uluslararasi Kirsal Turizm ve Kalkinma Kongresi” KSU’de Gergeklestirildi.

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi (KSU) ev sahipliginde diizenlenen “9. Uluslararasi
Kirsal Turizm ve Kalkinma Kongresi”nin ac¢ilis1 Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi Nizami-i Gencevi
Konferans Salonunda gerceklestirildi.

Kongreye KSU Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Nuri Kahveci, KSU Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Adil
Akyiiz, Onikisubat Belediye Baskan Yardimcis1 Ramazan Kibar, {1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Eshabil Yildiz,
Tarim ve Orman Il Midiirii Ramazan Bilir, Doga Koruma ve Milli Parklar il Midiirti Faruk Tiiliici,
akademisyenler, is insanlar1 ve 6grenciler katild.

KSU Takimlar1 TEKNOFEST 2025’te Tiirkiye Sahnesinde

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi énciiliigiinde Istanbul Atatiirk
Havalimani’'nda diizenlenen TEKNOFEST 2025’e bu y1l 565 binden fazla takim ve 1.1 milyon yarismaci
basvurusu ile festival, bugiine kadarki
en yiiksek katilima sahne oldu.

Universitemizin de paydas
oldugu TEKNOFEST 2025'te
Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi'ni Elektromobil Takimi,
Kama Dikey Inigli Roket Takimi, Alya
UAV Takimi, ve AVCHSS Takimi temsil
ediyor. KSU'li  ogrenciler, farkh
mithendislik alanlarinda gelistirdikleri
yenilik¢i projelerle hem teknolojik
tretime katki sagliyor hem de
liniversitenin  bilimsel  vizyonunu
ulusal platformda tanitiyor. KSU’niin
takimlari, yiiksek teknoloji odakl
calismalariyla sadece yarisma alaninda
degil, festival atmosferinde de dikkat
cekerek milli teknoloji hamlesinin
onciileri arasinda yer aldigini bir kez daha
kanitladi.
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KSU Ogrencileri Avrupa Sampiyonu Oldu

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi Béliimii 6grencileri Muhammet
Seyhun Kaya ve Ali Can Arabaci, Fransa'nin Chateauroux kentinde 21-31 Temmuz 2025 tarihleri arasinda
diizenlenen Plak Atislar1 Avrupa Sampiyonasi’nda 6nemli bir basariya imza attu.

Skeet Solo Men Junior kategorisinde takim halinde yarisan 0Ogrencilerimiz, istiin
performanslariyla Avrupa sampiyonu oldular. Gosterdikleri gayret, disiplin ve azim sayesinde tilkemizi
ve Universitemizi gururlandiran sporcularimiz1 yiirekten tebrik ediyor, basarilarinin artarak devam
etmesini diliyoruz.

KSU, Yapay Zeka Alaninda Yeni Bir Adim Att1: 'Tibbi Yapay Zeka Ar-Ge Laboratuvari' Agildi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, saglik alanindaki teknolojik gelismelere 6nciiliik
edecek 6nemli bir yatirimi1 daha hayata gecirdi. Tip Fakiiltesi Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim
Dali'na bagh olarak faaliyet gdsterecek olan "Tibbi Yapay Zeka Ar-Ge Laboratuvar1” acilis1 yapildi.

Tip Fakiiltesi Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Ana Bilim Dali1 Baskani Dog¢. Dr. Adem Doganer de bir
konusma yaparak laboratuvarla ilgili katilimcilar1 bilgilendirdi.

"Tibbi Yapay Zeka Ar-Ge Laboratuvart” ile tip ve yapay zeka teknolojileri bir araya getirilerek
saglik alaninda yenilikci arastirmalar ve projeler yiriitiilmesi hedefleniyor. Ayrica laboratuvarin,
Universitenin tip egitimindeki kalitesini artirmanin yani sira, tibbi tani ve tedavi siireglerini
kolaylastiracak yapay zeka destekli sistemlerin gelistirilmesine de katki saglamasi bekleniyor.
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KSU’de “Sektoér Bulusmalan” Etkinligi Gerceklestirildi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan
organize edilen “Sektor Bulusmalar” etkinligi, Senem Ayse Konferans Salonu’'nda yogun katilimla
gerceklestirildi.

Etkinlikte konusmaci olarak yer alan Mustafa Tekerek, is hayatindaki tecriibelerini 6grencilerle
paylasarak onlarin sorularini yanitladi. Ogrencilerle samimi bir sohbet ortami olusturan Tekerek, kariyer
planlamasi, sektorel gelismeler ve satis alanindaki dinamikler hakkinda 6nemli bilgiler verdi.

Giires Sampiyonasinda KSU'den Gururlandiran Basari

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’/nde 13-
17 Mayis 2025 tarihleri arasinda diizenlenen
Universiteler Arasi Tiirkiye Giires Sampiyonasi'nda, A
Grubu serbest stilde Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi 6grencileri 6nemli dereceler elde etmistir.

Sampiyonada Bahri Soéyler 57 kg'da ikinci,
Kahraman Eski 61 kg'da iiciincii, Ozgiir Gék 65 kg'da
ti¢lincli, Hamza Zopal 70 kg'da birinci, Esad Ardi¢ 79
kg’'da ikinci, Nihat Bektas ise 86 kg'da birinci olmustur.
Takim halinde ise serbest stilde Turkiye 4.ligi elde
edilmistir. Kadinlar kategorisinde ise Aysegiil Ertugrul
57 kg’da ikinci, Nergiz Pul 65 kg’'da tli¢linct olmustur.
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Ogrencimiz Muhammet Seyhun Kaya Diinya Kupasinda Bronz Madalya Kazandi

Almanya'nin Sulh sehrinde 19-27 Mayis 2025 tarihleri arasinda diizenlenen ISSF Gengler Tiim
Dallar Diinya Kupasi'nda, iilkemizi Skeet Gen¢ Erkekler kategorisinde temsil eden KSU Spor Bilimleri
Fakiiltesi Antrenorliik Boliimii 6grencisi Muhammet Seyhun Kaya, diinya ii¢iinciisii olarak bronz madalya
kazanmuistir.

Uluslararasi arenada biiyiik rekabetin yasandig1 bu prestijli organizasyonda gosterdigi yiiksek
performansla dikkat ceken Kaya, gdsterdigi azim, disiplin ve teknik yeterlilik sayesinde diinya ¢apinda bir
basariya imza atan sporcumuz, geng nesillere de ilham vermektedir.

VNS sunL, gme ' OTOUN
1SSF  19.27 F ko

e
¥ chieBsportzentrum Suhl gg7

Tekstil Ve Moda Tasarimi Béliimii Ogrencilerinden Dénem Sonu Sergisi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimi 6grencileri, donem boyunca yirittikleri c¢alismalar1 diizenlenen sergiyle
sanatseverlerin begenisine sundu. “Dokuma Tasarim1” ve “Temel Sanat Egitimi” dersleri kapsaminda
hazirlanan eserler, Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi Sergi Salonu'nda diizenlenen etkinlikte
sergilendi.

Doc. Dr. Mustafa Oguz Gok ile Dr. Ogr. Uyesi Miiniire Sahin’in yiiriitiiciiliigiinde gerceklesen
sergide, 6grencilerin el dokumasi teknikleriyle olusturdugu 6zgtlin ¢alismalar ve sanatsal kompozisyonlar
yer aldi. Teknik niteligi ve estetik biitiinliigliyle dikkat ¢ceken calismalar, egitim siirecinin uygulamali
yonunu yansitti.
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Samsun’da 04-05 Mart 2025 tarihlerinde diizenlenen 2024-2025 Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonu UNILIG Bowling Tiirkiye Sampiyonasi'na Kahramanmaras Siit¢cii Imam Universitesi ilk kez

katild1.

Biiyiik bir basariya imza atan KSU Erkek Bowling Takimi, takim kategorisinde Tiirkiye tigiinciisii
oldu. Sampiyonaya katilan takimlarimizi ev sahibi 19 Mayis Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatma Aydin
ve TUSF Federasyon Baskani Prof. Dr. Mutlu Tiirkmen de tebrik etti.

=
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Ogrencimiz Tunahan Tatoglu’'ndan Avrupa Sampiyonlugu

Spor  Bilimleri  Faktltesi  Spor
Yoneticiligi Bolimi 6grencisi Tunahan
Tatoglu, biiyiik bir basariya imza atti. 1-7 Mart

2025 tarihleri arasinda Hirvatistan'in Osijek |
kentinde diizenlenen Havali Silahlar Avrupa

Sampiyonasi’'nda, 10 metre Havali Tabanca
Solo Gen¢ Erkekler Kkategorisinde altin
madalya kazanan Tatoglu, Tiirkiye'yi ve
Uiniversitesini gururlandirdi.

Zorlu rakiplerini geride birakarak
Avrupa Sampiyonu olan Tunahan Tatogluy,
sergiledigi tstiin performansla dikkatleri
lizerine ¢ekti. Sporcumuz gosterdigi azim ve
kararhlikla biiyiik bir basari elde etti.

EUROPEAN SHOOTING CHAMPIONSHIF1
2025
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"Kahramanmaras’'ta Yasayan Yaban Hayvanlar: Tahnit Sergisi" Ac¢ildi

Kahramanmaras  Siitgii ~ Imam
Universitesi ve Doga Koruma ve Milli
Parklar  Midiirligta is  birligi  ile
"Kahramanmaras'ta Yasayan Yaban
Hayvanlari Tahnit Sergisi" acildi.

Kahramanmaras Sutgu Imam
Universitesi  Orman  Fakiiltesi  Sergi
Alani’'nda doganin vahsi glizelligini gozler
oniine seren "Kahramanmaras’'ta Yasayan
Yaban Hayvanlari Tahnit
Sergisi" sanatseverlerle bulustu. Sergide,
cesitli yaban hayvanlarinin dogal yasamini
yansitan tahnit 6geler yer aldu.

Serginin acilisina KSU Rektér Yardimcilar: Prof. Dr. Nuri Kahveci, Orman Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Fatih Mengeloglu, Doga Koruma ve Milli Parklar il Sube Miidiirii Faruk Tiiliicii ile akademisyenler ve
ogrenciler katildi.

Acilis toreninde konusan Prof. Dr. Fatih Mengeloglu,
serginin doga farkindaligim1 artirmayr hedefledigini
vurgulayarak 6zellikle ¢ocuklarin ve genglerin katilimlarini
arzu ettiklerini belirtti.

Ziyaretgiler, aralarinda nesli tikenmekte olan vasak,
bozayi, kurt ve kaya kartalin da bulundugu hayvanlar
tahnitleri esliginde yaban hayatinin gizemli diinyasina
taniklik etme firsat1 buluyor. U¢ giin boyunca siirecek olan
sergi, KSU Orman Fakiiltesi Sergi Alani’nda ziyaret edilebilir.

KSU Oto Ekspertiz Merkezi A¢ild1

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boélimiu
tarafindan kurulan Oto Ekspertiz Merkezi,
diizenlenen torenle hizmete acild1.

TSE Glineydogu Bolge Koordinatorii
Mehmet Geng, TSE-Hizmet Yeterlik Belgesini
takdim etti ve protokol iiyeleri birlikte TSE-Hizmet
Yeterlik Bayrag: gondere cekildi.

Turkiye’'de iiniversiteler arasinda bir ilk
olan ‘Oto Ekspertiz Merkezi’ faaliyetlerine
baslamistir.
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KSU’de “Deprem Sehitleri Amit1” Dualarla Acildi

6 Subat Depremlerinde hayatini kaybeden personel ve 6grenciler icin ¢ok sayida proje arasindan
secilen ve KSU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi Ogretim Gorevlisi
Ahmet Akkurt tarafindan tasarlanan “Deprem Sehitleri Anit1 A¢ilis1” gerceklestirildi.

KSU girisi, nizamiye 6niinde gerceklestirilen térene, Kahramanmaras Valisi Miikerrem Unliier,
Kahramanmaras Milletvekili Dog¢. Dr. Zuhal Karakog¢ Dora, Garnizon Komutan1 Tuggeneral Tolga Geng,
Kahramanmaras Cumhuriyet Bassavcisi Ramazan Murat Tiryaki, KSU Rektérii Prof. Dr. Alptekin Yasim, il
Jandarma Komutani Tuggeneral Ali Gemalmaz, il Emniyet Miidiirii Nurettin Gékduman, 11 Miiftiisi
Abdurrahman Kotan, senato iiyeleri ve Universite Yonetim Kurulu Uyeleri katild.

\

Kuran-1 Kerim Tilaveti ile baslayan ag¢ilis toreninde 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve “Asrin
Felaketi” olarak adlandiran depremler neticesinde hayatin1 kaybedenlerin derin acisini ilk giinkii gibi
yasadiklarim Universitemiz 189 canmi kaybetti, depremde hayatim kaybedenlerin hatirasini canli tutmak
ve onlar1 hi¢ unutmamak amaciyla boyle bir anitin yapimi gerceklestirildi.

Kahramanmaras il Miiftiisii Abdurrahman Kotan’in dua etmesinin ardindan, Kahramanmaras
Valisi Miikerrem Unliier ve Kahramanmaras
Milletvekili Dog. Dr. Zuhal Karakog¢ Dora’nin
“Deprem Sehitleri Anitinin” kurdelesini
acmaslyla devam eden tdren, acilis1 yapilan
anita protokol liyelerince karanfil
birakilmasiyla son buldu.

Acilis1  yapilan “Deprem Sehitleri
Amit1”, 2.25x2.25 ebatlarinda olup, kullanilan
kuslar deprem sehitlerimizi simgelerken,
anitin izerinde bulunan saat, deprem anini;
kullanilan siyah renkli [stiklal Madalyasi,
yasl; yazilan Kkaidelerde ise deprem
sehitlerinin isimleri yer almaktadir.
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6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi, bir organizasyonun hedeflerine ulasmasinmi saglamak, riskleri
yonetmek ve siireclerin etkinligini artirmak icin olusturulan yap1 ve mekanizmalardan olusur. Yonetim
sistemi; stratejik planlama, kaynak yonetimi ve operasyonel slireclerin diizenlenmesini kapsarken, ic¢
kontrol sistemi ise hata ve usulsiizliikleri dnleyerek giivenilir finansal raporlama, yasal uyum ve varlik
korumasini saglamay1 amaglar. I¢ kontrol, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme stlireclerinden olusur ve kurumsal yonetimi giiclendiren 6nemli bir bilesendir. Etkin bir yonetim
ve i¢ kontrol sistemi, organizasyonun siirdiiriilebilir basarisim1 desteklerken, seffaflik ve hesap
verebilirligi de artirir.i¢ kontrol, genellikle, kurumun yénetim kurulu ve diger personelince belirlenen,
islemlerin etkililigi ve verimliligi, mali raporlamanin giivenilirligi ve tabi olunan kanun ve diizenlemelerle
uyumu hedefleyen giivencenin saglanmasi i¢in olusturulmus bir siirectir.

Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yiiriitmek iizere
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 2006 yilinda kurulmus ve 26084 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet
vermektedir.

On Mali Kontrol; idarelerin gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliikklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi ydonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yénlerinden yapilan kontrollerdir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi yayinlanmis ve harcama birimleri harcamalarinda én
mali kontroliinli yapmakta ve o0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi mevzuat
dogrultusunda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini gerceklestirmektedir. Harcama birimlerinden
gelen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanan idare faaliyet raporlari ile kamuoyuna bilgi
verilmektedir.

Universitemizde ii¢c adet i¢ denetci gorev yapmaktadir. Bir yillik dénemler halinde hazirlanan i¢
denetim programlar1 dogrultusunda i¢ denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Universitemizin dis
denetimi Sayistay tarafindan yerine getirilmektedir. Denetim harcama siirecleri geregi her asamada
yapilan ve bir 6nceki asamay1 kontrol etmeyi kapsayan bir olusum olarak benimsenmistir.

Sayistay denetimleri sonucu ortaya cikan bulgular hakkinda ilgili birimler tarafindan gerekli
cevaplandirmalar yerine getirilerek, agciklama yapilir. Sayistay sorgularinda haksiz 6denen tutarlar tahsil
edilerek ilamda yer almamasi saglanir. Haksiz olmadigi tespit edilen 6demeler icin itiraz yazilari yazilarak
Sayistay Baskanligina basvurulur. Sayistay raporlarinda eksik veya hatali yapilan islemlere iliskin
calismalar yapilarak sonraki yillarda ayni sorunlarin meydana gelmesi engellenmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi'nde 2016 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Giivence
Yonetmeligi ile kalite politikalarini koordine etmek ve kurum i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamakla
gorevli KSU Kalite Komisyonu kurulmus ve diizenli olarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir. 2025 yilinda ise Strateji ve Kalite Koordinatorligii kurulmus, koordinator ve
koordinator yardimcilar1 gorevlendirilmistir.

I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis ve uygulanmis, 2026 yih Eylem plani ise hazirlanarak 2026
yilinda uygulanmak iizere tiim birimlere bildirilmistir. Ayrica Birimlere gonderilen i¢ Kontrol Soru
Formlarina dayanilarak; I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 internet sayfasindan yayilanmistir.
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DIGER HUSUSLAR

1994 yilinda temelleri atilan {iniversitemiz, kaliteli egitim ve 6gretimin yani sira arastirma-
gelistirme, sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler; kongre, sempozyum ve ¢alistay organizasyonlari; 6grenci
topluluklarinin faaliyetleri; saglik, beslenme ve barinma gibi pek cok alanda 6grencilere biitiinciil ve
destekleyici bir egitim ortami sunmak amaciyla tiim imkanlarini seferber etmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, yasal diizenlemeler cercevesinde olusturulan
kurullar, komisyonlar ile akademik ve idari yonetim mekanizmalarini etkin bicimde kullanarak,
Anayasa’nin belirledigi gorevleri en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir. Universitemiz, topluma
katki saglayan faaliyetler liretme ve arastirmalar yoluyla gelecege yon verme misyonunu kararhlikla
stirdiirmektedir.

Risk yoénetimi ¢alismalari, Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu biinyesinde, Komisyon
Bagkan1 ve idare Risk Koordinatérii liderliginde titizlikle yiiriitilmektedir. 2025 yi kapsaminda,
komisyon tarafindan iiniversitemizin cesitli birimlerindeki risk ekiplerinin giincellenmesi saglanmis;
Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonu Calisma Takvimi revize edilmistir. Ayrica, I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Risk Strateji Belgesi hazirlanarak risk yonetimi siire¢lerinin etkinligi
artirilmistir.

Universitemizin tiim idari birimlerinde yiiriitilen siireclere iliskin is akis semalar1 ézenle
hazirlanarak internet sayfalarinda kamuoyuna sunulmustur. Tiim goérev tanmimlari olusturulup ilan
edilmis; siireclerin etkinligi saglamak amaciyla diizenli araliklarla gézden gecirme ve iyilestirme
calismalar yapilmaktadir. Uygulama sonuglari, alti aylik faaliyet raporlar1 ve belirlenen performans
hedeflerine ulasma diizeyleriyle izlenirken, her birim gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kurum ic
degerlendirme raporlarim1 yillik olarak Rektorliige sunmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi, e-biitce
sistemi iizerinden takip edilip degerlendirilmekte; goreve yeni baslayan ya da gorev yeri degisikligi
yasayan personellere gorev tanimlari teblig edilerek, bu tanimlara uygun calismalarin yiritiilmesi
saglanmaktadir.

Universitemiz, arastirma, gelistirme ve yenilik siireclerini artirmaya yonelik stratejiler
gelistirmekte; arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi icin yogun caba
harcamaktadir. Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesi, ulusal ve uluslararasi
yayinlarin ile projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi, alaninda yetkin, arastirmaci ve bilgi
lireten akademisyenlerin yetistirilmesi ile iniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi konularinda
yuriitiilen calismalar, yillar boyunca planlanan, gerceklesen ve izlenen donemlere gore titizlikle
degerlendirilmektedir. Performans Programi kapsaminda, Ar-Ge’ye ayrilan biitgenin toplam biitceye
orani, alinan patent ve ticarilestirilen iriin sayisi, ulusal/uluslararasi destekle yiiriitiilen projeler,
uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve aragtirma altyapisi projelerinin tamamlanma
orani gibi gostergelerle performans siirekli olarak izlenmektedir.

Akademik ve idari birimler tarafindan sunulan yil sonu gerceklesme raporlari ile gosterge
sonuglar1 konsolide edilip detayli degerlendirmelere tabi tutulmaktadir. Yilin ilk alt1 aylik sonuglarinin
takip edildigi Stratejik Plan izleme Raporu ile yil sonunda hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu, birimlerin gerceklestirdigi faaliyetlerin ayrintii analizini sunarken, genel durum
degerlendirmesine de yer vererek biitilinciil bir performans 6l¢iimii saglamaktadir. Bu raporlar 15181nda,
egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi; egitim amach uygulama
alanlarinin iyilestirilmesi; kiitiiphane altyapisinin giiclendirilmesi; ve e-Universite uygulamalan ile
altyapisinin gelistirilmesi hedeflerine yonelik stratejilerin basariyla hayata gecirildigi tespit edilmistir.

Engelsiz tiniversite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmesine yonelik stratejik ¢alismalar,
o0zel gereksinimli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmasi ve tiim
kampiis alanlarinda {iniversite imkanlarina erisimin etkin bicimde temin edilmesi hususunda basarili
sonuglar ortaya koymustur. Bununla birlikte, 6zel gereksinimli 68rencilere yonelik egitsel ve sosyo-
kultiirel faaliyetlerin diizenlenmesi noktasinda etkinlik cesitliligi ve sayisinin artirilmasi igin ek
gelistirmelere ihtiya¢ duyuldugu belirlenmistir.
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I1. AMAC VE HEDEFLER

Bu boliimde; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler esas
alinarak olusturulan misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda belirlenen stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir
hedefler saptanarak, performanslar1 6nceden belirlenmis olan gostergeler ile 6lcmek ve bu siireci izleme
ve degerlendirme amaciyla hazirlanan 2023-2027 Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerimiz
gosterilmigtir.

A. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin
ihtiyaclarini karsilayacak yenilikci, doniisiimcii ve ¢6ziim ortagl odakl arastirma, girisimcilik ve
bolgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

HEDEFLER:
1: Siirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla cagin gereksinimlerine uygun, yenilikgi
bir yonetim anlayisi ile kurumsal politikalar gelistirmek.

2: Girisimcilik anlayisinin bir eylem plani cercevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

3: Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaclara ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirmalar yapmak,
BAP, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajansi gibi kurumlara proje sunmak.

4: Universiteyi bilimin ve egitimin yan1 sira teknoloji ve inovatif sanayi tiriinleri gelistirme merkezine
doniistiirerek iilkenin gelisiminde lokomotif rol oynamak.

5: e-Universite uygulamalari ve altyapisinin toplumsal katkiy: saglayacak sekilde gelistirilmesi.

6: Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis {ilkelerle
isbirliginin arttirilmasi.

7: Bolgesel kalkinmada stratejik dneme sahip sektdrlerin arastirmasini gergeklestirmek.

AMAC 2: Dijital ¢agin olanak ve firsatlarim1 da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme ve
0grenmeyi 6gretme odakl hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

HEDEFLER:
1: Ogrenme-6gretme firsatlarinin artirilmasi ve ¢aga uygun é6grenme ortamlarinin saglanmasi

2: Dijital ortam ve araclarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif kullaniminin saglanmasi,
dijital okuryazarhiginin gelistirilmesi

3: Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi
ve yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasi

4: Ogretim programlar iceriklerinin giincellenmesi, ihtiyac olan lisans/lisansiistii programlarin
acilmasi

5: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri 6grenci

topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi, liniversite ile
iletisiminin stirekli kilinmasi
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AMAC 3: Bolge Insan1 Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki
Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.

HEDEFLER:
1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tiim kesiminin ihtiya¢larina yonelik katki sunmak.

2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saghk déniisiimii ile topluma saglik hizmetlerinin daha
verimli sekilde sunulmasini saglamak

3: Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK'lar ile isbirliginin gelistirilmesi

4: Toplumun/bolgenin kltiirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki
saglamak

5: Ozel Sektore Bilimsel Danismanhik Hizmetleri Vermek

B. DIGER HUSUSLAR
1.Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas1 ve éncelikleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli
program, yillik programlar ile ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak
kalkinma plani ile baglanan iist politika belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlar1 dikkate
alinarak; iiniversitemizin amag, hedef ve stratejileri olusturulmus ve bunlarin birbirleriyle uyumlu ve
tutarl olarak hazirlanmasina azami 6zen gosterilmistir.

Ust politika belgelerinde ulusal ve bélgesel kalkinmay: saglamak icin tespit edilen amag ve
hedeflere ulasmada 06zellikle tniversitelerle isbirligi icerisinde yapilacak politikalar, eylemler ve
stratejiler kurumumuzca degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler neticesinde kurumlarin bu amag ve hedeﬂerim_e_ ulasmalarinda KSU olarak
lizerimize diisen gorevler(strateji) belirlenerek rapora eklenmistir. KSU, tist politika belgelerini
oziimseyerek belirledigi misyon ve vizyon cercevesinde;

Universitemizi, toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde
olan, Uirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk bir
liniversite haline dontstiirmeyi,

Ogrencilere ilgi ve yetenekleri yoniinde etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunmayy,

Universiteyi, hesap verebilirlik temelinde ézerklik, performans odakhlik, ihtisaslasma ve gesitlilik
ilkeleri cercevesinde kalite odakl rekabetci bir yapiya doniistiirmeyi,

Universiteyi, uluslararasi él¢iide kalite standartlarina ulasip, uluslararasi egitim sistemlerine
entegre bir iiniversite olarak 6grenciler ve 6gretim tiyeleri icin cazibe merkezi haline getirmeyi,

Universitenin, egitim ve arastirma faaliyetleri ile girisimciligi ve girisimcilik potansiyelini
arttirmaysi,

Katma degeri yiliksek {iriinlerin gelistirilmesine, 1slah c¢alismalarina, nanoteknoloji ve
biyoteknolojiye yonelik calismalara o6ncelik verilerek, giidimlii projelerle tarim-sanayi {iniversite
arasindaki is birliklerin artirilmasini saglamayz,

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giliclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiimiin
artirilmasi i¢in calismalar yapmays,

Bilimsel ve teknolojik gelisimlerle birlikte ihtiyaclar1 da dikkate alan Ar-Ge stratejilerinin
hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata gecirilmesine yonelik ¢alismalar yapmay1 bolgesel ve ulusal
kalkinma adina gérev edinmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, belirledigi stratejiler dogrultusunda egitim, arastirma
ve toplumsal katki alanlarinda éncii bir rol iistlenmeyi amaglamaktadir. Ust politika belgeleriyle uyumlu
olarak hareket eden iiniversitemiz, akademik ve idari siireclerini siirekli gelistirerek ulusal ve
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uluslararasi diizeyde rekabetci, yenilikci ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmayi1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, bilimsel ve teknolojik gelismelere dncelik vererek, girisimcilik, sanayi ve toplum ile giiclii is
birlikleri kurarak kalkinmaya katki saglamaya devam edecektir.

2.Kurum Kiiltiiri

Kurum kiltiirt, bir iiniversitenin gelisim slirecinde bicimlenmis anlayislar, inanislar, gelenekler
ve degerler biitiiniidiir. Bu kdltiir, liniversitenin kimligini olusturan temel unsurlardan biri olup,
akademik ve idari personelin ortak bir vizyon etrafinda birlesmesini saglar. Kurumsal kiiltiiriin temel
amacl, kurumsal sinerjinin olusturulmasi i¢in uygun bir ortam yaratmak; calisanlarin inandiklari,
begendikleri ve baglandiklar1 degerler etrafinda bir araya gelmelerini saglamaktir. Gii¢lii bir kurum
kultiird, tiniversitenin akademik basarilarini artirmakla kalmaz, aynm1 zamanda 6grenciler, mezunlar ve
paydaslar arasinda aidiyet duygusunu pekistirerek tiniversitenin toplumsal etkisini de artirir.

Saglikli bir kurum kiiltiiriine sahip kuruluslarda, ¢alisanlar giiclii bir birlik duygusuna kavusurlar.
Boyle ortamlarda insan iliskileri daha saglikli gelisir, bireylerin tutum ve davranislari sistemli, diizenli ve
uyumlu hale gelir. Kendilerini calistiklar1 kurumun kiiltiriiyle biitlinlestiren, hedef ve amaclarim iyi
kavrayarak gorevlerini bu cercevede yerine getiren calisanlar, kurumlarinin basarisina dogrudan ve
olumlu katkilar saglarlar. Bu nedenle, kurum kiiltiirtiniin giiclendirilmesi, sadece ¢alisan motivasyonunu
artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda kurumun siirdiirtilebilir basarisina da 6nemli katkilarda bulunur.

Universitemizde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi amaciyla; kurumsal isleyiste etkinlik, verimlilik
ve kurumsal degerlere baglhlik ilkelerini iceren davranis ve normlarin hakim oldugu bir yénetim anlayisi
benimsenmistir. Bu dogrultuda, kurum kultiirii analizlerinde veri temelli bir yaklasim benimsenerek
anket ve miilakat calismalarina agirlik verilmis, ¢alisanlarin goériis ve 6nerileri dogrultusunda iyilestirme
strecleri hayata gecirilmistir. Bu tiir uygulamalar, kurum ig¢i iletisimi giiclendirerek ¢alisanlarin karar
alma siire¢lerine daha aktif katilimini saglamakta, boylece tiniversitenin yonetim anlayisini daha seffaf ve
katilimc1 bir hale getirmektedir.

Bes yillik bir donemi kapsayan stratejik planda yer alan amag, hedef ve stratejilerin hayata
gecirilmesi, 6ngoriilen hazine yardimlarinin tahsis oranlari ile tahmin edilen 6z gelirlerin gerceklesme
durumlarina baghdir. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, katilimci bir anlayisla hazirlanan 2023-
2027 Stratejik Plan1 kapsaminda mali kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmay1
hedeflemektedir. Bununla birlikte, liniversitenin mali kaynaklari icerisinde diisiik bir paya sahip olan 6z
gelirlerin artirilmasi igin ¢esitli projeler gelistirilmekte, sanayi-iiniversite is birlikleri, Ar-Ge projeleri ve
girisimcilik faaliyetleri desteklenmektedir. Universitemiz, giiclii bir kurumsal kiiltiir ve etkin bir yonetim
anlayisiyla, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini daha ileriye tasimayi, ulusal ve uluslararasi
akademik camiada saygin bir konum elde etmeyi amaglamaktadir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, kurum kiiltiiriinii yerlestirmis ve kurum hafizasin
olusturma siirecini tamamlamistir. Yeniliklere acik olmasina ragmen temel degerlerinden 6diin vermeyen
bir anlayis benimsemistir. Kurulusundan bu yana gecen otuz yili agkin siirede, kurumsallig1 ve etik
ilkeleriyle Tiirkiye'nin saygin liniversiteleri arasinda yerini almistir.

3.Kalite Giivence Sistemi

Universitemiz Kalite Komisyonunun amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen “Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi” senatonun 11.12.2025 tarih ve 2025/25-3 sayili karari
ile ytiriirliige konulmustur.

Kalite Komisyonu akademik birimleri temsilen dekan/miidiir veya yardimcilarindan olmak iizere
Senato tarafindan belirlenen tiyeler ile Rektoriin gorevlendirecegi Rektor yardimcisi, Genel Sekreter,
Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Bagkani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani,
Strateji ve Kalite Koordinatérii, KSU Ogrenci Konseyi Baskani, KSU Strateji ve Kalite Ogrenci Toplulugu
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Baskanindan olusur. Komisyona Rektor baskanlik eder, Rektoriin olmadigl zamanlarda Rektor yardimcisi
baskanlik eder. Ogrenci temsilcilerinin gorev siiresi bir yil, diger iiyelerin gérev siiresi iki yildir.

Kalite Komisyonu “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlamanin yan sira yil icerisinde gelecek
donem raporlari icin birimlere yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar1 yaparak kalite giivence
sistemini tiim kurumda yayginlasmasini saglamaya calismaktadir.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER
A. MALI BILGILER
1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Planlanan 4.802.592.000 TL Kesintili Baslangic
Odenegi (KBO) ile 2025 mali yila baslayan Universitemiz, yil icerisinde 1.565.598.307 TL 6denek
eklenmesi ve 1.132.472.521 TL oOdenek diisiilmesi ile toplamda 5.235.718.307 TLlik bir biitce
biiyiikliigiine ulasmistir. Yil icerisinde bu gelirin 4.819.287.926 TL’si harcanmistir (Tablo 39 ).

Tablo 39- 2025 Yih Biitce Ozeti
Biitge (TL)

Gergeklesme (TL)

Baslangic Odenegi

4.802.592.000

Serbest Odenek

5.235.718.307

Eklenen Odenek

1.565.598.307

Odenek Génderme

4.819.348.344

Disiilen Odenek 1.132.472.521 Harcama 4.819.287.926
Toplam Odenek 5.235.718.307 | | Kullanilmayan Odenek Génd. 416.369.963
Odenek Génderme 5.998.005.140 | | Avans 60.418
Tenkis Edilen Odenek 1.178.656.796 Harcanmayan Tutar 416.369.963

2025 y1linda personel giderlerinde 3.356.157.605 TL, Sosyal giivenlik giderlerine 396.339.178 TL,
Mal ve hizmet alim giderlerine 329.880.332 TL, Cari transferlere 432.153.368 TL ve Sermaye giderlerine
304.757.443 TL harcanmistir. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinin 2024 ve 2025 yillarinda
yaptigl harcamalarin ekonomik Diizeyde karsilastirmasi Tablo 40 'de gosterilmistir.

Tablo 40- 2024 ve 2025 Yih Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Karsilastirmasi

Gider Tiirh

2024 Biitge (TL)

2024 Harcama
(TL)

2025 Biitge (TL)

2025 Harcama
(TL)

Personel Giderleri

2.451.581.526

2.399.303.109

3.453.795.216

3.356.157.605

Sosyal Givenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 298.035.400 281.808.088 444.841.800 396.339.178
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 307.992.243 225.838.140 418.185.797 329.880.332
Cari Transferler 320.849.123 308.880.856 453.447.494 432.153.368
Sermaye Giderleri 303.470.000 244.031.492 465.448.000 304.757.443

TOPLAM

3.681.928.292

3.459.861.685

5.235.718.307

4.819.287.926

Program biitge kapsaminda 2025 yih icerisinde meydana gelen gerceklesmeler Tablo 44’de
gosterilmigtir.

Kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve yerinde kullanilmasi konusunda iiniversitemiz yonetimi
ve harcama birimlerimiz tarafindan titizlikle ¢alisilmakta, planlama yapilmakta ve kontrol edilmektedir.
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Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin gerceklestirilmesi temel dnceligimiz olmakla birlikte,
planda 6n goriilmemis veya sonradan ortaya ¢ikan gelismelere karst uyumlu bir mali yonetim tarzi kabul
edilmistir.

2025 yilinda gelirlerimizin % 95,43 ’liikk kismi Merkezi Yonetim biitgesi ile verilmis, % 2,77’si
diger cesitli gelirler ve % 1,80’i tesebbiis ve miilkiyet gelirleri olarak gerceklesmistir. 2025 yil1 Biitce
Gelirleri ayrintilar1 asagida gosterilmistir.

Tablo 41 - Biitce Gelirlerinin Ekonomik Dagilimi

Biitce Gelirlerinin Tiirii

Biitce Geliri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

84.631.867,02

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

80.136.749,85

Kurumlar Karlari 653.586,62
Kira Gelirleri 3.767.274,55
Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 74.256,00

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

5.027.197.199,14

Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar

35.818.897,51

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yar.

4.843.317.000,00

Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

228.000,00

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar

11.610.968,55

Proje Yardimlari

136.222.333,08

Diger Gelirler

148.678.215,17

Faiz Gelirleri 222.455,14
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 97.071.430,67
Para Cezalari 218.735,78
Diger Cesitli Gelirler 51.165.593,58
Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 6.919.364,13
Doviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur Farklari 6.919.364,13
Kamu id. Bedelsiz Olarak Alinan Varliklardan Elde Edilen Gelirler 8.459,75
TOPLAM 5.267.435.105,21

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren diger kamu kurumlari gibi tiniversitemizde de biitgenin biiyiik
¢ogunlugu personel giderlerine harcanmaktadir. 2025 yili icerisinde blitcenin % 77,86’s1 personel ve
sosyal giivenlik giderlerine harcanmistir.

2025 yilinda; toplam 4.819.287.926 TL harcanmis olup harcamalarin toplam biitceye orani 92,04
olarak gerceklesmistir. Universitemizin gelirinin bilyiik cogunlugu Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan saglanan biitceden olusmaktadir. 2025 yilinda biitge gelirlerimizin 95,43’l hazine
yardimindan saglanmigtir.

Kahramanmaras Siit¢cii Imam Universitesi Déner Sermaye Isletmesi, “2547 Sayil Yiiksekégretim
Kanunu'nun 58’inci Maddesine Gére Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, Universitemiz Yénetim Kurulunun énerisi, Yitksekégretim
Kurulunun onay1 ve Maliye Bakanliginin olumlu goriisti alinarak kurulmus olup; Kahramanmaras Stitcii
Imam Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi 18 Agustos 1999 tarih ve 23790 sayil Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagl olarak kurulmus bulunan déner sermayeli
isletmelerin asil kurulus amaci; mal ve hizmet lireten bu kurumlarda mevcut atil kapasitenin ekonomiye
kazandirilmas1 ve bu kazanimlardan elde edilecek gelirlerden doner sermaye isletmesinin bagh
bulundugu kuruma, Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde mal ve hizmet alimlar1 saglandig gibi,
bu gelirlerin elde edilmesinde emegi gecen personele de sistemdeki konumuna gore belirlenmis bir
maddi katki saglanir.

Rektorliige bagh calisan Doner Sermaye Isletmesi; Isletme Miidiirliigii ve Saymanlhik Miidiirligi
seklinde teskilatlanmis olup 13 adet gelir getirici birim yer almaktadir..

Isletme Miidiirliigii biinyesinde 1 isletme miidiirii, 11 idari memur ve 2 siirekli is¢i hizmet
vermekte olup; bunlardan 7 idari memurun kadrolar 6zel biitcede, digerlerinin ise isletmededir.

Baslangig biit¢esinde 3.199.670.000,00 TL gelir 6ng6riilmiis olup gider biitcesi de ayni tutarda
hazirlanmistir. 600.000.000,00 TL Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesine EK biit¢e yapilarak, Yil
icerisinde ek biitcelerle biitce tahminleri giincellenmis olup gider ve gelir biitgeleri 3.799.670.000,00 TL
TL’ye ylikselmisgtir.

Isletme 2025 y1li gelir tablosuna gére 2.650.192.400,00 TL gelir elde edilmis, 3.819.170.118,00
TL gider gerceklesmis ve donem 1.168.977.718,00 TL zararla tamamlanmistir.

Tablo 42 - Doner Sermaye Biitcesi

Baslangic Biitcesi 3.199.670.000,00
Ek Biitge 600.000.000,00
Toplam Biitce 3.799.670.000,00
Gerceklesen Biitce Geliri 2.650.192.400,00
Biitce Gideri 3.819.170.118,00
Kar/ Zarar -1.168.977.718,00

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

Universitemiz Genel Yonetim kapsaminda Sayistay Baskanhg denetgileri tarafindan
denetlenmekle birlikte, rektorliige bagh i¢ denetim birimi tarafindan da denetime tabi tutulmaktadir.

2025 yilinda yapilan 2025 yila ait denetim sonucunda Sayistay baskanliginca hazirlanan Dis
denetim raporunda diizenlenmis ve bu bulgulara siiresi icerisinde liniversitemiz tarafindan hatali ve
eksik uygulamalarin giderilmesine iliskin yapilacak ¢alismalarla ilgili bilgi verilmistir.

Universitemizde 2025 yilinda gerceklestirilen I¢ Denetim Sonuclar ve Bulgularin izlenmesi ve
Ic Denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin denetlenen birim yéneticisi tarafindan énlemler
alinmamigsa {ist yoneticinin bilgilendirmesi gerektigi hakkinda “Izleme Inceleme Raporu” i¢ Denetimi
tarafindan diizenlenmistir.

Universitemiz I¢ Denetim Birimi, i¢c denetime yonelik standart diizenlemeler ve yayinlanan
rehberlere uygun olarak, 2025 yilinda Ust Yonetimin goriis ve énerilerini de dikkate alarak, risk odakl
olarak hazirlanan ii¢ yillik plan ve bir yillik programlar ¢ergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ic denetim sistemi ve i¢ denetimin yapisal sorunlar1 yaninda, mevcut denetim kaynagimin
yetersizliginden kaynaklanan kisitlar nedeniyle, denetim standartlarina uyulmasi, belirlenen hedeflere
ulasilmas1 ve denetimde kalite giivencesinin saglanmasinda istenilen seviye heniiz yakalanamamis
olmakla birlikte, ytriitiilen calismalarla kurumumuza 6nemli katki saglandig1 diisiiniilmektedir.

Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis olup, ist
yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler
araciligl ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

Denetim faaliyetlerindeki amag; her yil itibariyle diizenlenen denetim programiyla, denetime dahil
edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katki saglayici bir
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yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi,
kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin dlciilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Ust yonetici ile birim yoneticilerinin faaliyetlerini yiiriitiirken hesap ve islemlerinin kanun,
kararname, tiizlik, yonetmelik, teblig, genelge ve genel yazi gibi mevzuat diizenlemelerine uygun
yuritilip yiiritilmediginin tespiti ile varsa hata ve noksanliklarin ortaya c¢ikarilmasi, bu hata ve
noksanligin sebeplerinin arastirilmasi ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi, idarenin etkinlik, verimlilik
ve hizmet kalitesinin artirilmasi, personelin egitim eksikliginin giderilmesi ile sorunlara dikkat ¢cekilmesi
ve ¢6ziim Onerisinde bulunulmasi denetimlerde esastir.

Yapilacak danismanlik hizmetindeki amag; risk yonetimi, kontrol ve yoOnetim siireglerini
gelistirmede idarecilere yardimci olmak ile idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin ve
islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nerilerde
bulunmaktir.

Ust yénetici talepleri de dikkate alinarak i¢ Denetcilerce denetim alanlarinin belirlenerek yillik
denetim programinin hazirlanmasi, en riskli siireclerde denetim yapilarak yodnetim, kontrol ve risk
yonetimi siireglerinin etkinlik diizeylerinin artirilmasinda yonetime yapilan katkinin en iist seviyeye
cikartilmasi denetimlerin ana hedefidir.

4. Diger Hususlar

Universitemiz, kurulusundan bu yana finansal acidan giiclii bir yap: sergilemis ve bu siirecte
kurumsal hafiza olusturmanin yani sira kurum kiiltiirii konusunda da 6nemli bir birikim saglamistir. Dis
denetim, i¢c denetim ve i¢ kontrol mekanizmalarina uygun, seffaf bir mali yapida faaliyet gostermemiz,
finansal beklentilerimiz ve hedeflerimizden sapmamiza neden olacak olaganiistii bir gelismenin
yasanmamasinl saglamistir. Bu durum, iiniversitemizin mali yonetimdeki titiz calismalar1 ve
stirdiiriilebilirlik odakl stratejik yaklasimlari sayesinde miimkiin olmustur.

B. PERFORMANS BILGILERI

Bu boliimde 2025 yili performans bilgileri, Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgilerinin yani
sira 2025 yili icerisinde yapilan faaliyetler sonucu ortaya c¢ikan performans sonuglarn ve
degerlendirmelerine yer verilecektir.

1. Program ve Alt Program Bilgileri

1.1.Arastirma Gelistirme ve Yenilik
1.1.1.Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

KSU’de, iiniversitenin Kkalite politikasiyla ve 2023-2027 stratejik planinda yer alan amaclariyla
uyumlu olarak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri
yuriitiilmektedir. Bu faaliyetler, 3 enstitii, 12 fakiilte, 3 yiiksekokul, 7 meslek yliksekokulu ve rektérlige
bagli 9 boliim ve birimin 6gretim eleman1 kadrosu, paydas katilimiyla ve 6nlisans, lisans, lisanstistii
diizeydeki 6grencileri de kapsayarak egitim-6gretim hizmetleriyle biitiinlesir sekilde gerceklesmektedir.
Universitede, Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir; yonetsel olarak arastirmadan sorumlu kisi ve birimler,
arastirma yonetimi ekibi ve gorevleri tanimlidir.

Ar-Ge faaliyetleri, bu alandan sorumlu Rektor Yardimcisi ile birlikte; Bilimsel Arastirma Proje
ve Koordinasyon Birimi (BAP), Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (USKIM), Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Déner Sermaye
Mudirliigii ve Arastirmalar Koordinatorliigii, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile arastirma
faaliyetlerinin gerceklestigi tiim birimler ile koordineli olarak yiiriitilmektedir. Universitede, 25 adet
arastirma ve uygulama merkezi ve bir adet Ulusal Bor Arastirmalar1 Enstitiisii ile tematik olarak farkl
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calisma birimleri mevcuttur . KSU Kalite Komisyonunun Ar-Ge alt komisyonu olusturulmustur. Bu
komisyon iist komisyon ile birlikte aktif bir sekilde kurum genelinde Ar-Ge performansin destekleyici ve
gelistirici strecler ve iyilestirmeler lzerinde calismaktadir. Kurumdaki tiim birimlerde uygulamalar
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Universite biinyesinde gerceklesen, miinferit ya da paydas
katilimh her tiir proje, aragtirma, yayin vb. ilgili faaliyetler, KSU'niin gelistirmis oldugu bir sistem olan
Kalite ve Strateji Veri Sistemi'ne (KASVES) islenmekte; bu sistem {lizerinden boliim, birim ve {iniversite
diizeyinde performans izlenebilmektedir.

1.1.2.Arastirma Altyapilari

KSU fiziki, teknik ve mali cercevede Ar-Ge icin gerekli altyapi ve kaynaklara sahiptir.
Universitede 63'(i laboratuvar (41 bilgisayar laboratuvar1 +122 diger lab.) ve 31’i atélye olmak lizere
toplam 689 adet Ar-Ge ve bilimsel faaliyet alani, bir adet Arastirma Uygulama Ciftligi bulunmaktadir. Bu
alanlarin imkanlarina ilave olarak, 2021 yilinda yeni binasina tasinan kiitiiphane, USKIM, Teknokent, TTO,
fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerde bulunan Ar-Ge ekipman ve donanimlar1 ve diger fiziki/teknik
altyapr ve mali kaynaklar yeterli diizeydedir. KSU, fiziki ve teknik altyapiya yonelik arastirma altyapi
envanteri olusturmus ve cesitli birimlerde bulunan ekipman ve donanimin kayit altina alinmasi, verimli
bir sekilde kullanilmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi acisindan calismalar yapmistir/yapmaktadir.

1.2.Hayat Boyu Ogrenme
1.2.1.Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlenmesine
bu kapsamda yer almaktadir. Universitemizde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirkce
Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyet gostermektedir. Universitemizde engelliler, sehit
yakinlari, gaziler, yashilar ve yoksullar gibi dezavantajli gruplara yonelik olarak etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica, bircok alanda sosyal sorumluluk proje/etkinlikler yiirtitilmektedir.

Bilitce doneminde mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun giiclendirilmesine yonelik
etkinlikler diizenlenmesi, dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenen etkinlik ve projeler ile
arastirma merkezlerimizce yirutiillen egitim programlarinin artirilmasi1 ve sosyal sorumluluk
projelerinin yiirttiilmesi hedeflenmektedir.

1.3.Tedavi Edici Saghk
1.3.1.Tedavi Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi araciligiyla
saglik hizmeti sunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde hastalara agiz dis sagligi konusunda rutin tedavi
hizmetlerinin verilmesinin yani sira Saglik Bakanlig1 biinyesindeki kurumlardan sevk edilen hastalara da
saglik hizmeti verilmektedir. Ozel giris yapmak isteyenler i¢in farkh noktalarda bulunan vezneler bir
araya getirilerek islem kolaylig1 saglanmistir.

KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nde online randevu sistemi mevcut olup, hastalara
sistem lizerinden randevu olanagi taninmaktadir. 2023-2027 Stratejik Plan doneminde tedavi
hizmetlerinde hasta memnuniyet diizeyinin artirilmasi ve hastanemizin bilisim ve teknolojik altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hastane calisanlarinin verimini artirmak icin rahat ¢alisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi
ve gelisimi icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi, Giinliik bakilan hasta sayisi,
yapilan ameliyat sayis1 ve bunlarin niteligini artiric1 calismalar yapilmasi, Hasta ve yakinlari i¢in hasta
odalarinin, polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da iyilestirilmesi; Stratejik
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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1.4.Yiiksekogretim
1.4.1.0nlisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

KSU’de egitim dgretim siireclerinin yiiriitiildiigi 3 Enstitii, 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 7 Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitede yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin, hazirladig
ve ilgili birim kurulunun onayladig1 bir dosya ile rektorliige basvurmasiyla baslamaktadir. Acilacak
programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve icerikleri, programin faydasi, 6gretim
elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar: vb. bilgileri iceren bu dosya, dnce iiniversite
egitim-6gretim komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, ardindan tiniversite senatosunda goriisiilerek
sonuglandirilmaktadir. OIDB web sayfasi yayinlanan “béliim program acgilmasi is akis semasi”,
liniversitede program-béliim agma siirecine rehberlik etmektedir. KSU’de fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinarak “Agiz ve Dis Saghgl” onlisans programi, “Rekreasyon” lisans programi, “Cocuk
Gastroenterolojisi” bilim dali, “Uluslararasi Ticaret II. 6gretim, {slam Hukuku, Tefsir, Hadis, Arap Dili ve
Belagati” tezli yiiksek lisans programlari agilmistir. Universitede tiim programlarin amaglari ve 6grenme
ciktilar1 olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve bologna bilgi sistemi lizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Universitede yer alan tiim programlarda egitim amag ve hedefleri,
program hakkinda genel bilgiler, program profili, program yeterlilikleri, kabul kosullari, mezuniyet
kosullari, yeterlilik kosullar1 ve kurallari, dersler, derslerin program yeterlilikleri ile iliskisi, TYYC-
program yeterlilikleri iliskisi gibi 6zellikler bologna bilgi sisteminde yer almaktadir. Ayrica ayni sistem
lizerinden her bir programin aktif ve onceki egitim miifredatlarina ulasilabilmektedir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu dikkate alinmistir.

Universitede tiim béliim ve program derslerinde 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim
de dahil) tanimlanmis ve paylagilmistir. Universitede programlarda yer alan derslerin kazanimlarinin
ilgili program yeterlilikleri (kazanmimlari) ile iliskisi bologna bilgi sisteminde yer almakta ve
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme kazanimlarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmesi “KSU
Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi YoOnergesi” cercevesinde
yapilmaktadir. Derslerle ilgili islemler 6grenci bilgi sistemine (OBS) girilerek analiz edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Dénem sonunda Ogretim elemanlar1 verdikleri derslerin sonuc¢landirma
islemlerini yapmakta ve arsivlenmek {izere ogrenci isleri daire baskanlifina bir niishasini
gondermektedir. Bir programda alana 6zgili olmayan derslerin 6grenme kazanimlari giincellenmesi,

1.4.2.0gretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yéntemleri ve kisisel sunum becerileri ve yabanc dil
konularinda egiticinin egitimi programlar1 diizenlenmektedir. Proje yazma ve ¢eviri konularinda destek
birimlerini olusturulmasi, bilimsel makale liretmek, arastirmalar yapmak icin gerekli cagdas arastirma
yontemleri hakkinda (Istatistik Paket Programlari, lleri diizeyde aragtirma teknikleri gibi konularda)
kurum ici kurs, seminer vb aktiviteler diizenlenerek 6gretim elemanlarinin yontem eksikliklerinin
giderilmesi amaglanmaktadir. Universitemiz arastirma bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay:
saglayacak arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligini etkin denetimlerle giivence
altina almaktadir. Aym zamanda Akademik Tesvik ve Bilimsel Yayin Odiilleri i¢in arastirma kadrosunun
yetkinlikleri 6l¢tilmektedir.

KSU’de egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda yiiriitilmesi
icin cahsmalar yapmaktadir. KSU bu amacla akademik personelin nicelik ve nitelik agisindan
iyilestirilmesini 6ncelik olarak belirlemistir. Bu kapsamda akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri
vb. bilimsel yayinlarini artirmasi icin maddi veya manevi agidan tesvik edilmesi; alaninda uzman 6gretim
liyesi sayisinin ihtiyaclar dogrultusunda arttirilmasi; 6gretim iyesi basina diisen 6grenci sayisinin
diistiriilmesi ve arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi; 6l¢me degerlendirme, cagdas egitim yontemleri
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ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egitici egitimi programlarinin
diizenlemesi; 6gretim elemanlarina egitim Ogretim teknolojisi olanaklarini tanitmak ve kullanim
etkinligini arttirmak {izere egitim programlari diizenlenmesi; egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda
ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim f{yelerine geri bildirim verilmesi basliklarinda calismalar
ylriitmektedir.

1.4.3.Yiiksekégretimde Ogrenci Yasam

Ogrenci basina diisen sosyal alanlarin artirllmasina yonelik calismalar kapsaminda kantin,
kafeterya, spor alanlari, dinlenme vb. alanlarin 6grencilerin kullanimina ag¢ilmasi, bunlarin temizlik ve
servis gibi hizmetlerinin gelistirilmesi, barinmaya yonelik hizmetler kapsaminda Kredi ve Yurtlar
Kurumu ile irtibat halinde bulunulmasi, yerleskelerde kablosuz internet hizmeti sunulmasi ve
ogrencilerin egitim disinda da yerleskelerde vakit gecirebilecegi alan ve hizmetlerin sunulmasi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Kiitiphanemiz 2021 yilinda daha genis ve rahat bir ortamda
hizmet verdigi yeni binasina tasinmistir.

Ogrencilerimizin yasam diizeylerini artirmak amaciyla beden ve ruh saghginin korunmass,
beslenme, calisma ve dinlenme ortamlarinin saglanmasi kapsaminda okuma salonlari, yatakh saglik
merkezleri, 68renci kantin ve yemekhaneleri, toplanti, spor salonlar1 ve sahalarnn 6grencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir. Ogrencilerimizin ekonomik sorunlarini en aza indirmek amaciyla cesitli burs
olanaklar1 saglanmakta olup 6grencilerimiz kiitiiphane, hastane, yemekhane ve fakiiltelerde yar1 zamanh
calisma ve yemek bursu imkanindan da yararlanabilmektedirler. dersi veren 6gretim elemanlari
tarafindan dénem basinda yapilmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir. Bu derslerin program 6grenme
kazanimlarina katkisi, her bir kazanim i¢in 1-5 arasinda puanlanmaktadir. Bu puanlama sisteminde 1 en
diisiik katkiy, 5 en yiiksek katkiy1r gostermektedir.

Universitede program miifredatlari, gozden gecirme ve giincelleme ¢alismalari énlisans, lisans ve
lisansiistii programlarda her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma) en az yilda bir defa
yapilmaktadir. Miifredat giincellemelerinin akademik danisma kurullarinda goérisiilerek yapildig, dis
paydaslarin siirece katildig1 izlenmektedir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, miifredat
giincellemesi ve program tasarimi yapilmistir. Miifredat giincelleme ¢alismalari gerceklestirilmistir.

2.Performans Sonuclarini Degerlendirilmesi

Stratejik Planimizin birinci yii sonunda uygulayict birimlerden elde edilen performans
gostergelerinden yararlanilarak olusturulan yukarida yer alan icmal tablosunda gerceklesme durumu %
65’in lizerinde olanlar basarili, %40-65 arasinda olanlar gelistirilmeli ve % 40’1n altinda kalanlar
gelistirilmesi gereken olarak kabul edilmistir.

Universitede onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretimde YOK kararina uygun olarak derslerin bir
kismi yiiz ylze bir kismi ise uzaktan 6gretimle verilmektedir. Tamami uzaktan yiiritiilen programlarda
bulunmaktadir. Programlarda derslerin ve programin 6zelligine gore cogunlukla sunus yoluyla 6gretim
ve isbirligine dayali 6gretim yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Bu 6gretme yaklasimlari anlatim, tartisma,
kiime ¢alismasi, soru-cevap, problem c¢dzme, gosterip yaptirma, gezi gozlem yontemleri ile
yuritilmektedir. Boylece 6grencinin derse aktif katilimi ve etkilesimli 6grenme ile 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer
verilmektedir.

Egitim-6gretime iliskin donanim imkanlarina; mevcut derslikler ve bu dersliklerdeki akilli tahta,
projeksiyon, bilgisayar gibi donanimlara sahip olan Universitemiz 2025 yilinda yerleskelerinde bulunan
amfi, sinif, laboratuvar, atélye vb. toplam 689 egitim alaninda egitim vermekle birlikte ihtiyaclar ve
talepler dogrultusunda gelisme ve iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.
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Koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, liniversitemizin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek, Ogrencilerin ve akademik personelin akademik program ve bilimsel
arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet sunan tiniversite kiitiiphanesinde
2025 yilinda ANKOS ve EKUAL elektronik veri tabanlarina iiye olunmus ve veri tabanlar1 kullanima
sunulmustur. Uygulamali dersler ve staj uygulamalarina agirlik verilmesi, teknik geziler diizenlenerek
ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelisiminin saglanmasi, sektér 6grenci bulusmalarinin
saglanmasi gibi kariyer gelisimini destekleyici c¢alismalar yapilmaktadir. Uzaktan egitim sistemi
icerisinde kayit altina alinan dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle bulusma imkani saglamaktadir.
KSU’de cesitli béliimlerinde sektérel uygulamal egitim staji uygulamasi bulunmaktadir.

2025 yil i¢in planlanan ve gerceklesen (ve izleyen donemler icin hedeflenen); arastirma,
gelistirme ve yeniliklerin arttirilmasi, arastirma altyapilarinin kurulmasi1 ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi, alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi gibi
cesitli konulardaki performans izlenmis ve degerlendirilmistir.

Ayrica, yine 2025 yilinin, arastirmacilarin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi, akademik
birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi yayinlarin,
projelerin nitelik ve nicelik acisindan iyilestirilmesi, liniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi,
kiitliphane altyapisinin iyilestirilmesi, talep edilebilirligi yliksek olan lisansiistii programlarin agilmasi,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina 6nctliik edilmesi ve katiliminin nitelik ve
nicelik acgisindan iyilestirilmesi gibi iiniversitenin tanimli ve yazili olarak Ar-ge konularim1 kapsayan
stratejik amaclari acisindan da performans izleme ve degerlendirmesi yapilmistir

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yliriitmektedir.
Universitenin toplumsal katki stratejisi, bulundugu sehrin, bélgenin ve iilkenin ihtiyac duydugu her
alanda elindeki kaynaklari toplumun faydasina sunmaktir. Her b6liim ve birim bir 6énceki yilin faaliyet
raporlarini gozeterek iyilestirme yoniine gitmekte ve yillik olarak faaliyet raporlarim1 hazirlamaktadir.
KSU’de toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bu yonde gerceklestirilir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, bilginin tiretimi ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
stireclerinde 6ncii bir rol istlenerek; kalite politikalar1 ve 2023-2027 Stratejik Plan1 hedefleriyle tam
uyumlu bir Ar-Ge ekosistemi insa etmistir. Universitemiz biinyesinde yiiriitillen yerel, bolgesel ve
uluslararas1 diizeydeki arastirma-gelistirme faaliyetleri; disiplinleraras1 bir yaklasim ve gii¢li bir
organizasyonel yapi ile yonetilmektedir. Bu siireclerin planlanmasi, uygulama etkinligi ve ¢ikti odakl
izleme mekanizmalari, kurumumuzun stratejik tercihleri dogrultusunda dinamik bir yapida
surdurilmektedir.

Kurumda yonetsel olarak arastirmadan sorumlu kisi ve birimler tanimlidir. Ar-Ge faaliyetlerinden
sorumlu Rektdr Yardimcisi ile birlikte; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP),
Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM), Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye Midiirliigii ve Arastirmalar
Koordinatorliigii, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile arastirma faaliyetlerinin gerceklestigi
diger tiim birimlerin calismalar1 koordineli olarak yiriitiillmektedir. 25 adet arastirma ve uygulama
merkezi ve bir adet Ulusal Bor Arastirmalar1 Enstitiisi ile tematik olarak farkli ¢alisma birimleri
mevcuttur.

KSU Kalite Komisyonun Ar-Ge alt komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon iist komisyon ile
birlikte aktif bir sekilde kurum genelinde Ar-Ge performansini destekleyici ve gelistirici siiregler ve
iyilestirmeler lizerinde ¢alismaktadir.
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2.1.Gerceklesme Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Kiiresel olcekte degisen yiiksekdgretim dinamikleri ve modern kamu yoénetimi standartlari,
Uiniversitelerin daha seffaf, 6l¢iilebilir ve hesap verebilir bir yapiya sahip olmasini zorunlu kilmaktadir.
Asagida yer alan gergeklesme verileri tablosunda, uygulayici birimlerin stratejik amag, hedef ve
stratejilere iliskin gostergelerinin 2025 y1l1 sonuglari detayl olarak gésterilmis olup, bu veriler Bilgi islem
Daire Baskanlig: tarafindan gelistirilen ve performans sonuclarini izlemek amaciyla kullanilan STARSIS
veri sistemine dayanilarak hazirlanmistir. Bu sistem, stratejik hedeflere ulasimi izlemeyi, analiz etmeyi
ve gelecekteki planlamalara rehberlik etmeyi saglayan kritik bir aragtir.

Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi, stratejik planlama ve stratejik yénetimi yalnizca yasal
bir zorunluluk olarak gormekten Ote, cagdas yonetim anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak
benimsemistir. Stratejik planlama, ilniversitemizin uzun vadeli vizyonunu gerceklestirme siirecinde
stratejik oncelikleri belirgin hale getirme ve bu oncelikleri hayata gecirme konusundaki kararliligini
yansitmaktadir. Bu yaklasim, hem kurumsal basariy1 artiracak hem de akademik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda tliniversitemizin daha ileri seviyelere tasinmasini saglayacak bir rehber niteligindedir.

Universitemizin hazirladigi III. Stratejik Plan, Hiikiimet programlarina ve kalkinma
programindaki hedeflere uyum saglamanin yani sira, egitimin kalitesini ve verimliligini artiracak teknik
ve fiziki altyapinin giiclendirilmesini amaglamaktadir. Bu plan, akademik personelin gelisimine yonelik
projeleri, 6grencilerin sosyal ve akademik deneyimlerini zenginlestirecek faaliyetleri ve topluma katma
deger saglayacak yenilikci arastirmalari destekleyen bir yol haritasi sunmaktadir. Kahramanmaras Siit¢ii
Imam Universitesi olarak hedefimiz, gelecegin sekillenmesinde sz sahibi olan bir {iniversite haline
gelmek ve tiim paydaslarimizla birlikte siirekli gelisimi esas alan bir yap1 olusturmaktir.

Stratejik planimiz, kurumumuzun gelecege yonelik vizyonunu ve yol haritasini ortaya koyarken,
bu rapor sayesinde izleme siirecinde kaydedilen ilerlemeler ve belirlenen iyilestirme alanlari net bir
sekilde ortaya konulmaktadir. Diizenli olarak gerceklestirilen bu izleme ¢alismalar1 hem basarilarimizi
hem de gelisim alanlarimizi tespit ederek, stratejik hedeflerimize ulasmada gerekli adimlarin zamaninda
atilmasini desteklemektedir.

2025 yilinin ilk ve ikinci alti aylik verilerinin birlestirilmesi ve kurumdaki ilgili birimlerin ve
paydaslarimizin katkilariyla hazirlanmis olup, stratejik planin uygulanmasi stirecinde karsilasilan riskler
ve firsatlar da kapsaml bir sekilde degerlendirilmistir. Bu sayede, hem mevcut performansimizi
artirmaya yonelik somut oneriler gelistirilmekte hem de gelecege yonelik stratejik karar alma siireglerine
151k tutulmaktadir.

Degerlendirme siirecinde; belirlenen stratejik hedeflere ulasma diizeyi, karsilasilan zorluklar ve
bu zorluklara karsi alinan 6nlemler detayli bir sekilde ele alinmistir. Ayn1 zamanda, performans
gostergeleriyle elde edilen sonuclar, kurumumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirme, akademik ve
idari siireclerde verimliligi artirma ve topluma daha fazla katki saglama konusundaki kararliligini
yansitmaktadir.

2025 yih performans sonuclar1 Universitemizin stratejik hedeflerine olan baghligim ve gelisim
odakhl kurumsal dinamizmini acik¢a ortaya koymaktadir. STARSIS iizerinden elde edilen verilerle
somutlasan bu tablo, sadece ge¢cmisin bir muhasebesi degil, ayn1 zamanda III. Stratejik Plan déneminin
kalan yillar icin bir rehber niteligindedir. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, veriye dayal
yonetim anlayisi ve tiim paydaslarinin ortak katkisiyla; akademik miikemmeliyeti merkeze alan,
toplumsal fayda iireten ve gelecegi sekillendiren bir yliksekdgretim kurumu olma vizyonu dogrultusunda
kararlilikla ilerlemeye devam edecektir.
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Tablo 43 - Performans Sonug¢larini1 Degerlendirilmesi

Amag - 10.30

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin
ihtiyaclarini karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve ¢6ziim ortagi odakh arastirma,
girisimcilik ve boélgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Sirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla g¢agin
gereksinimlerine uygun, yenilik¢i bir yonetim anlayisi ile kurumsal politikalar
gelistirmek.

Performansi

(%15 x %100)+ (%15 x %100)+ (%20 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100

Strateji

e Stratejik plan, birim faaliyet raporu, i¢ kontrol ve denetim faaliyetlerinin etkili
bir sekilde yuritilmesini saglayarak kurumsal faaliyetlerin yuritilmesinde
verimligi saglamak

e Calisanlar arasindaki birlik ve dayanismanin siirekliligini saglamak

e Universitemiz idari birimlerinin yiriittiigu faaliyetler kapsaminda personel
arasinda iletisim ve uyumun saglanmasi

e Ortaya c¢ikan ihtiyag ve sorunlara yonelik mevzuat ¢ercevesinde ¢dzim
retilmesi, kurum idari kurul toplantilarinda alinan kararlarin imkanlar ve yasal
kosullar cergevesinde en st seviyede uygulanmasini saglamak

e Girisimciligin 6zendirilerek kiiltiir olarak edinilmesinin saglanmasi igin her yil
cesitli etkinliklerin diizenlenmesi

e Girisimciligin gelistirilmesi agisindan personelin/6grencilerin motive edilmesi,
¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve hizmet ici egitimlerin artiriimasi.

e Akademik personelin ve 6grencilerin/mezunlarin Teknokent blinyesinde sirket
kurarak veya ortak olarak birer girisimci olmalarinin tesvik edilmesi.

e Egitim mifredat calismalarinin sirdiriilmesi ve girisimcilik dersi mifredatinin
gincellenmesi

Riskler

e Yapilacak galismalara personel tarafindan yeterli 6l¢lide destek verilmemesi.
e Analiz sonuglarinin elde edilmesine yonelik verilerin eksik veya hatali gelmesi.
¢ Personelin/égrencilerin girisimcilik faaliyetlerine yeterli destek géstermemesi
e Girisimcilik vizyonunun tam olarak benimsenmemesi

Performans Gostergesi

izleme Dénemi
Gergeklesme

(C)

izleme
Donemindeki
Hedef (B)

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri(A)

Performans

Hedefe Etkisi (%) (%)
0

1.1.1 - Yapilan is analizi ve is
tanimlarinin sayisi

15% 10,00 16,00 90,00 563%

1.1.2 - Ig analizleri
dogrultusunda verilen egitim
sayisi

15% 2,00 2,00 2,01 100%

1.1.3 - Kurumsallasma
konusunda yapilan ¢alisma

20% 15,00 25,00 35,00 140%

1.1.4 - Girigsimciligin
gelistirilmesi agisindan
6g8renci ve personelin motive
edilmesi, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi
icin yapilan anket/ hizmet ici
egitim sayisi.

25% 2,00 5,00 20,00 400%

1.1.5 - Akademik personelin
ve 6grenci/mezunlarin
girisimci olarak kurduklar
1/ortak olduklari sirket
sayisl.

25% 0,00 3,00 9,00 300%
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Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin

Amag - 10.32 ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve ¢6ziim ortagi odakh arastirma,
girisimcilik ve bolgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.
Yerel, bolgesel ve ulusal duzeyde ihtiyaglara ve sorunlarin ¢éziimiine yodnelik

Hedef arastirmalar yapmak, BAP, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajansi gibi
kurumlara proje sunmak.

Performansi (%20 x %53)+ (%20 x %63)+ (%20 x %$100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100) = %84
* Yaygin etkisi yliksek nitelikli bilimsel arastirma yapabilen personeller igin
egitim semineri diizenlemek ve yayin sayilarini
arttirmak.
e Kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirligi protokollerin; kamu ve 6zel sektor
finansmanli arastirma projelerinin ve disiplinler arasi AR-GE projesi sayisinin
artirilmasi

. e Bolgede bulunan kamu-sektor/sanayi ile Universite is birligine dayal Ar-Ge

Strateji L . L
¢alismalarini olusturmak. Kurum igi ve disi kaynakli proje yazmak, ylritmek ve
sayisini artirmak
e BAP biriminde ayrilan biitce desteginin ve projelerden saglanan kazanimlarin
arttiriimasi
o Universite disi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan toplumun sorunlarinin
giderilmesine yonelik saglanan arastirma desteklerinin artirilmasi igin tniversite
disi kaynaklarla desteklenen projelerin tesvik edilmesi
e Projeler igin yeterli bitce 6deneginin bulunmamasi

Riskler e Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi

e Uluslararasi isbirligi gerektiren alanlar icin gerekli niteliklerin saglanmamasi

Plan Dénemi izleme izleme Donemi Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) () >
1.2.1 - Ar-Ge c¢alismalari
sonucunda alinan patent 20% 8,00 15,00 8,00 53%
sayisi
1.2.2 - BAP, AB, TUBITAK vb,
lusal lusl

Ulusal ve Uluslararasi 20% 220,00 280,00 176,00 63%
Kuruluglar Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi
1.23- i

-3 - Arastirma merkezleri 20% 9.559.680,00 | 15.000.000,00 | 45.270.561 302%
gelir miktarlar
1.2.4-D

4 - Desteklenen kongre 20% 8,00 9,00 38,00 422%
sayisi
1.2.5 - SCI, SCI-Expanded,
S5C1 ve AHCI kapsamindaki 20% 0,53 0,59 0,58 102%
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
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Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin

Amag - 10.31 ihtiyaglarini kargilayacak yenilikgi, doniigiimcii ve ¢6ziim ortagi odakl arastirma,
girisimcilik ve bolgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.
Universiteyi bilimin ve egitimin yani sira teknoloji ve inovatif sanayi uriinleri
Hedef L . e . . S .
gelistirme merkezine donustirerek tlkenin gelisiminde lokomotif rol oynamak.
Performansi (%30 x %100)+ (%35 x %80)+ (%35 x %100) = %93
e Fakultelerde ve enstitllerde inovatif teknoloji arge birimleri kurularak yapilan
tezler ve bilimsel arastirmalarin faydali triine dontgsimiini saglamak
e Ogretim Uyeleri, arastirmacilar ve 6grencilerin teknokent tarzi faydali Griin,
patent kulucka merkezlerinde arastirma faaliyet imkanlarinin artirilmasi
e Yiksek Lisans ve doktora tezlerinde faydali bulus ve patent ve Grin gelistirme
Strateji ¢alismalarina proje destekleri konusunda 6nceliklerin taninmasi ve saha deneyimi
imkanlarinin taninmasi
e Yapay zeka arastirmalarina yonelik ar-ge merkezleri ve laboratuvar sayisini
artirmak
e Yapay zekanin 6gretiminin artirilmasi igin ilgili alanlarda 6n lisans-lisans ve
lisansusti derslerin ve uygulamalarin sayisinin arttiriimasi
. ¢ Bu alanlara yonelik tesviklerin yetersiz olmasi.
Riskler . .
e Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi
Plan Dénemi izleme izleme Dénemi
.. . . . . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig¢ Dénemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) (€ ?
1.3.1 - Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim 30% 10,00 12,00 16,00 133%
basvuru sayisi.
1.3.2 - Universite
biinyesinde alinan patent 35% 8,00 10,00 8,00 80%
sayisi, faydal ariin, bulus,
fikir sayisi
1.3.3 - Yapay zeka igerikli
Yayin, proje, tez,iiriin ve 35% 15,00 23,00 16,00 69%
patent sayisi
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Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin

Amag - 10.35 ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve ¢6ziim ortagi odakh arastirma,
girisimcilik ve bolgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef Universite sanayi ishirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis
tlkelerle isbirliginin arttirilmasi

Performansi (%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %0)+ (%20 x %38)+ (%20 x %100) = %68
e Ticaret ve Sanayi Odasi basta olmak lzere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla
ishirliginin artirilmasi.
e s diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine ydnelik kurslar, seminerler, konferanslar
ve benzeri ortak aktiviteler diizenlenmesi.
e Universitede gelistirilen patent sayisinin arttiriimasi

Strateji . iptérn staj uygulamasina uygun bolimlerin tespit edilmesi
e Ogretim elemanlarimizin belirli araliklarla yurtdisi gézlem, proje ve ¢alisma
yapmasi icin bolge llkelere gonderilerek bilgi paylasiminda bulunulmasi.
o Ogrencilerimizin mesleki gdzlem icin gelismis iilkelere génderilerek bilgi ve
birikimlerinin gelistirilmesinin saglanmasi
e Teknokent ve ilgili birimler araciligiyla tniversitede yapilan ¢alismalarin
sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda yiratilmesi
e Ekonomik ve siyasi olarak ortaya cikabilecek beklenmedik gelismeler

Riskler nedeniyle Uiniversite-sanayi isbirliklerinin olumsuz etkilenmesi

e Uluslararasi alanda yeterli anlagsmalarin yapilamamasi

Plan Dénemi izleme izleme Dénemi Performans

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig¢ Dénemindeki Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedef (B) () 0
1.4.1 - Staja uygun bolim 20% 112,00 130,00 197,00 152%
sayisi
1.4.2 - intérn Ogrenci Sayisi 20% 121,00 180,00 325,00 181%
1.4.3 - TTO ile ilgili birimler
arasinda yapilan bilimsel 20% 5,00 8,00 3,00 38%
¢alisma sayisi
1.4.4 - Aragtirma ve Egitim
Ogretim Faa.llyetl.(.avrl u;l'n 0% 9,00 20,00 4 20%
Yurtdisina giden 6gretim
eleman sayisi
1.4.5 - Ogrenci degisim
programlari kapsaminda 20% 37,00 50,00 55,00 110%
yurtdisina giden 6grenci
sayisi
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Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin

Amag - 10.36 ihtiyaglarini kargilayacak yenilikgi, doniigiimcii ve ¢6ziim ortagi odakl arastirma,
girisimcilik ve bélgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.
Bolgesel kalkinmada stratejik ©6neme sahip sektorlerin  arastirmasini
Hedef .
gerceklestirmek
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100
e Ogrencilerin tez konu segiminde bu alanlara yénelik ¢alismalar icin tesvik
. edilmesi
Strateji .. .. L
e Sektor analizi galisma alanlarinin artirilmasina yonelik destek programlarinin
saglanmasi
. e Ogretim kadrosunun sektér arastirma calismalarina yerince ilgi géstermemesi
Riskler .
e Bu alana yapilacak destek programlarindan yeterince faydalanilamamasi
Plan Dénemi izleme izleme Dénemi
. . - . . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) (©) °
1.5.1 - Sektorel
arastirma/anket izni alarak
sektorler lizerine
aragtirmalarla kurumun
rekabette onciillik 25% 0,00 2,00 3,00 150%
yapabilecegi sektoér
alanlarina yonelik
¢alismalarin sayisi
(Anket/Toplanti)
1.5.2 - Sanayideki mevcut
problemlerin
lirl il i |
belirlenebilmesi amaciyla 25% 4,00 7,00 16,00 228%
sektor temsilcileriyle yapilan
toplanti, soylesi, panel,
sempozyum vb. sayisi
1.5.3 - Arastirma
merkezlerinin sanayi ile 25% 2,00 3,00 6,00 200%
yaptigi proje sayisli
1.5.4 - Paydas destekli ve
katihmh gergeklestirilen 25% 2,00 3,00 4 133%
egitim ve seminer sayisi
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Dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme

Amag - 11.33 ve 6grenmeyi 0gretme odakh hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak.

Hedef Ogrenme-6gretme firsatlarinin artirilmasi ve ¢aga uygun 6grenme ortamlarinin
saglanmasi

Performansi (%10 x %100)+ (%25 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %84)+ (%25 x %100) = %97
o Ogrencilerin ihtiyac duyduklar egitim, hizmet binalari ve sosyal alanlarin
arttinlmasi, alt yapilarinin iyilestirilmesi
e Morfoloji ve Amfi insaatlari ile Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO
ingaatlarinin tamamlanmasi
e Arastirma alt yapilarinin iyilestirilmesi
e Akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu 6gretim Gyelerinin ilgili birimlere
kazandirilarak 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi, 6gretim lyesi basina disen
0grenci sayisinin azaltilmasi
e Dersliklerin, uygulama alanlarinin ve laboratuvarlarin ihtiyaca uygun son
teknolojiyle donatilmasi, uygulamali dersler igin olusturulacak dersliklerin 6grenci
mevcutlarinin birim ve bolimlerin 6zelliklerine gére optimum diizeyde tutulmasi

.. e Akademisyen ve 6grencilerin bilimsel arastirmalar yapabilmeleri konusunda

Strateji . . . .
desteklenmeleri ve tesvik edilmesi
e Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel gibi
bilimsel toplantilara katilimlarinin saglanmasi
e Bolumlerde egitim 6gretim faaliyetlerinde verimliliginin artiriimasi igin
arastirma gorevlisi sayisinin yeterli saylya ulastiriimasi
e Birim ve bolimlerce 6grencilere ve i¢ paydaslara verilen hizmetlere iliskin
memnuniyetin degerlendirerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
e Akredite edilmis birim ve bolim sayisinin artirilmasi
e Akilli kiitiphane sisteminin (RFID) tamamlanmasi, kiitiiphane kaynaklarin
arttinilmasinin ve gilincellestirilmesinin saglanmasi.
o TOMER’in kurumsal kalite algisinin iyilestirilmesi amaciyla YTB, Ulusal Ajans,
STK ve yurtdisi misyonlarla siirekli iletisim kurulmasi
o Ust politika belgelerindeki degisiklikler.

Riskler e Mali kaynaklarin kisitliligi

e YOK’iin program kontenjanlari ile ilgili politikalari
¢ Anketlere katilimin diisiik olmasi

Plan Dénemi izleme izleme Donemi Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) (©) 0
2.1.1- Ogrenmzbasma diisen 10% 9,45 10,80 19,82 184%
kapali alan (m?)
2.1.2 - Oretim Uyesi
1.2 - Ogretim lyesi basina 25% 50,74 46,00 47,50 103%
diisen 68renci sayisi
2.1.3 - Arast b d
ragurma burstindan 20% 35,00 45,00 78,00 173%
yararlanan égrenci sayisi
2.1.4 - Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel faaliyetlere 20% 450,00 600,00 506,00 84%
katilim sayisi
2.1.5 - Akredite olan
bdliim/ana bilim dali/bilim 25% 5,00 7,00 8,00 114%
dali sayisi
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Dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme

Amag - 11.34 ve dgrenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak.
Hedef Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif
kullaniminin saglanmasi, dijital okuryazarliginin gelistiriimesi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %63)+ (%25 x %100)+ (%25 x %28) = %73
e Uygulamali dersler basta olmak lzere dijital ortamlarin 6gretim elemanlarinca
derslerde kullaniminin yayginlastirmasi
e Kariyer glinleri kapsaminda daha fazla sektor temsilcisi ile gériismeye imkan
taniyacak ¢evrimici toplantilar yapilmasi
Strateii e Gilncel mihendislik paket programlari ile desteklenmis bilgisayar laboratuvar
] sayisinin artiriimasi
e Teknoloji destekli dil laboratuvarlarinin kurulmasi
* Cevrimigi similasyon laboratuvarlarinin kurulmasi kapsaminda ders materyal
ve uygulamalarinin sanal ortamlara aktarilarak sanal gergeklik yontemi ile
uygulanabilmesi icin gerekli alt yapi calismalarinin yapilmasi.
e Ders igeriklerindeki degisiklikler.
Riskler e Mali kaynaklarin kisitliligi
e Gegis slireglerinin ders kalitesi Gzerindeki etkileri
Plan Dénemi izleme izleme Dénemi
" . . . . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig¢ Dénemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) () >
2.2.1 - Ggretim
elemanlarinin dijital 25% 100,00 115,00 255 170%
ortamlari kullandiklari ders
sayisi
2.2.2 - Diizenl k
- ouzenenece 25% 250,00 310,00 194,00 63%
¢evrimici toplanti sayisi
2.2.3 - Giincel mithendislik
ket lari il
paket programian I'e 25% 2,00 5,00 16,00 320%
desteklenmis bilgisayar
laboratuvari sayisi
2.2.4 - Yeterli donanim
ozelikleri olan dil ve 25% 41,00 60,00 17,00 28%
bilgisayar laboratuvari sayisi
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Dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme

Amag - 11.37 ve dgrenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin
tesvik edilmesi ve yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasi
Performansi (%25 x %95)+ (%20 x %100)+ (%25 x %93)+ (%30 x %57) = %84
o Ogrenci ve dgretim elemani degisimine olanak saglayan ulusal ve uluslararasi
ikili anlagma sayisinin
artirilmasi
Strateji e Degisimin programlarina katimin tesvik edilmesi amaciyla deneyim paylasimi
ve tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi
e Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim sayisinin artirilmasi
e Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyen sayisinin arttirilmasi
e Degisim programlarina bagvuran 6grenci ve 6§retim elemani sayisinin yetersiz
. kalmasi
Riskler

e Uluslararasi tanitim etkinliklerinin organize edilmesi ve katilim igin yeterli
kaynak bulunamamasi

Plan Dénemi izleme izleme Dénemi Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) (C) 0

2.3.1 - Ogrenci ve 6gretim
eleman: degisimine olanak 25% 88,00 105,00 100,00 95%
saglayan uluslararasi ikili
anlagma sayisi
2.3.2 - Degisimin
prog_raml.arlna.katlllmln 20% 4,00 5,00 4 80%
tesvik edilmesi amaciyla
diizenlenen etkinlik sayisi
2.33-Y kl

3.3 - Yabanci uyruklu 25% 32,00 40,00 37,00 93%
akademisyen sayisi
2.34-Y ki
2.3.4 - Yabanci uyruklu 30% 2542,00 2800,00 1582,00 57%
6grenci sayisi

Amag - 11.38

Dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara suirekli 6grenme
ve 6grenmeyi 6gretme odakh hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak.

Hedef

Ogretim programlari igeriklerinin giincellenmesi, ihtiyac olan lisans/lisansiistii
programlarin agiimasi

Performansi

(%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %44) = %86

Strateji

e Uluslararasi alandaki gelismeler goz 6niinde bulundurularak lisans ve
lisansiistl programlarinda okutulan ders igeriklerinin her yil gozden gecirilerek
glincellenmesi e Universite
blinyesinde bulunmayan lisansiisti diizeydeki programlarin agilmasi

e Plan donemi sonunda lisansiistl 6grenci sayisinin %20 oraninda artirilmasi

e lsgiicii piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz edilmesi ve
bu analizler temel alinarak, Gniversitemizde bu dogrultuda yeni bolimlerin ve
lisansistl 6gretim programlarinin agilmasi.

Riskler

e ihtiyaglarin belirlenmesindeki zorluklar
e Programlara yeterli bagvurunun olmamasi
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Plan Dénemi izleme izleme Dénemi Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) (€ 0

2.4.1 - Bologna ders
iceriklerinde yapilan 25% 70,00 85,00 556 654%
glincelleme orani
2'.4.2 -"Ag'!lan yeni lisans ve 25% 3,00 8,00 12,00 150%
lisansiistii program sayisi
2.4.3 - Lisansiistii
6grencilerin toplam 25% 8,50 8,80 10,68 121%
6grenciler icindeki payi (%)
2.4.4 - Dok gitimini

oktora egitimini 25% 52,00 59,00 26,00 44%
tamamlayanlarin sayisi

Dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme

Amag - 11.39 ve 6grenmeyi 0gretme odakh hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak.
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini
Hedef gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin kariyer
planlamalarinda etkin rol alinmasi, tniversite ile iletisiminin strekli kilinmasi
Performansi (%30 x %100)+ (%30 x %100)+ (%20 x %67)+ (%20 x %100) = %93
o Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri konusunda 6grencilere rehberlik yapiimasi
o Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri fiziksel ortam ve
Strateii diger imkanlarin saglanmasi
] e Mezunlarla iletisimi surekli kilmak
e Universite mezunlarinin kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla is
bulmalarini destekleyici ¢alismalarda bulunmak
. e Mezunlara ulasmada yasanilan sorunlar
Riskler s . .
e Ogrenci topluluklarinin yeterince tanitilmamasi
Plan Dénemi izleme izleme Dénemi
" . . . . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig¢ Dénemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) (€ ?
2.5.1-06g i toplulukl
>-1 - Ogrenci topluluklar 30% 85,00 88,00 93 105%
sayisi
2.5.2 - Ogrenci topluluklan
tarafindan diizenlenen 30% 91,00 120,00 219,00 183%
faaliyet sayisi
2.5.3 - Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet 20% 2,00 3,00 2,00 67%
sayisli
2.54-S I, kiiltarel
- >osyal, kufturelve 20% 154,00 180,00 577,00 321%
sportif faaliyet sayisi
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Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki

Amag - 12.40 Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda bdlge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina

Hedef .
yonelik katki sunmak.

Performansi (%15 x %100)+ (%25 x %43)+ (%20 x %55)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100) = %77
 insan kaynaklarinin niteliginin artirlmasina yénelik egitim ¢alismalarinin
yapilmasi
e Bolge halkina Ana Gocuk Sagligi, AIDS, Aile Planlamasi vb. saglk konularinda
egitim verilmesi.

.. e Bireylerin gevre bilincini arttiran faaliyetler ile diger sorumluluk projeleri,

Strateji . L . -
seminer, sempozyum gibi faaliyetlerinin
arttirilmasi
e Engelli gruplara yonelik faaliyet sayilarinin artiriimasi
o USKiM hizmet kalitesini arttirarak, 6zel sektére fayda saglayacak analizlerin
Universite blinyesinde yapilmasinin saglanmasi
o Universite disinda agilan sertifika ve mesleki kurs merkezlerinin gesitliligi

Riskler e Egitimlere katilacak paydas sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

e Akademik personelin patent, faydali model ve endistriyel tasarim kapsaminda
basvuru, tescilleme ve lisanslama islemlerine gerekli katilimi géstermemesi

Plan Dénemi izleme izleme Dénemi Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) () >
3.1.1 - Dezavantajli gruplara
onelik |
yonelk sosya’ entegrasyon 15% 2,00 3,00 3 100%
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
3.1.2 - Bolge halkina ve ozel
sektore fayda saglayacak 25% 9750,00 12000,00 5100,00 43%
analiz sayisi
3.1.3 - Hayat boyu 6grenme
kapsaminda verilen egitim 20% 14,00 20,00 11,00 55%
sayisi
3.1.4 - Hayat boyu 6grenme
kapsaminda verilen 20% 314,00 440,00 579,00 132%
egitimlere bagvuran kisi
sayisi
3.1.5 - Hayat boyu 6grenme
kapsaminda verilen sertifika 20% 209,00 400,00 478,00 120%
sayisi
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Amag - 12.41

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki
Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglk déniisiimii ile topluma saglik
hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini saglamak

Performansi

(%15 x %100)+ (%20 x %95)+ (%20 x %78)+ (%20 x %100)+ (%25 x %74) = %89

Strateji

e GUnluk bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi ve bunlarin niteligini artirici
calismalar yapilmasi.

¢ Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi memnuniyet arastirmasi
yapilmasi ve arastirma bulgularina gére diizenleyici uygulamalarin aktif kiinmasi.
e Arastirma ve Uygulama Hastanesinde nitelikli yatak ve doluluk oraninin
arttiriimasi

e Agl, ilag, etken madde ve diger saglik arastirmalari igin laboratuvar
ortamlarinin olusturulmasi

Riskler

e Saghk hizmetlerinde galisan kadrolarin azalmasi ve ikame zorlugu
e Salgin hastalik sonucu saglik hizmetlerine yonelik yiiksek talep

e Fiziki kapasitenin talep edilen diizeyde olmamasi

e izleme ve degerlendirme sisteminde yasanilabilecek aksakliklar

Plan Dénemi izleme izleme Dénemi Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig¢ Dénemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) (©) ?

.2.1 - E- Saglik al
3 Saglik alt yapisi 15% 5,00 30,00 30,00 100%
olusturulma orani (%)
3.2.2 - Saghk Uygulama ve
Arastirma Hastanelerinde 20% 24609,00 29500,00 28133,00 95%
yapilan ameliyat sayisi
3.2.3 - Saghk Uygulama ve
Arastirma Hastanelerinde 20% 329942,00 715000,00 559321,00 78%
bakilan hasta sayisi
3.2.4 - Saghk Uygulama
Arastirma Hastanelerinde 25% 28654,00 34000,00 25326,00 74%
yatan hasta sayisi
3.2.5 - Agiz ve Dis Saghgi
Uygulama ve Aragtirma 20% 30691,00 45000,00 59396,00 132%
Merkezi bakilan hasta sayisi
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Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki

Amag - 12.42 Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak.
Hedef Toplumsal katki saglamaya yoénelik Kamu kurumlari ve STK'lar ile isbirliginin
gelistirilmesi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100
e Uluslararasi alandaki gelismeler goz 6niinde bulundurularak lisans ve
lisanslistu programlarinda okutulan ders igeriklerinin her yil gézden gegirilerek
giincellenmesi e lsgiicii piyasasinin
.. beklentilerinin ve egilimlerinin arastiriip analiz edilmesi ve bu analizler temel
Strateji - .
alinarak, ilgili paydaslarla isbirligi yapilmasi
e Sektor temsilcilerinin davet edildigi kariyer giinlerinin yapilmasi
 Valilik il Go¢ idaresi, Belediye isbirligiyle gscmenlere yénelik toplumsal
projelerin artirilmasi
Riskler e Isbirligine ydnelik calismalarin yetersiz olmasi
e Mali kaynaklardan ve mevzuattan kaynakl sinirlamalar
Plan Dénemi izleme izleme Dénemi
. . - .. . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) () 0
3.3.1 - Diizenlenen egitim,
seminer, sempozyum vb. 25% 10,00 20,00 185 925%
sayisi
3.3..2 - Isbirligine yonelik 259% 2,00 3,00 5 166%
faaliyet sayisi
3.3.3 - Kamu ve Sivil Toplum
Kuruluglari ile 25% 2,00 3,00 4 133%
gergeklestirilen proje sayisi
3.3.4 - Universite-sanayi
isbirligine dayal gelistirilen 25% 2,00 3,00 2 67%
proje sayisi

Amag - 12.43

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki
Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Toplumun/bélgenin kiltirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin
imajina katki saglamak

Performansi

(%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100) = %100

Strateji

o Universitenin destegi saglanarak sehrin insanlarina ulusal boyutta ses
getirecek bilimsel, dini, kiiltirel, sosyal, sanatsal, sportif vb. amagl calistay,
seminer, sempozyum, kurs, egitim vs. etkinliklerin diizenlenmesi.

e Universitemizin sosyal sorumluluk kapsaminda toplumu dogru yénlendirme ve
bilinglendirmede 6ncili olmasi adina, bakis agisini yansitacak faaliyetlerde
bulunulmasi ve tiim bu etkinliklerin basin araciligiyla kamuoyuna duyurulmasi.

Riskler

e Isbirligine ydnelik calismalarin yetersiz olmasi o
mevzuattan kaynakl sinirlamalar

Mali kaynaklardan ve
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Plan Dénemi izleme izleme Dénemi RS
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) (C)
3.4.1 - Katihm saglanan fuar 20% 6,00 12,00 19,00 158%
sayisi
3.4.2 - Gelistirilen kiiltiirel 20% 1,00 4,00 4,00 100%
materyal sayisi
3:4.3 - Hazirlanan tanitici 20% 3,00 7.00 9,00 129%
video sayisi
3.4.4 - Universitemizin
tanitimi igin gelistirilen 20% 20,00 27,00 31,00 115%
materyal sayisi
3.4.5 - Kent hafiza merkezi
kurulmasi icin yapilan 20% 1,00 2,00 3,00 150%
¢alisma sayisi
Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki
Amag - 12.44 Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak.
Hedef Ozel Sektdre Bilimsel Danismanlik Hizmetleri Vermek
Performansi (%40 x %100)+ (%30 x %100)+ (%30 x %$100) = %100
e Danismanlik hizmetleri stirecini takip edecek birimin kurulmasi
e Danismanlik hizmetleri verilecek konular ve kisiler belirlenerek bunlarin 6zel
sektore bildirilmesi ve fakiilte web sayfasinda yayinlanmasi
Strateji o Ozel sektér temsilcileriyle toplantilar yapilarak danismalik hizmetinin
6neminin vurgulanmasi ve danigsmanlik almayi tesvik edici imkanlarin artiriimasi
e USKiM hizmet kalitesini arttirarak, dzel sektdre fayda saglayacak analiz
sayisinin arttirilmasi
. e Danismanlik hizmetlerinin piyasa beklentileriyle 6rtiismemesi
Riskler . .
e Yeterli talebin olmamasi
Plan Dénemi izleme izleme Dénemi
" . . . . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig¢ Dénemindeki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedef (B) (C)
3:5.1 - Yerllen danismanhk 40% 3,00 10,00 23 230%
hizmeti sayisi
3.5.2 - Danismanhk
kapsaminda isbirligi yapilan 30% 3,00 8,00 10 125%
paydas sayisi
3.5.3 - Danismanlik hizmeti
kapsaminda yapilan 30% 10,00 12,00 42,00 350%
bilgilendirme etkinligi sayisi

o

Universitenin cesitli alanlarda hedeflerini biiyiik oranda astiimi gostermektedir. Ozellikle is
analizi ve tanimlarinin yapilmasi, egitim faaliyetleri, girisimcilik tesviki gibi alanlarda kayda deger
basarilar elde edilmistir. Yapilan is analizi sayisinin, verilen egitimlerin ve girisimcilik faaliyetlerine
katilmin biyiik oraninda hedefi astifi gozlemlenmistir.Ancak Ar-Ge c¢alismalarindan alinan patent
sayisinin sadece diisiik bir performans gostermesi gibi bazi alanlarda beklenenin altinda kalinmis olmasi,
bu alanlarda iyilestirici adimlar atilmasi gerektigini gostermektedir.

Universitenin stratejik planinda girisimcilik, Ar-Ge, dijitallesme ve uluslararasilasma alanlarinda
kayda deger ilerlemeler kaydedilmistir. Bununla birlikte, rapor, gelecekte mali kaynaklarin arttirilmasi,
uluslararas1 isbirliklerinin gelistirilmesi ve fiziki altyap1 eksikliklerinin giderilmesi gerektigini

vurgulamaktadir.
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2.2.Performans Denetim Sonuclari

Program biit¢e esasina gore toplam 5.235.718.307 TL harcamanin, 102.797.110 TL’si Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik Programinda, 1.184.958.687 TL'’si Tedavi Edici Saglik Programinda, 686.682.500
TL’si Yonetim ve Destek Programinda ve 3.261.280.010 TL’si Yiiksek6gretim Programinda kullanilmistir.
Alt Program ve Faaliyetlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 44. Alt Program Diizeyinde Biitce Gerceklesmeleri

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 102.797.110
ARASTIRMA ALTYAPILARI 38.000
Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi 38.000
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 102.759.110
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 102.759.110
TEDAVI EDIiCi SAGLIK 1.184.958.687
TEDAVI HIZMETLERI 1.184.958.687
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri 16.416.000
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme 27.458.000
Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme 315.847.000
Universite Genel Hastane Hizmetleri 825.237.687
YUKSEKOGRETIM 3.261.280.010
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 408.500
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 408.500
ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM 3.073.920.383
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 917.623
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 656.371
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltlrel Kay. Sportif Altyapinin Gel. Hiz. 16.758.000
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 3.027.459.100
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 19.389.633
Yiksekodgretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans 2.720.000
Yiksekodgretim Kurumlari Uzaktan Egitim 4.147.246
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 1.872.410
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 186.951.127
Yiksekodgretimde Barinma Hizmetleri 398.000
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 83.044.127
Yiksekogretimde Kaltir ve Spor Hizmetleri 5.432.000
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 97.829.000
Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri 248.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 686.682.500
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 4.817.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 4.817.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 681.865.500
Diger Destek Hizmetleri 13.663.000
Genel Destek Hizmetleri 76.169.200
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 308.502.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 153.394.300
Ozel Kalem Hizmetleri 47.292.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 14.349.000
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek Hizmetler 1.858.000
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 66.638.000

TOPLAM 5.235.718.307
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi'nin 2025 yih biitce gerceklesme verilerine gore toplam
5.235.718.307 TL harcama gerceklestirilmistir. Genel olarak bakildiginda, dngoriilen biitcenin iizerinde
harcama yapilan alanlarin basinda arastirma-gelistirme, saglik hizmetleri ve uzaktan egitim faaliyetleri
gelmektedir.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Harcamalar1 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programi
kapsaminda 102.797.110 TL harcama yapilmis ve bu durum, iiniversitenin bilimsel arastirmalara ve Ar-
Ge faaliyetlerine 6nemli 6l¢lide yatirim yaptigini gostermektedir. Saglik Hizmetleri Harcamalar1 Tedavi
Edici Saglik programi kapsaminda 1.184.958.687 TL harcama gerceklesmistir.

Yiiksekogretim ve Ogrenci Destek Programlar1 Yiiksekdgretim programi kapsaminda
3.261.280.010 TL harcama yapilmistir. Lisans ve lisansiistii egitim harcamalarinda 6zellikle uzaktan
egitim alaninda oldukca yiiksek bir gerceklesme orami goériilmektedir. Ogrencilere yonelik burs ve destek
hizmetlerinde biitceye dahil edilmeyen ancak ger¢eklesen harcamalar dikkat cekmektedir.

Yénetim ve Destek Programlari Universitenin idari ve mali islerini yiiriitmekle sorumlu birimlerin
harcamalar: incelendiginde, 686.682.500 TL harcama yapildig1 ve %101,65 oraninda gerceklesme
saglandigi goriilmektedir.

Biitce gerceklesme verileri, liniversitenin arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik yatirimlarini
artirdigini ve bu alanlarda 6ngoriilen biitceyi asan harcamalar gerceklestirdigini gostermektedir. Uzaktan
egitim ve bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilan biitgenin ¢ok ilizerinde harcamalar yapilmasi,
Uiniversitenin akademik ve teknolojik gelisimi i¢cin 6nemli bir firsat yaratmaktadir. Ancak, bazi alanlarda
ongoriilenden fazla harcama yapilmasi biitce planlamasinda revizyon ihtiyacini ortaya koymaktadir.
Oniimiizdeki yillarda biitce planlamalarinin daha detayli analizler dogrultusunda yapilmasi ve
beklenmeyen maliyet artislarinin daha iyi yonetilmesi 6nerilmektedir.

3.Stratejik Planin Degerlendirmesi

2023-2027 Stratejik Plani’'nin ii¢iincii uygulama dénemi olan 2025 yilina ait y1l sonu gergeklesme
verileri ve gosterge sonuglari, akademik ve idari birimlerimizce STARSIS (Stratejik Arastirma ve Izleme
Sistemi) lizerine girilen veriler dogrultusunda konsolide edilmistir. izleme siirecleri kapsaminda; yilin ilk
alt1 aylik verilerini iceren 'Stratejik Plan Izleme Raporu' ile y1l sonu verilerini kapsayan 'Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu' hazirlanmistir. Bu raporlarda, birimlerin gosterge bazli performanslari analitik
bir yaklasimla incelenmis ve kurumsal hedeflere ulasma diizeyleri genel durum degerlendirmeleriyle
birlikte ayrintili olarak kayit altina alinmistir.

Ulkemizin énde gelen ve saygin yiiksekégretim kurumlarindan biri olarak, iiniversitemizi ulusal
ve uluslararasi rekabette tercih edilen akademik kurumlar arasina sokmak, ancak tilkemizin ve diinyanin
gerceklerine uygun olarak hazirlanmis, bilimsel temellere dayali bir yol haritasiyla miimkiindiir. Bu yol
haritasinin en 6nemli asamalarindan biri stratejik planlamay1 olusturmaktadir.

Universitemizin 2023-2027 yillar icerisinde hayata gecirmeyi hedefledigi temel faaliyetler ve
nihai amaglarin gerceklestirilmesinde katki saglayacak Stratejik Plan, mevzuatta belirtilen ilkeler
dogrultusunda katilimci bir yaklasimla tamamlanmis ve 01.01.2023 itibariyle yiiriirliige konulmustur.

Stratejik planin uygulama safhasinda; amag¢ ve hedeflere yonelik kaydedilen ilerlemeyi
6lciimlemek adina, nicel ve nitel verilerin siirekli ve sistematik bir bicimde toplandig: 'Dinamik izleme
Metodolojisi' benimsenmistir. Bu kapsamda, performans gostergeleri araciliiyla elde edilen gerceklesme
sonuglari belirli periyotlarla analize tabi tutulmakta; iiretilen dénemsel raporlar, yonetimsel karar alma
slireclerine veri destegi saglamak lizere st yonetime sunulmaktadir. Bu doéngiisel siire¢, planin
hedeflerinden sapmasini 6nleyen bir erken uyar1 mekanizmasi vazifesi gormektedir.
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Hedeflerin ve ilgili performans gdstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin, hedeflerin gerceklesme sonuclarini harcama birimlerinden alarak toplulastirmasi ve Rektore
sunmasi suretiyle gerceklestirilmektedir. Bu siirec, stratejik planin etkin bir sekilde izlenmesi i¢in 6nemli
bir rol oynamaktadir.

Stratejik planimiz, bes stratejik amag ve yirmi {i¢ stratejik hedef tizerine kuruludur. Bu amaglarin
altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek olusturulan stratejik hedefler
tanimlanmis; ayrica, amaglarin gerceklestirilmesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de belirlenmistir.
Buna ek olarak, stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve performans gostergeleri olusturularak
stratejik plan calismamiz tamamlanmistir.

Universitemiz, 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen géstergeleri alti aylik izleme
dénemlerinde titizlikle takip etmis, izleme tablolarina Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi'nde gosterildigi sekilde eklemeler yapmis ve birimlerden gelen verileri konsolide ederek tablolar
lizerinde yansitmistir.

2023-2027 donemi Stratejik Planimiz, titizlikle ve katilimci bir yaklasimla hazirlanmis; yapilan
calismalar ve toplantilar sonucunda “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde” belirtilen ilkeler
dogrultusunda veri toplama ve veri analizi uygulamalarinda farkl bilimsel yontem ve teknikler
kullanilmistir. Bu yontem ve teknikler, belirlenen stratejik amag ve hedeflerin gercekci ve bilime dayali
olarak olusturulmasini saglamistir.

Giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi, dis ve i¢ paydas anketleri ile genis
katilimli bir ¢alisma ortaminda gergeklestirilmistir. Calismalar sirasinda gii¢lii-zayif yonler ile firsat ve
tehditler karsilastirmali olarak analiz edilmis; liniversitemizin gii¢lii ve zayif yonleri ile karsilasabilecegi
firsat ve tehditler sayisal verilere dayali olarak 6nem ve oncelik siralamalarina tabi tutulmustur. Stratejik
planda yer alan performans gostergelerinin agirliklandirmasi yapilarak, bagh olduklari hedefe etkileri
bilimsel olarak ortaya konulmus ve hedeflerin, bagh olduklar1 amacglar icindeki 6nem ve o6ncelik
siralamalar1 matematiksel yontemlerle belirlenmistir.

Universitemizin mevcut érgiit kiiltiiriiniin olumlu ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemek
amaciyla, “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi'nde” yer alan maddeler dikkate alinarak bir anket
olusturulmus ve katilimcilara uygulanmistir. Kiiltlir analizi ¢alismasinin nitel arastirma kisminda,
paydaslarin goriisleri odak grup goriismeleri yoluyla toplanmis; nicel ve nitel calismalardan elde edilen
veriler, planin izleme ve degerlendirme asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin kurum kdltiirtine yonelik
algisini sistemli hale getirmek icin kullanilmistir.

Gercekgi bir karar verme modeli kullanilarak, amag, hedef ve performans gostergeleri arasinda
saglam baglantilar kurulmustur. Bu ydntemin uygulanmasiyla, ama¢ ve hedeflerin izlenmesinde
kullanilacak performans gostergelerinin maliyetlendirme ve kaynak tahsisi kararlari, bilimsel temellere
dayali ve veriye dayali olarak gerceklestirilmistir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Glincel kamu mali yonetimi anlayisi; salt harcama odakli yapidan, seffaflik ve performans odakli
bir modele gecisi beraberinde getirmistir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanhgl
koordinasyonunda belirlenen performans gostergeleri, tiniversitemizin stratejik hedeflerine ulasma
diizeyini somut verilerle 6lgcmemize olanak tanimaktadir. Bu 6l¢iim mekanizmasi, hesap verebilir bir
yonetim anlayisinin siirduriilebilirliginin saglanmasi i¢in temel bir enstriiman vazifesi gormektedir.

Ayrica, Yiksekogretim Kurumu ile birlikte belirlenen performans gostergelerinin tiim
Universitelerde  ortak  olarak  uygulanmasi,  Universitelerin = performans sonuglarinin
karsilastirilabilmesine olanak tanimaktadir. Universiteler tarafindan e-biitge sistemine girilen veriler,
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Yiksekogretim Kurumu icin onemli bilgiler ortaya ¢ikarmakta; bu veriler dogrultusunda yeni yol
haritalar1 ve stratejiler gelistirilmesine imkan saglanmaktadir.

Veri girisinin yapildig1 sistemlerde en 6nemli husus, verilerin dogru tespit edilip eksiksiz
girilmesidir. Bu nedenle, sistemde gecmis yillara ait verilerin yer almasi, 6nemli bir kontrol noktasi
olusturmakta ve verilerin giivenilirligini artirmaktadir. Ge¢mis verilerle yeni sonuglarin karsilastirilmas,
olaganiistl farkliliklarin tespit edilip incelenmesine olanak taniyarak hata yapma payini 6nemli 6l¢iide
azaltmaktadir.

Mevcut performans gostergeleri genis bir perspektif sunarken, ihtiya¢ veya gelismeler
dogrultusunda yeni gostergelerin eklenebilmesi veya gereksiz olanlarin cikarilabilmesi, sistemin
esnekligini ve avantajlarini ortaya koymaktadir.

Ozetle, kamu mali yonetiminde gerceklestirilen bu yenilikler, kurumlarin seffaflik, hesap
verebilirlik ve performans 6l¢limii agisindan 6nemli adimlar atmasinmi saglamistir. Cumhurbaskanligi
Strateji ve Blitce Baskanligi ile ilgili kurumlar arasindaki is birligi ve Yiiksek6gretim Kurumu ile ortak
belirlenen performans gostergeleri, kamu kurumlari ve iiniversitelerin performansinin daha etkin izlenip
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir.

5.Diger Hususlar

Performans programina iliskin temel parametreler bu baslik altinda sunulmus olup; detayl
istatistikler ve kurumsal raporlara Universitemiz ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig’min resmi
internet sayfalar1 tizerinden erisim saglanabilmektedir. Akademik ve idari birimlerimizden tcer ayhk
donemler itibariyla derlenen performans gerceklesme verileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
analiz edilerek konsolide edilmekte ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanlig1 e-Biitce sistemine
aktarilmaktadir. Bu sistematik veri akisi, kaynaklarin etkin kullanimimi pekistirmekte ve hesap
verebilirlik ilkesine dayali modern bir mali yonetim mekanizmasina temel tegkil etmektedir.

Stratejik planda yer alan hedeflerin ve bu hedeflere yonelik belirlenen stratejilerin gerceklesme
durumlarini izlemek amaciyla 2023-2027 Stratejik Planimiza uygun olarak kapsamli bir performans takip
programi gelistirilmistir. Bu program sayesinde, akademik ve idari birimlerin performans gostergelerini
sistem lizerinden diizenli olarak girmesi saglanmis, boylece siirec¢lerin objektif kriterlere dayal olarak
degerlendirilmesi miimkiin hale getirilmistir. Alt1 aylik periyotlar halinde toplanan gosterge verileri,
birimlerin hedeflerine ne dl¢iide ulastigini degerlendirme imkani sunarken, kurumsal bazda yapilan
analizler ile liniversitemizin genel stratejik hedeflerinin gergeklesme orani belirlenmistir.

Bu sistemli yaklasim, liniversitemizin akademik ve idari siireglerini siirekli iyilestirmesine katkida
bulunmakta olup, ayni zamanda kaynak kullaniminin etkinligini artirarak stratejik planlama siire¢lerini
desteklemektedir. Universitemiz, elde edilen verilere dayah olarak performans yonetimini siirekli olarak
glincellemeyi ve gelistirmeyi hedeflemekte, boylece egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
strdiiriilebilir biiylime saglamaktadir.

Bu kapsamli performans izleme ve degerlendirme siiregleri, liniversitemizin yalnizca ge¢mis
donemdeki basarilarini kayit altina almakla kalmamakta, ayni zamanda gelecege yonelik stratejik
kararlarin verilmesinde de gli¢li bir veri kaniti sunmaktadir. Seffaflik ve siirdiiriilebilirlik odakl bu
yonetim anlayisi, birimler arasi koordinasyonu giiclendirerek kurumsal 6g8renme kiiltiiriini tesvik
etmektedir. Nihayetinde, dinamik bir yapiya sahip olan bu performans takip sistemi, degisen kiiresel
standartlara ve paydas beklentilerine hizla uyum saglanmasina olanak taniyarak tiniversitemizin ulusal
ve uluslararasi rekabet giictinij artirma hedefine hizmet etmektedir.
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3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

Bu boliimde, stratejik planda 6ngoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaclari ile iiniversitemizin
istiin ve zayif yonleri hakkinda bilgiler sunulmakta ve bu dogrultuda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU), 2025 yili itibariyla mevcut raporlar ve veriler
15181nda gii¢lii bir kurumsal kabiliyet ve kapasiteye sahip oldugunu géstermektedir. Universitemiz; 13
fakiilte, 3 yiiksekokul, 3 enstitii, 7 meslek yiiksekokulu, rektorliige bagh 5 boliim, 25 uygulama ve
arastirma merkezi ile 1 saghk uygulama ve arastirma hastanesinden olusan genis bir akademik ve
arastirma altyapisina sahiptir. Bu yapi, hem egitim-68retim faaliyetlerinde hem de arastirma ve
inovasyon calismalarinda énemli avantajlar saglamaktadir.

Mali agidan degerlendirildiginde, 2025 y1li Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu'na gore
KSU’niin ilk alti aylik biitge uygulama sonuglar1 olumlu seyretmekte; ikinci alt1 aya iliskin beklentiler de
pozitif goriinmektedir. Bu durum, liniversitemizin finansal yonetim kabiliyetini, planli kaynak kullanimini
ve siirdurilebilirlik ilkesine baghligini ortaya koymaktadir.

Elde edilen veriler 15131nda, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi’nin 2025 yili itibariyla
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve mali yonetim siireclerinde stirdiiriilebilir bir kurumsal kapasite
sergiledigi miisahede edilmektedir. Bununla birlikte, stratejik hedeflerle tam uyumun saglanmasi adina;
plan donemi igerisinde ortaya ¢ikan ilave kapasite ihtiyaclari ile gelistirilmeye acik alanlarin titizlikle
analiz edilmesi, kurumsal gelisimin siirekliligi acisindan kritik 6neme haizdir.

A.STRATEJiK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYACLARI

Universitemizin 6deneklerinde donemsel bazi yetersizlikler yasanmis olmakla birlikte, yedek ve
ek ddenek taleplerimiz dogrultusunda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan gerekli
destekler saglanmis ve herhangi bir mali aksaklik olusmasinin 6éniine gecilmistir. Universitemizin biitce
yonetiminde sergiledigi etkinlik ve mali disiplin sayesinde, mevcut kaynaklar verimli bir sekilde
kullanilarak stirdiirtilebilir bir mali yap1 korunmustur.

Rektorliige bagli daire baskanliklari, basta Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olmak iizere,
personel yetersizligi nedeniyle faaliyetlerini ytlriitmekte giicliilk yasamistir. Artan is yiikiiniin, stratejik
planlama ve biitce yonetimi siire¢lerinde aksamalara yol agma riski bulunmasi nedeniyle, s6z konusu
eksikligin giderilmesine yonelik insan kaynagi planlamasi calismalar1 baslatilmistir. Ote yandan,
Arastirma ve Uygulama Hastanemizde saglik hizmetlerinin kesintisiz ve etkin bir sekilde
sturdiiriilebilmesi amaciyla, saglik personeline ilave olarak temizlik ve giivenlik personeline duyulan
ihtiyac¢ da tespit edilmistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanemizde Onkoloji ve Kronik Hasta Takip Servisi, hastalara daha
kapsamli saghk hizmeti sunmak amaciyla basarili bir sekilde faaliyete gecmistir. Stratejik planda
ongoriilmemesine ragmen, liniversitemizin giiclii kurumsal kapasitesi sayesinde bu yeni servis hizli bir
sekllde yapilandirilmis ve herhangi bir uyum sorunu yasanmadan hizmet vermeye baslamistir.
Universitemizin mevcut altyapisi, akademik ve idari kadrosunun koordinasyonu ile ortaya ¢ikan
beklenmedik durumlara hizl ve etkin ¢éziimler tiretme yetenegi bir kez daha kanitlanmistir.
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B. USTUNLUKLER

Fiziki ve teknolojik altyapisinin iyi olmasi, gelisime acik, genis bir yerleskede
bulunmasi,

Bilgi ve teknoloji tiretmek adina AB Projeleri, Teknokent, USKIM ve ARGE
faaliyetlerinin yapilmasi,

Bolgenin kiiltiir birikiminden istifade edelime imkani olmas;,

Kurumsal imaj- itibarinin olmasi,

Kurum i¢i ve dis1 iletisim mekanizmalarinin yeterli diizeyde olmasi,
Egitim-6gretim konusunda basarili olmas;,

Universite’nin Fakiilte ve Boliim sayisinin yeterli olmasi,

Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda gti¢lii akademik birimlere sahip olmasi,
Genel itibariyle 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yeterli olmasi,
Calisanlara saglanan saglik, kiiltiir, sanat faaliyetlerinin genel olarak yeterli olmasi,
Finansal kaynaklarin yeterli dlizeyde yonetiliyor olmasi,

Saglik alaninda sehrin ihtiyacini karsilayabilen donanimli bir hastanesinin olmas;,
Universitenin bolgesel kalkinmaya katkida bulunabilmesi,

Universitenin, sehrin ilk tiniversitesi olmasi,

Universitenin, sehrin giiriiltiisiinden uzak bir yerde yer almasi,

Universitenin konum olarak ogrencileri cezbeden bir konumda yer almas,
Universite personelinin yenilige acik olmasi,

Universitenin, dis paydaslariyla iyi iliskiler icinde olmasi,

Bolgesel nitelikli projelere BAP kanaliyla ilave destek verilmesi

C.ZAYIFLIKLAR

Girisimci ve is deneyimine sahip mezun sayisinin yeterli olmamasi,

Egitim kalitesi iyilestirmelerinin siirdtriilebilir olmamas,

Uluslararasilasma konusunda yeterli faaliyetlerin olmamas;,

Akademik ve Idari personele yonelik takdir ve tanima/tanitma mekanizmalarinin
yeterince kullanilmiyor olmasi

Mezunlarin kariyer siireclerinin takibi ve mezun-iiniversite is birligi konusunda
eksikliklerin olmasi,

Pandemi siirecinin etkisiyle motivasyon diizeyinde yasanan mevcut sikintilar olmasi,
Universitemizle ilgili basinda bazi ¢evrelerin olumsuz haber yaptirma gayreti icinde
olmasi,

Universitenin kurumsal iletisimin ve tanitiminin yeterli olmamasi,

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

Sektor talepleri ve uygulamali egitime yeterince agirlik verilmemesi.

Universitede hukuk, eczacilik ve veterinerlik fakiiltelerinin olmamasi,

Bazi liniversitelerle rekabette yetersiz kalinmasi,

Kamuoyunun mali desteginin yeterince saglanamamis olmasi,

Universitenin yerel bir konumda kalmasi,
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D.DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde, potansiyel risk ve olaylarin belirlenmesi, degerlendirilmesi,
yonetilmesi ve kontrol altina alinmasi amaciyla kapsamli bir i¢ kontrol ve risk yonetim sisteminin tesis
edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, faaliyet alanlarimiza iliskin gilincel gelismeler ve iyi uygulama
ornekleri arastirilarak, kontrol faaliyetlerinin kurumsal politika ve prosediirler ¢ercevesinde yazili hale
getirilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica, risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siire¢lerinin etkinliginin
artirilmas1 amaciyla, i¢ denetim kapasitesinin sistemli ve disiplinli bir yaklasimla gelistirilmesi
saglanmalidir.

Ogrencilerimizin uluslararasi deneyimlerini artirmak amaciyla farkl tilkelerle yapilan akademik
is birlikleri giiclendirilerek devam ettirilmelidir. Disiplinler arasi ¢alismalara destek saglanmali, 6rgiin
0grenim imkani bulunmayan bireyler icin ikinci 6gretim ve uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans
programlari gelistirilerek erisilebilirlik artirilmalidir.

Universitemizin temel dinamiklerinden biri olan insan kaynaginin etkin ve siirdiirtilebilir
bicimde yonetilebilmesi amaciyla, kapsamli bir insan kaynaklar1 planlamasinin yapilmasi, hizmet igi
egitim programlarinin sistematik olarak diizenlenmesi ve uluslararasi is birlikleri cercevesinde
personelin yurt dis1 programlara katiliminin tesvik edilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu yaklasim,
akademik ve idari personelin mesleki yetkinliklerini artirarak kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesine
katki saglamakta; ayn1 zamanda 6grencilerin vizyonlarinin genislemesine ve {liniversitemiz tarafindan
sunulan egitim ve hizmetlerin kalitesinin ytlikseltilmesine 6nemli 6lciide destek olmaktadir.

Universitemiz; insan kaynaklary, fiziki mekanlar ve teknolojik altyapi alanlarindaki ihtiyaglarini
biiytik 6lciide karsilamis olup, 6grenci ve personele sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, egitim-6gretim
imkanlarinin iyilestirilmesi ile kiltiirel ve sportif faaliyetlerin c¢esitlendirilmesi hususlarinda dnemli
ilerlemeler kaydetmistir.

Universitemiz, kendisine tahsis edilen 6denekleri etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanarak kurumsal kapasitenin ve kurum Kkiiltliiriiniin gii¢clendirilmesine yonelik ¢alismalarini
kararlilikla siirdiirmektedir.Performans degerlendirmesinin daha saghkli yapilabilmesi ve veri
glivenliginin saglanmasi amaciyla bilgi yonetim sistemi olusturulmus, ihtiya¢ duyulan bilgilere
zamaninda ve dogru bir sekilde ulasilmasi saglanmistir. Stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda,
performans degerlendirme siirecinde modern yontemler kullanilmakta, bireysel performans standartlari
belirlenerek akademik ve idari personelin hedeflerine ulasmasi tesvik edilmektedir.

"Hedeflerle Yonetim" sistemi kapsaminda, akademik ve idari personelin aktif katilimiyla eylem
planlar1 olusturulmakta, siirekli ve diizenli iletisim ortami saglanarak gelismeler takip edilmektedir. Bu
stirecte, yalnizca “neyin” basarildigi degil, “nasil” basarildig1 da degerlendirilerek egitim faaliyetlerinin
etkinligi artirilmaktadir.

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanhgi tarafindan hazirlanan Yangin Onleme, Sondiirme ve
Egitim Programi kapsaminda c¢alisanlara afet ve acil durumlarda nasil hareket edilmesi gerektigi
konusunda egitim verilmistir. Acil durum planlarinin uygulanabilirligi, binalarin fiziksel kapasitesinin
nasil kullanilabilecegi gibi konularda bilgilendirme yapilmis, yangin tiiplerinin dogru kullanimi ve
yangina miidahale konularinda uygulamali egitimler ger¢eklestirilmistir.

Universitemize ziyarette bulunan okullar icin tanitim programlar diizenlenmekte, 6grenciler
ilgi duyduklar1 boliimler hakkinda bilgilendirilmektedir. Ziyaretc¢i okullardan alinan geri bildirimler,
hizmetlerin gelistirilmesi amaciyla internet sitemizde bulunan degerlendirme formlar1 aracilifiyla
toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 blinyesindeki Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi,
tim 6g8renci ve personelimize licretsiz hizmet sunmaktadir. Bu birim, bireylerin sosyal, akademik ve
mesleki gelisimlerine destek olmanin yani sira, iniversite ve yurt yasamina uyum saglamalarina, ortaya
¢ikabilecek sorunlarla bas etmelerine yardimci olmaktadir.

Gortismelerde gizlilik ilkesi esas alinmakta olup, yalnizca bireyin veya cevresindekilerin
hayatinin tehlikede oldugu durumlarda ilgili kisilerle iletisime gecilmekte ve 6grenci
bilgilendirilmektedir.
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Universitemiz, arastirmacilarin akademik kaynaklara erisimini kolaylastirmak amaciyla biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde ¢esitli veri tabanlarina abonelik saglamaktadir. EBSCO Discovery Service (EDS)
tarama motoru, ULAKBIM/EKUAL kapsaminda iiniversitemize sunulan veri tabanlariyla entegre edilerek
arastirmacilarin tek bir platform tizerinden kaynaklara erismesini miimkiin kilmaktadir.

Stratejik planin basarisi, uygulama siireclerinin diizenli ve sistematik bicimde izlenmesi ve
degerlendirilmesiyle dogrudan iliskilidir. Bu kapsamda, hedeflenen sonuglar ile gergeklesen ciktilar
karsilastirilmakta; gerekli goriilen durumlarda stratejik plan gilincellenerek hesap verebilirlik ilkesi
cercevesinde stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Stratejik yonetim siireclerinin dinamik, esnek ve gelisime
acik bir anlayisla ytriitiilmesi, liniversitemizin rekabet giiciinii artirmakta ve gii¢lii, saygin bir egitim
kurumu olma vizyonuna 6nemli katki sunmaktadir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekogretimin temel amaci, ¢agin gerekleri ve genclerin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda, diisiinme, algilama, arastirma ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
kiiltiirel degerlerle yogrulmus ve beceri diizeyi yiiksek insan giiciiniin yetistirilmesini saglamaktir. Bu
baglamda, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi olarak ¢agin gereklerini yakalayan bir {iniversite
olma yolundaki degisim silirecimizi siirdiirebilmek icin asagidaki hususlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir:

Oncelikle, tiniversite biitceleri belirlenirken Cumhurbaskanhi Strateji ve Biitce Bagkanlig
tarafindan o6zellikle deprem yasanan sehirlerdeki {iniversitelerin ihtiyaclarinin goéz Oniinde
bulundurulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Universiteler icin éngériilen hazine yardimlarinin ihtiyaclara
gore belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacaktir.

Egitim kalitesinin artirilabilmesi i¢in nitelikli akademik personelin iiniversitemizi tercih etmesi
saglanmalidir. Bu kapsamda, sehrin ve tliniversitenin sundugu imkanlarla bir cazibe merkezi hailine
gelmesi kritik bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, tniversitemizin teknolojik ve fiziki
altyapisina yonelik yatirim projelerinin desteklenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Universite-sanayi is birligine 6zel 6nem verilerek, mezun égrencilerin istihdam edilebilmesi icin
isletmelerle giiclii baglantilar kurulmalidir. Boélgenin ihtiyag duydugu béliimlerin artirilmasi, bu
boliimlere mali destek saglanmasi ve bilimsel calismalarin tesvik edilmesi gerekmektedir. Hem {iniversite
ici hem de iiniversite disi tesviklerin artirilmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteligini
yukseltecektir.

Saglik hizmetlerinde diinya standartlarina ulasilabilmesi amaciyla, {iniversitemiz blinyesinde
sunulan saglik hizmetlerinin niteliginin artirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, yeni
teknolojiye sahip tibbi cihazlarin kuruma kazandirilmasi ve saglik yatirimlarina ayrilan 6deneklerin
artirilmasi gerekmektedir.

Ote yandan, iiniversitemizin artan enerji ihtiyacinin siirdiiriilebilir ve cevre dostu kaynaklarla
karsilanabilmesi amaciyla yenilenebilir enerji yatirimlarinin hayata gegcirilmesi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda, s6z konusu yatirimlarin gergeklestirilmesine yonelik olarak Cumhurbaskanhigi Strateji ve
Biitce Bagkanligindan gerekli mali destegin saglanmasi talep edilmektedir.

Universitemizin mevcut stratejik plani incelendiginde, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niteligini artirma hedefi dogrultusunda kamu ve 6zel sektdr is birliklerinin daha da
giiclendirilmesi gerektigi gorilmektedir. Bunun yani sira, fiziki altyapinin gelistirilmesi ve hedeflere
ulasilabilmesi i¢in ek mali kaynak ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Saglik hizmetleri alaninda ise uzman personel,
fiziki alan ve mali destek gereksinimi 6n plana ¢ikmaktadir.

Universitemizin stratejik planinin basariya ulasabilmesi, akademik ve idari personelin bu plani
sahiplenmesi ve ig¢sellestirmesi ile mimkindiir. Egitim, arastirma ve hizmet liretiminde teknolojik
gelismelerin hizli ilerlemesi ve mevcut imkanlarin yetersiz kalmasi, planin uygulanmasini
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zorlastirmaktadir. Egitim programlarinda yapilan degisiklikler ve meslek ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii
noktasinda paydaslarla gerceklestirilecek ortak calismalar biiyiik katki saglayacaktir.

Universitemiz, stratejik, mali ve yasal acidan gesitli risklerle kars1 karsiyadir. Bu nedenle,
kurumsal hedeflere ulasmada makul bir giivence saglamak i¢in risk yonetimi sisteminin olusturulmasi
gereklidir. Risk yonetimi siireci; risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, yonetilmesi, raporlanmasi ve
diizenli olarak gozden gecirilmesi asamalarini kapsayan sistematik bir yaklasimla yiiriitiilmelidir.

Universitelerin ¢agdas egitim ve ogretim diizeyine ulagabilmesi; kurumsal kimliklerini
gliclendirmeleri ve i¢ paydaslarinin kuruma olan baglhiliklarini artirmalariyla miimkiindtr. Bu ¢ercevede
liniversitemiz, personel ve 6grencilerin gelisimini destekleyen, sunulan hizmetlerin kalitesini artirmaya
yonelik hedefler benimsemektedir. S6z konusu hedeflerin hayata gecirilebilmesi amaciyla mali
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, hazine desteginin artirllmasi ve 06zel gelirlerin
cesitlendirilmesine yonelik calismalar yliriitiilmektedir.

AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme imkanlar gelistirilmelidir.

Arastirmanin ucuz yapilabilmesi ve yeni arastirma firsatlari degerlendirilmelidir.

Biitce icerisindeki AR-GE paylarinin yiikselmesi i¢in ¢alismalara devam edilmelidir.
Depremsellik ve insaat sektoriindeki gelismelere paralel ¢calismalar yapilmalidir.

Fiziksel altyapi saglanmasina yonelik girisimlere (bina, oda, derslik, laboratuvar vb.) 6ncelik
verilmelidir.

Ilimize yakin komsu illerde bulunan iiniversiteler ve istiklal Universitesi ile ortak ¢alismalar
yapilmalidir.

llimizin bélgede saghk acisindan merkez olmasi nedeniyle Universite Saghk Uygulama ve
Arastirma Hastanesinin tam kapasiteye ulasmasi saglanmalidir.

TUBITAK, kurumsal proje ve AB projelerinden destek saglama imkanlar1 arttirilmalidir.

Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gelistirilmelidir.

Turkiye'nin AB’ye tiyelik siirecine yonelik degerlendirmeler ve 6neriler yapilmalidir.

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile is birligi yapilmalhdir.

Universite-Sanayi is birligine yonelik cahigmalar desteklenmelidir.

Sportif turnuva ve aktivitelere katilimin artirilmasi saglanmalidir.

Sifir Atik projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar hakkinda 6grenci ve personeller bilgilendirmeli
ve projeye miimkiin oldugunca fazla destek saglanmalidir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum siirecini kolaylikla atlatabilmeleri icin cesitli etkinlikler
diizenlenmelidir.

v' Kiitiphane kullaniminin artirilmasi ve literatiir tarama aliskanliklarinin kazandirilmasi
saglanmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2026)

Pfof. Dr. Mahét/AK.

Rektor

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiagiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas i¢gin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2025 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2026)
bg%

“~“Cuma AY
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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